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#W,ir sind Spieler, Fans, Freunde

ob bei der Europameisterschaft, im
Ligabetrieb oder auf dem heimischen
Bolzplatz. Vielfalt macht uns stark — Stark
gegen Vorurteile, Ausgrenzung und Hass.

H#W,ir stehen fest zusammen.

ENERGIE
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WERTSCHOPFUNG AUF DEM WASSER

Liebe Leserinnen und Leser,

als Priasident des Bundesverbandes fiir
Wassersportwirtschaft ist es mir eine be-
sondere Freude, Sie im Lausitz Magazin
willkommen zu heiflen. Gerne méchte ich
das Augenmerk auf ein besonders wichti-
ges Thema lenken: die Wertschopfung auf
dem Wasser, insbesondere im Lausitzer
Seenland und im malerischen Spreewald.

Das Lausitzer Seenland und der Spree-
wald sind nicht nur landschaftlich sehr ein-
ladend, sondern auch Orte, an denen die
Wasseroberflichen reich an Potenzial fiir
Wirtschaft und Gesellschaft sind. Inmitten
dieser Traumkulissen entfaltet sich eine
vielfiltige Wassersportlandschaft, die so-
wohl Einheimische als auch Besucher aus
aller Welt begeistert.

Die zahlreichen Seen im Lausitzer
Seenland bieten ideale Bedingungen fiir
Wassersportaktivititen jeglicher Art, sei
es Segeln, Surfen, Angeln oder gemiitli-
ches Paddeln auf dem Wasser. Gleichzei-
tig begeistert der Spreewald mit seinen

JOHANNITER

idyllischen Fliefigewdssern und Kanilen,
die zu erholsamen Kahnfahrten und ein-
zigartigen Naturerlebnissen einladen.

Die Wertschopfungsmoglichkeiten auf
dem Wasser in diesen Regionen sind nicht
zu unterschitzen. Vom Bootsverleih iiber
gastronomische Angebote bis hin zu regio-
nalen Handwerksbetrieben profitieren zahl-
reiche Unternehmen von den Aktivitdten
rund um das Wasser. Jeder Euro, der in den
Wassersportsektor investiert wird, tragt zur
Schaffung von Arbeitsplédtzen und zur Stei-
gerung der regionalen Wertschopfung bei.

Die Zusammenarbeit zwischen Unter-
nehmen, Gemeinden und Verbidnden ist
dabei von entscheidender Bedeutung, um
das volle Potenzial der Wertschépfung auf
dem Wasser zu entfalten. Durch gemein-
same Projekte und Initiativen konnen wir
neue Mirkte erschliefien, nachhaltige Ge-
schiftsmodelle fordern und die Lebensqua-
litdt in der Lausitz und im Spreewald nach-
haltig verbessern.

Einfach Gutes tun:
Feiern und Spenden!

Nutzen Sie Ihren besonderen Tag,
ob Geburtstag oder Firmenjubildum.

Wunschen Sie sich von Ihren Gasten
und Geschaftspartnern das Besondere,

eine Spende fUr das

Johanniter-Kinderhaus Pusteblume!

Gemeinsam: Spenden!

Infos und Spendenboxen fur |hr Event
via E-Mail an helfen.sbrb@johanniter.de
oder unter Tel. 0355 477 46 177

Ich lade Sie herzlich ein, sich aktiv an
der Gestaltung und Forderung der Wert-
schopfung auf dem Wasser im Lausitzer
Seenland und im Spreewald zu beteiligen.
Nutzen Sie die vielfiltigen Moglichkeiten,
die diese Region bietet, und unterstiitzen
Sie die Wassersportwirtschaft als wichtigen
Motor fiir eine nachhaltige Entwicklung
dieser einzigartigen Landschaft. ®

Robert Marx
Prdsident des Bundesverbandes
fiir Wassersportwirtschaft
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Tem pora mutantur et Getreu dem Motto betreiben wir eine
I gemeinsame Kanzlei fir Wirtschaftspriifung,

nos mutamur in illis: Steuerberatung und Rechtsberatung.

Die Zeiten éndern SiCh Und Unsere Stérke liegt in der persdnlichen

Wir éndern uns mlt ihnen Betreuung unserer Mandanten mit hoher

fachlicher Kompetenz, mit hohem persdnlichem
Einsatz und Engagement durch unsere Kanzlei.

Muthmann, Schéifers & Kollegen
Wirtschaftspriifung - Steuerberatung - Rechtsberatung Die personliche Beratung ist unser Motto.

Muthmann, Schéfers & Kollegen - Wirtschaftspriifung - Steuerberatung - Rechtsberatung
WP/StB Martin Muthmann - WP/StB Dietmar Schéfers - Notar a.D./RA Rolf-Rudiger Ruppelt
DreifertstraBe 9 - 03044 Cottbus - Telefon: 03 55 - 38 03 50 - E-Mail: kanzlei@wp-stb-ra-cottbus.de - www.wp-stb-ra-cottbus.de
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Der stete Wandel der Lausitz priagt auch das
blaue Gold der Region. Kaum eine Land-
schaft wurde von Menschenhand in einer
vergleichbaren Vielfalt kultiviert. Unzdhlige
Fliefle, Teiche und Seen bringen Leben in
ein dichtes Nebeneinander grofiflichiger
Kulturlandschaften. Wasser steht in der
Lausitz schon seit Jahrhunderten fiir ver-
schiedenste Formen der Wertschopfung -
Kanile zur Ent- und Bewisserung werden
heute von Ausflugskdhnen erobert, still-
gelegte Braunkohlentagebaue in Form ge-
fluteter Seen vom Wassersport, Teiche per
floating PV zu Energielieferanten. In der
Lausitz ist Wasser seit jeher Lebenselixier
und Wirtschaftsfaktor zugleich — und ver-
bindet viele Menschen. Wie André Bohme,
der im Seenland mit Freizeit auf dem Was-

ser seine Brotchen verdient und von Kath-
rin Winkler, Chefin des Tourismusverbands
Lausitzer Seenland dabei unterstiitzt wird.
Von der Viefalt der Wertschopfung auf Lau-
sitzer Gewissern handelt das Titelthema
dieser Ausgabe ab S. 86.

Entstanden ist das Titelfoto am Halben-
dorfer See, der wie viele Lausitzer Seen
einst Tagebau war. Bis 1969 wurde hier
Braunkohle gefordert. Heute zéhlt der See
vor allem wegen der Wakeboard- und Was-
serskianlage, die hier seit 2014 von André
Bohme betrieben wird, zu den beliebtesten
Freizeitattraktionen der Lausitz. Mit Aqua-
park, Gastronomie und vielen weiteren An-
geboten liefert Wertschopfung hier auch
Spafd und Genuss, zu sehen auf Seite 107.

Die Inszenierung iibernahm mit Nada Quen-
zel eine echte Chronistin des Seenlands, der
die Lausitz sozusagen zur zweiten fotografi-
schen Wahlheimat wurde. Alles begann wih-
rend erster Schritte ins Unternehmertum bei
der Talenteschmiede Zukunft Lausitz. Hier
ergab sich ein Job fiir jenen Tourismusver-
band, dessen Wachstum und zunehmende
Vielfalt sie nun seit Jahren dokumentiert.
Zur professionellen Konzeption und visu-
ellen Gestaltung aussagekriftiger Motive
kommt bei ihr ein Gespiir fiir Menschen und
Momente - egal ob Image oder Portrait. Wer
in den Publikationen des Lausitzer Seen-
lands blattert, kann sich von der Leichtigkeit
und Natiirlichkeit ihrer Handschrift iiber-
zeugen. Einen Einblick in ihre Bilderwelt ge-
wihrt sie uns ab Seite 102. ®
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Erster Spatenstich am Verkehrslandeplatz Neuhausen

Bis 2025 erfolgt der Ausbau zu einem luftfahrtaffinen Wirtschaftsstandort

Das nichste Lausitzer Strukturwandel-
Projekt kann umgesetzt werden. Die Ge-
meinde Neuhausen/Spree erhilt vom
Bund rund 17,4 Millionen Euro aus Mit-
teln des Investitionsgesetzes Kohleregio-
nen. Damit kann der Verkehrslandeplatz
Cottbus Neuhausen zu einem modernen,
luftfahrtaffinen Wirtschaftsstandort aus-
gebaut werden. Der offizielle Spatenstich
fand Ende Maiim Beisein geladener Giste
und der beteiligten Unternehmen statt.
In einem ersten Bauabschnitt, der noch
in diesem Jahr erfolgt, werden die Start-
und Landebahn sowie Rollwege und ein
neues Vorfeld befestigt. Der Flugplatz so-
wie die neu entstehenden luftfahrtaffinen
Gewerbeflichen werden durch eine neue
Zufahrtsstrafle erschlossen. Ab 2025
wird das Rollwegesystem fertiggestellt
und moderne Befeuerungstechnik ein-
gebaut. Zusitzlich erfolgt die technische
Ausstattung fiir den sicheren integrier-
ten Betrieb unbemannter Luftfahrzeuge.
Nach Abschluss der Bauarbeiten soll der
Betrieb unbemannter Luftfahrzeuge im
Umkreis von zehn Kilometern moglich
sein. Landrat Harald Altekriiger hob in
seiner Rede die positiven Auswirkungen

Fiir den symbolischen Baubeginn nahmen u.a. der Lausitzbeauftragte Dr. Klaus Freytag (re.),
Landrat Harald Altekriiger (3. v. li.) und IHK-Generalmanager Jens Krause (2. v. re.) den Spaten

in die Hand. Foto: Gemeinde Neuhausen/Spree

auf die regionale Wirtschaft und Mobi-
litdit hervor: ,Mit diesem Projekt stir-
ken wir nicht nur die Infrastruktur,

sondern schaffen auch neue Arbeits-
pldtze und bieten Unternehmen attrak-
tive Ansiedlungsméglichkeiten. ®

»,Das eroffnet Wege zu ldeen, Technologien und Képfen*

Bereits im vergangenen Jahr wurde der
Lausitzer Existenzgriinderpreis (LEX) mit
vielen Akteuren rund um das Griinderdko-
system Startup Lausitz wie dem COLab zur
STAR*PARADE weiterentwickelt. In diesem
Jahr ist der grofite Griilnderwettbewerb der
Lausitz noch breiter aufgestellt und bietet
auch Partnern aus Wirtschaft und Wissen-
schaft strategische Vorteile. Zu den zentra-
len Unterstiitzern zdhlt auch das Energie-
Innovationszentrum Cottbus (EIZ), das
innovative Losungen und Technologien
fiir eine klimaneutrale Energieversorgung
in der Lausitz und weltweit entwickelt. Wir
sprachen mit Dr. Jakob Pohlisch vom EIZ
iiber seine Beweggriinde, als Partner Teil
der STAR*PARADE 2024 zu sein:

Was hat Sie zur Partnerschaft mit der
STAR*PARADE bewogen?

Die Forderung von Innovations- und Griin-
dungsaktivititen in der Lausitz z&hlt zu den
zentralen Zielen unseres Zentrums. Wir wol-
len das kiinftig mit einem eigenen Innovati-
ons- und Griindungszentrum namens EIZ
SPARK vorantreiben. Deshalb suchen wir
die Vernetzung mit dem bestehenden Griin-
dungs-Okosystem in der Lausitz und wollen

Themen wie Energie und Nachhaltigkeit im
Wettbewerb verankern und vertreten.

Wie engagieren Sie sich inhaltlich?

Wir sind tiber finanzielle Unterstiitzung hi-
naus Teil des Organisationsteams und bei
den Themenbereichen Innovation & Nach-
haltigkeit sowie Studierende & Forschende
in der Jury aktiv. Zudem unterstiitzen wir
mit Workshopformaten und unserer Exper-
tise zu Energiethemen.

Wie wird Ihr Innovations- und Griin-
dungszentrum die Startup-Szene der Lau-
sitz bereichern?

Mit dem EIZ wollen wir Briicken in die
Wirtschaft bauen. Es gilt, Exzellenz in For-
schung besser in Wertschopfung vor Ort zu
iibersetzen. Hier sehen wir unsere Aufgabe,
im Themenfeld Energie Forschende zu
Unternehmenden zu machen sowie Fihig-
keiten und Bedarfe zwischen Wissenschaft
und Wirtschaft in ergebnisorientierten
Kollaborationen zu matchen.

Ist fiir Sie diesbeziiglich bereits ein Ge-
winn aus der Partnerschaft mit der
STAR*PARADE sichtbar?

Wir haben einen exklusiven Zugang und
ein viel besseres Verstindnis fiir das Oko-
system rund um Innovation und Griindung
in der Lausitz erhalten. Das erdffnet neue
Wege zu Ideen, Technologien und Kop-
fen. Zudem bringt es uns Offentlichkeit in
einem innovativen Umfeld. Wir werden als
Akteur sichtbar und koénnen uns bestens
vernetzen. Es ist eine sehr lebendige Part-
nerschaft, deren Synergien mich immer
wieder beeindrucken.

Infos zur STAR*PARADE 2024

und zum EIZ unter:

www.STAR-PARADE.de
www.b-tu.de/energie-innovationszentrum ®
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Frauenpower hoch zwei
Die neuen Geschaftsfiihrerinnen der Birgschaftsbank Brandenburg GmbH

Silke Baron und Ilka Walter sind das neue
Power-Duo an der Spitze der Biirgschafts-
bank Brandenburg GmbH. Seit ihrer Griin-
dung im Jahr 1991 ist die Biirgschaftsbank
ein unverzichtbarer Bestandteil der Wirt-
schaftsforderung im Land Brandenburg.
Das privatrechtlich organisierte Spezialin-
stitut mit Sitz in der Schwarzschildstrafie
in Potsdam unterstiitzt Unternehmen bei
der Umsetzung ihrer Ideen und Vorha-
ben, wenn fiir die Bankfinanzierung not-
wendige Sicherheiten fehlen. Durch eine
enge Zusammenarbeit mit Hausbanken,
Kammern und Verbidnden leistet die Biirg-
schaftsbank einen wichtigen Beitrag zur
Forderung der brandenburgischen Wirt-
schaft und hat seit ihrer Griindung Kredite
iiber 2,6 Milliarden Euro verbiirgt.

Bereits im Januar 2024 hat Silke Baron
die Fithrung der Biirgschaftsbank {iiber-
nommen. Seit dem 1. April 2024 vervoll-
standigt Ilka Walter das Geschiftsfiihre-
rinnen-Duo. Beide Damen bringen ihre
langjdhrige Berufserfahrung und ihre
Leidenschaft fiir das gewerbliche Kreditge-
schift in die neue Position ein.

Die beiden sehen die besondere Stédrke
der Biirgschaftsbank Brandenburg GmbH

Silke Baron und Ilka Walter, die neuen Geschdftsfiihrerinnen der Biirgschaftsbank Brandenburg GmbH

in ihrer Effizienz. Als kleines Institut mit
einer angepassten Beschiftigtenzahl kon-
zentriert sich die Bank auf ihre Kernauf-
gaben und pflegt einen hervorragenden
Umgang mit Kunden, Banken und Bera-
tern. Die Biirgschaftsbank Brandenburg
GmbH verfiigt iiber ein solides Funda-
ment mit einem hervorragenden Mitarbei-
terstamm, auf dem die neuen Geschifts-
fithrerinnen Silke Baron und Ilka Walter
aufbauen wollen.

Die Vision der beiden ist es, die Traditionen
sowie den bisherigen Erfolg der Bank weiter-
zufithren und gleichzeitig neue, zukunfts-
weisende Impulse im Bereich der Digitalisie-
rung und medialen Pridsenz zu setzen. Mit
dem Ziel, die Biirgschaftsbank und ihre Pro-
dukte in der Offentlichkeit noch bekannter
zu machen. Dariiber hinaus legen sie grofien
Wert auf eine gute und vertrauensvolle Zu-
sammenarbeit mit allen Partnern der Biirg-
schaftsbank Brandenburg GmbH. ®

Leistungsspitzen vermeiden und Stromkosten senken
Jetzt Lastganganalyse anfordern und Einsparpotenziale erkennen

Die Energiepreise in
Deutschland sind wei-
ter hoch. Das trifft vor
allem Grofikunden mit
einem hohen Jahresver-
brauch, da sie zuséitzlich
einen Leistungspreis zahlen. Darauf weist
Eckbert Scherber, Geschiftsfithrer des
Energieberatungsunternehmens  Lausit-
zer Energieeffizienzlosungen hin: ,,Strom-
kunden mit einem Jahresverbrauch von
iiber 100.000 kWh/Jahr haben durch eine
gezielte Einflussnahme auf ihren Strom-
bezug die Moglichkeit, Kosten zu redu-
zieren. Bei ihnen entscheidet eine viertel
Stunde iiber die Hohe des Leistungsprei-
ses des gesamten Jahres.“ Hintergrund
ist die registrierende Leistungsmessung
fir Grofikunden: Dabei wird der hochste
Mittelwert aus 15-Minuten-Intervallen er-
fasst und als Berechnungsgrundlage fiir
den Leistungspreis genommen. Mit die-
sem finanziellen Anreiz wollen die Netz-
betreiber Lastspitzen vermeiden und das
Stromnetz moglichst gleichmifig belasten.
Da die Leistungspreise zuletzt deutlich ge-
stiegen sind, kann bereits eine einmalige

Entwicklung Leistungspreis Strom iiber 2.500 Benutzungsstunden
Quelle: Sachsen Netze Ostsachsen / ENSO

2022

2023

2024

190 €/kW Jahr

240 €/kW Jahr

Die Grafik zeigt am Beispiel der Sachsen Netze, dass sich die Leistungspreise

fiir Strom seit 2022 fast verdoppelt haben.

Leistungsspitze bei 300 kW Mehrkosten
von bis zu 30.000 Euro jahrlich verursa-
chen. Um Einsparpotenziale aufzudecken,
ist der vom Netzbetreiber erhobene Last-
gang ein ideales Instrument: Er weist den
Verbrauch jeder viertel Stunde eines Jahres
aus. ,An diesem Punkt wollen wir Unter-
nehmen unterstiitzen®, so Eckbert Scher-
ber: ,In iiber 70 Grafiken werten wir den
Lastgang so aus, dass das Unternehmen
Anhaltspunkte fiir die ideale Ausgestaltung

des zukiinftigen Strombezuges erhilt.“
Denn nur wer seine Lastspitzen kennt,
kann erfolgreich gegensteuern. Uber den
QR-Code gelangen Sie direkt zum Bestell-
formular fiir eine Lastganganalyse.

LaEel GmbH - Lausitzer
Energieeffizienzlésungen

Str.D 2 A, 02977 Hoyerswerda

Tel. 03571/6037 999, info@laeel.de
www.laeel.de ®
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Osideutschlands und Barlin

~

OSTDEUTSCHES
ENERGIEFORUM

17./18. September 2024

Gewandhaus zu Leipzig

Das diesjahrige Ostdeutsche Energieforum
steht unter dem Leitthema:

Effizienz fur unternehmerische Freiheit -
Wie kommen wir (wieder) zu bezahlbarer Energie?

Leading Partner:

LEAGD G Eﬁ‘e',‘;‘?e“ L Leipziger
ia M
Menvia) L wNGe @ B

Aktuelle Informationen und Anmeldung unter:
www.ostdeutsches-energieforum.de
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Neue Strategien fir die Fachkraftegewinnung
Kostenfreie Weiterbildung richtet sich an KMU

Fiir knapp 60 Prozent der Unternehmen
in der Lausitz stellt der Fachkriftemangel
ein hohes Geschiftsrisiko dar, jeder zweite
Betrieb kann freie Stellen seit mindes-
tens sechs Monaten nicht besetzen. Die
Personalnot trifft besonders die kleinen
und mittelstindischen Unternehmen und
genau an diese richtet sich eine neue Wei-
terbildung des Internationalen Hochschul-
instituts (IHI) Zittau. Sie setzt den Schwer-
punkt auf die Gewinnung und die Bindung
von Mitarbeitern durch eine positive und
mitarbeiterorientierte Unternehmenskul-
tur: Wie spreche ich Bewerber an, die nicht
nur fachlich, sondern auch mit ihren Wer-
ten, Zielen und Arbeitseinstellungen zum
Unternehmen passen? Wie kann ich meine
Unternehmenskultur nutzen, um gutes
Personal im Unternehmen zu halten? Zu
diesen Themen bietet die Weiterbildung
konkrete Tipps und praktische Mafinah-
men, angefangen von der Stellenanzeige,
dem Kontakt mit Bewerbern, iiber Ein-

Hanne Lore Hofmann (li.) und Johanna Steuber konzipieren und halten die neue Weiterbildung.

Foto: Alexander Apelt

hin zum Verabschieden von Mitarbeitern.
Die Weiterbildung richtet sich an Lausitzer
Personalverantwortliche und Fithrungs-
krifte in KMU. Fiir sie ist die Weiterbil-
dung kostenfrei, da sie im Rahmen des
Strukturwandels mit STARK-Mitteln ge-
fordert wird. Damit sich das Ganze auch

neben dem Tagesgeschift realisieren lasst,
finden die vier Priasenzworkshops (4-6 h)
iiber mehrere Wochen verteilt statt. Das
Auftaktseminar startet im Oktober 2024.
Weitere Details finden interessierte Unter-
nehmen per QR-Code.

arbeitung, Fithrung und Teambuilding bis

felicitas

CHOCOLATIER

%Q\%\CJC%Q Schokolade
avs %vande.n\ow‘ﬁ

@@ Geschenke

fur jeden Anlass

@~ Schokolade 919

' individuelle Prasente

* Schokoladenlond

Erlebniswelt Hornow

HORNOW Schokoladenweg 1, 03130 Spremberg
DRESDEN FrauenstraBBe 9, 01067 Dresden
POTSDAM GutenbergstraBBe 26, 14467 Potsdam

www.€elicitas-schokolade de

Kontakt: cf-weiterbildung@tu-dresden.de ®

Kapt n mit See

Der Cottbuser Ostsee wird sichtbar

Foto: JohannesZantow

Als sich zum Jahresbeginn 2024 die Wasserfliche des Cottbuser
Ostsees erstmals schloss, lieferte Immobilienunternehmer und
»,Kipt 'n“ Rocco Schmidt das erste Beweisbild. Er hat sein Innen-
stadtbiiro bereits seit Jahren zum , Hafenbiiro“ umfunktioniert und
wirbt fiir die kiinftige Seestadt. Aktuell fehlen beim Cottbuser Ost-
see noch etwa 1,20 Meter bis zur Zielhohe. Das Flutungsende wird
fiir 2026/2027 prognostiziert. Dann wird Deutschlands grofiter von
Menschenhand geschaffener See eine Wasserfldche von 19 km?ein-
nehmen, in die der Miiggelsee drei Mal hineinpasst und die gleiche
Grofie wie die Ostsee-Insel Hiddensee haben. Aktuell entsteht auf
dem See mit 16 Hektar Fliache Deutschlands derzeit grofite schwim-
mende Solaranlage - spiter soll der See per Seewidrmepumpe zum
Wirmelieferanten fiir die gesamte Stadt werden. Er passt also zum
gigantischen Aufbruch der Energiestadt und BOOMTOWN. Den
Képt 'n mit See kann man iibrigens auf ein bisschen Seemannsgarn
gern in seinem Hafenbiiro in der Cottbuser Innenstadt besuchen.
www.hafenbuero-cottbus.de ®



Ein Klick in die Glaskugel

Die Lausitzrunde ladt zur ersten Lausitzer Zukunftskonferenz ein
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Laden ein zur 1. Lausitzer Zukunftskonferenz: v.L.n.r. Fred Mahro, Birgit Zuchold, Hendryk Balko, Christine Herntier, Ralf Brehmer,
Thomas Leberecht, Andreas Pfeiffer, Simone Taubenek und Frank Lehmann. Foto: Andreas Franke

Konferenzen, die den Lausitzer Wandel aus
vielerlei Perspektiven untersuchen und be-
gleiten, haben in den vergangenen Jahren
nahezu inflationdre Ziige angenommen.
Nun prisentiert die kommunale Familie
der Lausitzrunde ein neues Format: die
1. Lausitzer Zukunftskonferenz, erstmals
veranstaltet am 12. September im Spree-
kino Spremberg. Und um es gleich vorweg-
zunehmen: Ja, diese Konferenz ergibt Sinn
und liefert im Unterschied zu vielen the-
matisch oft deckungsgleichen Formaten
einen Mehrwert: Zukunft.

Was der Titel verspricht, fiillen bereits
die ersten bekannten Eckpunkte der Ver-
anstaltung mit Inhalt. Der Lausitzrunde
geht es hier nicht um den Blick auf aktuelle
Hiirden im Lausitzer Wandel und eine Ab-
leitung der néchsten Schritte. Nach knapp
vier Jahren Strukturstirkungsprozess
fragt sie vielmehr nach den fiir die Lausitz
wesentlichen Themen der Zukunft.

Wolf Lotter, ein seit Jahren fithrender
Transformationsexperte und Kenner der
Lausitz, der hier in der Region sehr viel
Potenzial sieht und dem sie aus der Zu-
sammenarbeit mit der Lausitzrunde bereits
vertraut ist, wird fiir einen zentralen Im-
puls sorgen. Seine Schwerpunkte rund um
Innovation, Organisation, Wissensarbeit,
New Work und Fithrung im Wandel 6ffnen
im Unterschied zu vielen derzeit aus vor-
liegenden Daten angestellten Betrachtun-
gen den Raum fiir den gesamten Kontext.

Sein Grundsatzreferat wird mit Spannung
erwartet. Erwartet werden auch digitale
Grufiworte von Professor Maja Gopel sowie
Patrick Rammerstorfer und Kristina Fassler,
jeweils mit einer Keynote. Ergédnzt wird das
Tagesprogramm durch Sachverstand aus
der Region. Der Ostbeauftragte der Bundes-
regierung, Carsten Schneider, wird ebenso
anwesend sein wie Michael Kellner aus dem
Bundeswirtschaftsministerium.

Es mag fiir Verwaltung und Politik an-
strengend sein, aus Wissen abgeleiteten Vi-
sionen mit Lausitzbezug den Vorzug iiber
die Messbarkeit im Jetzt zu geben, aber
genau diese Uberwindung von aktuell vor-
herrschender Fehlervermeidungskultur und
Regulierungswut ist fiir den grofien Wurf
der Lausitz ebenso wichtig wie fiir den kom-
munalen Alltag und die Gestaltung des Mit-
einanders mit der Biirgerschaft vor Ort. Die
Lausitz im Einklang mit vielen Akteuren
zum ersten Net Zero Valley Deutschlands

oder gar Europas und somit vom ungelieb-
ten Verlierer der Wende zum Vorreiter der
Transformation zu machen, verlangt auch
nach Verdnderungen in Kopfen, Prozessen
und nicht zuletzt in der Kommunikation.
Genau hier kénnte die Zukunftskonferenz
neue Akzente setzen und der oft schwierigen
Vermittlung des abstrakten Strukturwandels
mit klaren Bildern fiir die Zukunft neue For-
mate zur Seite stellen. Schliefflich geht es
nicht um Wiinsche und Trdume, sondern um
Konkretes - die Konferenz liefert statt einem
Blick einen Klick in die Glaskugel.

Anmeldung zur

1. Lausitzer Zukunftskonferenz
Lausitzrunde

Kerstin Holl (Koordinatorin der Lausitzrunde)
Tel.: 03563 340-109, k.holl@stadt-spremberg.de

Weitere Informationen:
www.lausitzrunde.com ®

~1ransformation braucht klare
Konturen und Zusammenhange, die
Wissen verstandlich und erklarbar
machen. Kontext is King.”

Wolf Lotter, Experte fiir Wissenskultur und Transformation
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Prifer gesucht

Unbezahlbar ist der Verdienst von mehr als 850 Priferinnen und Prifern, die
sich bei der IHK Cottbus ehrenamtlich daflir engagieren, die nachste Generation
in die Arbeitswelt zu fuhren. Ihre Arbeit empfinden sie als grof3e Bereicherung.

Einer von ihnen ist Marcel Canje, Fach-
kraft fiir Lagerlogistik und Ausbilder bei
Dachser SE in Schonefeld. Seit 2019 en-
gagiert er sich in den Ausbildungsberufen
Fachkraft fiir Lagerlogistik und Fachlage-
rist. Zudem ist er stellvertretender Vor-
sitzender des Priifungsausschusses. ,Ich
bin selbst vierfacher Vater und begeistere
mich dafiir, junge Menschen in ihrer Ent-
wicklung zu begleiten, sagt der 48-Jih-
rige. ,Alle Auszubildenden kommen mit
der Motivation zur Priifung, den Nach-
weis zu erbringen, dass sie in ihrem Be-
ruf alle wesentlichen Grundfihigkeiten
anwenden kénnen. Bei uns treten sie den
Nachweis an, dass sie gut geriistet ins
Arbeitsleben starten konnen - sie wollen
ihre Priifung erfolgreich bestehen®, so
Canje. Dass das allgemeine Einstiegs-
niveau der Azubis im Vergleich zu seiner
Lehrzeit leider stark gesunken ist, muss
auch er konstatieren. Waren frither Punk-
tesummen von 70-80-90 der Durchschnitt,
liegt er jetzt bei 50-55. Wie geht man als
Priifer mit diesem Problem um? ,Wir hel-
fen, unterstiitzen und motivieren, wir su-
chen vor allem bei den Zwischenpriifun-
gen nach Potenzial, aber auch Defiziten,
was kurzfristig im Zusammenspiel zwi-
schen Auszubildenden, Berufsschule und
Ausbildungsbetrieb bis zur Abschlussprii-
fung aufgearbeitet werden muss. Das ist
eine grofie Verantwortung. Die Betriebe
und Lehreinrichtungen miissen sich eben-
falls darauf einstellen“, erklidrt Canje.
Zudem stehe man eng im Austausch zu
neuen Lehrinhalten, gewachsenen Anfor-
derungen aber auch Erleichterungen im
Berufsbild. Das sei sehr bereichernd. , Fiir
mich ist es ein groflartiges Ehrenamt, das
Herzblut braucht. Gern mdchte ich wei-
tere Menschen dafiir begeistern. Denn es
geht darum, unser Land zukunftsfihig zu
gestalten®, betont Marcel Canje.

Auch Kathrin Scholz ist seit drei Jahr-
zehnten IHK-Priiferin in den Berufen Ver-
kdufer/in und Kaufleute im Einzelhandel.
Fiir die Inhaberin des grofien Edeka Cen-
ters Scholz im Cottbuser Norden ist das
eine Selbstverstindlichkeit: ,Wenn wir
Nachwuchs im Einzelhandel haben wol-
len, dann miissen wir auch dafiir sorgen.
Wer soll die Tétigkeit sonst machen? Das
gehort dazu!“ Aus Uberzeugung und mit
viel Freude ist auch ihr Sohn Niclas dabei.
»Bereits bei meiner eigenen Kaufmanns-
prifung wurde mir klar, wie wichtig gute

Seit drei Jahrzehnten im Priiferehrenamt: Kathrin Scholz mit Sohn Niclas und Silke Simolka

von der IHK (v.l.n.r.). Foto: Jorg Tudyka

und faire Priifer sind.“ Seine zwei Prii-
fungserfahrungen waren ,wie Tag und
Nacht“, so dass er unmittelbar nach der
letzten Priifung mit einer E-Mail an die
IHK sein Interesse an diesem Ehrenamt
bekundete. Warum? Er wollte es besser
machen. ,Mein Wissen auch in meinen
noch jungen Jahren weiterzugeben und
unsere Nachwuchsfachkrifte als Ausbil-
der und Priifer zu motivieren und Etappe
fiir Etappe bis zum Ende ihrer Ausbildung
zu begleiten, das ist mir eine Herzensan-
gelegenheit®, sagt der Mittzwanziger, der
ein duales Studium zum Handelsfachwirt
mit integrierter Kaufmannspriifung abge-
legt hat.

,Priifer tragen entscheidend zur Wert-
schitzung der Qualitditsmarke ,Made in
Germany' bei und sichern qualifizierte Be-
rufsabschliisse ab“, betont Silke Simolka,
Teamleiterin Priifungen im Geschiéfts-
bereich Aus- und Weiterbildung bei der
IHK. Zugleich macht sie deutlich: ,Priifer
ist man mit Herz und Seele. Deshalb be-
darf es der Freiwilligkeit, mit Geld kann
das Ehrenamt nicht aufgewertet werden.“
Neue Priifer sucht sie jederzeit, bis Sep-
tember noch etwa 150.

www.cottbus.ihk.de/ihk-pruefer ®

IHK-Prafer nehmen jahrlich mehr als 5.000
Priifungen in der Aus- und Weiterbildung
und Sach- und Fachkunde ab.
Voraussetzungen: gute

Fachkenntnisse, berufliche Erfahrung,
Einfihlungsvermdgen, padagogisches
Geschick, Verantwortungsbewusstsein,
Urteilsvermodgen, Teamfahigkeit

Aufgaben: Begutachten und Bewerten

von schriftlichen Priifungsarbeiten,
Bewerten von Arbeitsproben, Priifstiicken,
Prasentationen und Projektarbeiten,
Vorbereiten von Aufgaben fiir
Prifungsgesprache, Fithren und Bewerten
von Priifungsgesprachen, Erarbeiten von
Bewertungsunterlagen

Mehrwerte: Up-Date zu Entwicklungen

in der beruflichen Bildung, regelmaRige
Priiferschulungen und Ausschusssitzungen,
Entschadigung fiir Zeitaufwand und Kosten,
Absicherung tber die Berufsgenossenschaft
bei Unfallen

MIT DIR.

MIT MIR.
MIT UNS.

#GemeinsamPriifungenSichern
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Radtourismus als Wirtschaftsmotor

Eine neue Studie zum Oder-NeiRe-Radweg belegt dessen wirtschaftliche Bedeutung

Deutschlands dstlichster Radfernweg, der Oder-NeifSe-Radweg, fiihrt unter anderem am Muskauer Park vorbei. Foto: MGO

Der Radverkehr ist ein bedeutender Wirt-
schaftsfaktor im Tourismus. Das ist das Fazit
einer im Mai vorgestellten Studie. Laut Rad-
verkehrsanalyse Oder-Neifle-Radweg 2023
haben Radreisende auf dieser Strecke im
vergangenen Jahr etwa zehn Millionen Euro
Umsatz generiert. Fir die Untersuchung
wurde das Radverkehrsaufkommen an neun
Standorten auf dem deutschen Abschnitt des
Oder-Neifle-Radwegs iiber den gesamten

Jahresverlauf 2023 erfasst. In Summe wur-
den mehr als 320.000 Radfahrende gezéhlt,
etwa 1.200 davon nahmen an den Befra-
gungen teil. Aus ihren Angaben lisst sich
berechnen, wie viele Tagesausfliigler und
Radreisende im Jahr 2023 den Oder-Neif3e-
Radweg befahren haben. So ist von 170.000
Tagesreisenden und 22.000 Radurlaubern
auszugehen, die insgesamt etwa zehn Mil-
lionen Euro in der Region ausgegeben

haben. Die Radverkehrsanalyse ist die erste
Zusammenarbeit mehrerer Projektpartner
aus Brandenburg, Sachsen und Mecklen-
burg-Vorpommern, darunter der Landkreis
Spree-Neifde und die Marketing-Gesellschaft
Oberlausitz-Niederschlesien. Die beteiligten
Partner hoffen, dass mit den gewonnenen
Daten weitere Investitionen in den Erhalt
des Radweges und den Ausbau der touristi-
schen Infrastruktur ermoglicht werden. ®

BVMW Termine Sommer 2024

Wirtschaftsminister Steinbach zu Gast
MI10.07.2024, 19-20.30 Uhr
Startblock B2 Griindungszentrum, Cottbus

Zu Gast bei Schénborner Armaturen
D116.07.2024,10-13 Uhr
Doberlug-Kirchhain

Mittelstand trifft Mittelstand
M1 07.08.2024,17-19.30 Uhr
TDDK, Bernsdorf

Afterwork Golf-Cup
MI 28.08.2024, 15-22 Uhr
Golfplatz Dibener Heide, Zschepplin

BVMW Business Ladies Team Bautzen
MI 28.08.2024, 18-20 Uhr
Roédersaal, GroRroéhrsdorf

BVMW Business Frihstiick
FR 30.08.2024, 8-10 Uhr
Best Western Plus Hotel, Bautzen

Mittelstand trifft Mittelstand
DO 12.09.2024, 17-20 Uhr
HAVLAT, Zittau

Strategien: Rhetorik | Auftritt | Medien
SA 14.09.2024,10-17 Uhr
Elsterwerda

Digitalisierung fiir KMU in der Praxis
- Innovative Lésungen zum Anfassen
MI 25.09.2024, 17-18.30 Uhr

BTU, Cottbus

Termine Oberlausitz: Termine Niederlausitz:
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der Zukunft

Bundesagentur fiir Arbeit
Agentur fir Arbeit Bautzen

bringt weiter.

Gut beraten fiir die Zukunft. |hr Partner im Wandel.

Fit fur den Arbeitsmarkt

Demografie, Digitalisierung, Energiewande:
Die Arbeitswelt verandert sich in noch nie
gekanntem Tempo.

Wir - das Zukunftsteam Lausitz - beraten
Unternehmen und deren Beschaftigte rund um
Qualifizierung und Férdermdglichkeiten.

Arbeitgeber-Service: 0800 4 5555 20
Berufsberatung fiir Beschaftigte: 03591 66 2233

Weiterbildung sichert Zukunft

fiir Beschaftigte und Unternehmen

#Qualifizierungsoffensive

Mit dem neuen Aus- und Weiterbildungsge-
setz wurden ab 1. April 2024 die finanziel-
len Hilfen fiir beschiftigungsbegleitende
Qualifizierungen weiterentwickelt - das
bedeutet eine Win-Win-Situation fiir Unter-
nehmen und Beschiftigte gleichermafien.
Ziel der Qualifizierungsoffensive ist es,
dem beschleunigten Wandel der Arbeits-
welt zu begegnen, Arbeitslosigkeit zu ver-
meiden, Weiterbildung zu stirken und die
Fachkriftebasis zu sichern.

Hohere Zuschiisse, feste Fordersatze

und vereinfachte Férderkonditionen
Unternehmen konnen von hoheren Zu-
schiissen zu Lehrgangskosten und zum
Arbeitsentgelt profitieren. Feste Forder-
sidtze und vereinfachte Férderkonditionen
schaffen Verlésslichkeit und Transparenz.

Nahere Informationen unter QR Code 1:
www.arbeitsagentur.de/k/
weiterbildung-qualifizierungsoffensive

Neue Leistung fiir Beschiftigte,

welche sich berufsbegleitend weiterbilden:
Das Qualifizierungsgeld

Durch das Qualifizierungsgeld konnen
Unternehmen ihren Beschéftigten Arbeits-
platze sichern, wenn in ihrem Betrieb
strukturwandelbedingte Qualifizierungs-
bedarfe bestehen.

Nahere Informationen unter QR Code 2:
www.arbeitsagentur.de/unternehmen/
finanziell/foerderung-von-weiterbildung/
qualifizierungsgeld

An wen kénnen sich Beschiftigte wenden,
wenn sie Fragen zur beruflichen Weiterbil-
dung haben?

Die Arbeitsagenturen bieten Berufstitigen
die Berufsberatung im Erwerbsleben an,
z.B. wenn ein fehlender Berufsabschluss
nachgeholt werden soll oder es Fragen
zur beruflichen Entwicklung gibt. Die Be-
ratungsfachkrifte geben Orientierung,

strukturieren die Vielzahl von Informa-
tionen und unterstiitzen bei der Erstellung
der individuellen Karrierepléne.

Informationen
Qualifizierungsgeld

Informationen
Zuschisse

Die Arbeitsagenturen
unterstiitzen Sie gern!

Hotline fiir Beschiftigte:
0359166 2233
Lausitz.BBiE@arbeitsagentur.de

Hotline fiir Arbeitgeber:
0800 4 5555 20
Bautzen.Arbeitgeber@arbeitsagenturde ®
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Hagen Ridzkowski wurde fiir sein unternehmerisches Lebenswerk
mit dem ,BVMW Mittelstandspreis Brandenburg“ ausgezeichnet.

Foto: Sebastian Kriiger



Ein Stern aus Familie, Bodenstandigkeit
und Leistungswillen

Hagen Ridzkowski wurde mit dem ,,BVMW Mittelstandspreis Brandenburg” gewlrdigt

Ein schneeweifder Wartburg 312 steht heu-
te fiir die Dinge, die im Leben von Hagen
Ridzkowski neue Bedeutung erlangen:
mehr Zeit fiir seine Frau und etwas Ent-
schleunigung. Gleichzeitig ist der Oldtimer
eine Briicke zu den Anfingen, erblickte Ha-
gen Ridzkowski doch genau auf der Hohe
dessen damaliger Produktion im Jahr 1960
in Cottbus das Licht der Welt.

Es ist der Grofivater von Hagen Rid-
zkowski, der mit kleinem Fuhrgeschéft und
kleiner Landwirtschaft am Cottbuser Stadt-
rand die Wurzeln fiir sein Unternehmer-
tum legt. Hier lernt er als Kind zwischen
Getreide, Tieren und Landtechnik mit
anzupacken. Von der Technik fasziniert,
wird er in den siebziger Jahren wie so vie-
le Jungs Kraftfahrzeugelektriker und steigt
beim Kraftfahrzeuginstandsetzungsbetrieb
(KIB) in Cottbus ein. Schon am Ende der
Ausbildung steht fiir ihn fest, dass er ge-
nau hier Betriebsleiter werden will. Dafiir
braucht es ein Studium und den obligatori-
schen Armeedienst. Den Weg zum Studium
der Kraftfahrzeugtechnik ebnen ihm seine
Eltern, anschliefend iibernimmt er Mitte
der 1980er-Jahre mit gerade einmal 24 Jah-
ren Fithrungsverantwortung im KIB und
wird im Zweigbetrieb fiir Cottbus und Forst
schon fiinf Jahre spéter aufgrund einer Er-
krankung des damaligen Leiters zu einem
der wohl jiingsten amtierenden Betriebs-
leiter im Osten. In den folgenden Wende-
wirren kommt das KIB wie so viele Betrie-
be unter Treuhandverwaltung. Mit zwei
Erfahrungstrigern aus dem Team erkennt
er die Chancen der Markwirtschaft, wihlt
dann aber einen deutschlandweit wohl ein-
zigartigen Weg zum Unternehmer. In einer
Betriebsversammlung mit den damals rund
250 Mitarbeitenden stellt er sich zur Wahl,
deren Vertrauen sieht er als Grundlage fiir
seine Entscheidung. So einstimmig das Vo-
tum ist, so komplex wird die Herauslésung
des Zweigbetriebs aus dem Kombinatsver-
bund. Zum 1. Juni 1990 findet schliefilich
dessen Umwandlung in die Autohaus Cott-
bus GmbH (AHC) statt, Hagen Ridzkowski
wird Geschiftsfithrer und zwei Vertraute
folgen ihm als Mitgesellschafter. Die da-
malige Unterschrift und der damit verbun-
dene Sprung ins kalte Wasser treiben ihm
bis heute den Schweif} auf den Riicken. Der
Unterschrift sollte ein Jahr spéiter ein wei-
terer Besuch bei der Treuhand folgen, dann
als Gast einer Veranstaltung und eines von
nur vier Erfolgsbeispielen fiir gelungenes
Management-Buyout im Osten.

Davor liegt aber der Weg zum Stern. Er liest
vom Interesse des Autobauers Mercedes-
Benz an Ludwigsfelde und kniipft Kontak-
te, erhilt zuerst einen Vertriebsvertrag fiir
LKW und wenig spéter fiir PKW. Die Wahl
von Mercedes-Benz scheint symbolisch fiir
den Wertekanon von Hagen Ridzkowski,
die drei Streben des Sterns konnten im
doppelten Sinn sowohl personlich als auch
geschiftlich fiir Familie, Bodenstidndigkeit
und Leistungswillen stehen. Seine Frau
hilt ihm mit Verantwortung fiir Personal
und Lohn bis heute den Riicken frei. Be-
zogen auf die Marke sind es die breit gefa-
cherte Produktfamilie, die Zuverldssigkeit
und Qualitit, die dem Autohaus damals
tatsichlich einen traumhaften Start ermog-
lichen. Im Spédtsommer 1990 folgen dem
Vertrag mit der Mercedes-Benz AG die ers-
ten Modelle. Zur Sonderschau der Sterne
in Cottbus kommen iiber 13.500 Besucher.
Schon damals formt er das Geschift in ei-
nem sehr familidren und bodensténdigen
Ansatz. In einem Partnermodell wird ein
erfahrener Mercedes-Héndler in Monchen-
gladbach quasi zum Ziehvater des Jung-
unternehmers aus dem Osten. Wihrend
Ridzkowski kompetentes Fiithrungsperso-
nal aus dem Ruhrpott in die Werkstatt und
den Verkauf nach Cottbus holt, ldsst er sein
Team in Monchengladbach qualifizieren.
Die Kunden daheim profitieren von der im-
portierten Kompetenz, Lernkurve und Mo-
tivation im eigenen Team wachsen rasant.
Gut zehn Jahre nach Unternehmensgriin-
dung unterzieht er sich trotz nahtloser Er-
folgsstory einem freiwilligen Management
Audit bei Roland Berger. Das Vorleben
von Leistungswillen strahlt bis heute ins
200-kopfige Team - und der Erfolg wird fiir
alle sichtbar stets reinvestiert. Nicht selten
auch in die Gesellschaft, wie die jahrelange
Forderung und Zusammenarbeit mit Ein-
richtungen fiir behinderte Menschen zei-
gen, zu deren Gunsten er auch seine run-
den Geburtstage ausrichtet.

In Ridzkowskis DNA ergidnzen analoge
Pferdestidrken die mobilen seit jeher. Es
ist abermals sein Grofivater, der ihn mit
zehn Jahren vom Fufiballplatz weg und
aufs Pferd bringt. Den leistungsbezogenen
Individualsport im Springreiten treibt er
bis zum DDR-Meister. Als Unternehmer
wird er zu einem mafigeblichen Unter-
stiitzer des Reitsports in der Region. Im FC
Energie Cottbus erkennt er hingegen die
Chance, etwas fiir das Lebensgefiihl in der
Region und fiir deren Auflenwirkung zu

erreichen. Zunéichst fahren die FCE-Trai-
ner einen Mercedes-Benz, spiter kommen
dann auch Sponsorings hinzu, seit iiber
20 Jahren zihlt das Autohaus Cottbus nun
schon zu den zentralen Partnern des Ver-
eins. Bis heute gehort das Herz von Hagen
Ridzkowski dem Reiten, wihrend Verstand
und Business dem Club dienen.

Die drei Streben des Sterns gestalten
seit einigen Jahren auch den Ubergang im
Unternehmen. Die Nachfolge ist Familien-
sache und vollzieht sich seit sieben Jahren
in einem strategischen Prozess gemeinsam
mit Frau und Tochter. Eineinhalb Jahre
ringt er mit sich - aber als das AHC von
Mercedes-Benz als eines der ersten Auto-
hiuser auf das neue Markenkonzept und in
einer aufwidndigen Modernisierung auf die
Zukunft ausgerichtet wird, ldsst er seiner
Tochter Stefanie den Vortritt bei der Um-
setzung des Ubergangs in diese neue Welt.
Nun, vier Jahre spéter, hat sie auch die Ver-
antwortung in der Geschiftsfithrung inne.

Das Autohaus Cottbus bleibt bodenstéin-
dig und eine grofie Familie, in der Fithrung
wie im Team. Hagen Ridzkowski ist in ein
kleineres Biiro gewechselt, hilft bei Strate-
gie und wichtigen Entscheidungen, iiber-
lasst seiner Tochter aber die Regie. Das Pri-
vatleben gewinnt jetzt mehr Gewicht, auch
das geerdet und der Region verbunden.
Er spricht von Radtouren mit seiner Frau
und dem Vorhaben, mit ihr gemeinsam das
Golf spielen zu lernen, Natur und gute Ge-
spriache zu geniefien, weiter am Boden zu
bleiben. Ein Oldtimer rundet dieses Bild
ab. Auch hier kein Luxus - es ist ein 312er
Wartburg, auf dem seine Frau damals ihren
Fiithrerschein gemacht hat und der ihn an
sein erstes Auto erinnert. Hier schlief3t
sich der Kreis fiir einen beispielhaften Fa-
milienunternehmer.

Fiir sein unternehmerisches Lebenswerk er-
hielt Hagen Ridzkowski auf dem diesjdhrigen
Jahresempfang des Mittelstandsverbands
BVMW den ,,BVMW Mittelstandspreis
Brandenburg“. Ralf Henkler hielt die Lau-
datio. Der Preis - eine individuelle Skulptur
der Kiinstlerin Rita Grafe — wird seit 2023
jdhrlich an Persénlichkeiten vergeben, die

in vorbildlicher Weise Unternehmertum und
gesellschaftliche Verantwortung verbinden.
Erster Preistrdger in 2023 war Kunella-Chef
Lothar Parnitzke.

www.bvmw.de/de/brandenburg-sued-ost &
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~Wir starken die Region®

Interview mit Sebastian Scholl

Es ist Fluch und Segen eines Printmagazins,
im Unterschied zur digitalen Echtzeit im-
mer Zeitzeugnis zu sein. Dieser Beitrag zur
Universitdtsmedizin Lausitz entsteht paral-
lel zur Verabschiedung des grundlegenden
Gesetzes durch das Land Brandenburg kurz
nach der Junimitte — und erscheint erst nach
der Universititsgriindung am 1. Juli. Ohne
das derzeit grofite Projekt in der Struktur-
stirkung der Lausitz ist ein Magazin, das
sich die hoffnungsvollen Veridnderungen
der Region auf die Fahnen geschrieben hat,
aber einfach nicht vollstindig. Dafiir sind die
Rahmendaten des Megaprojekts zu bedeu-
tend: 3,7 Milliarden Euro sollen bis 2038 in
die Medizinische Universitit Lausitz — Carl
Thiem (MUL) investiert werden, verbunden
mit rund 1.300 neuen Arbeitspléitzen. Sie
wird sich als Pilotvorhaben fiir ganz Deutsch-
land der Digitalisierung des Gesundheitswe-
sens und der Gesundheitssystemforschung
widmen. Gut, dass Sebastian Scholl als maf3-
geblicher Mitgestalter dieses Ubergangs Zeit
fiir eine Einordnung findet:

Sehen Sie die Universititsmedizin in Cott-
bus eher als nationales oder regionales
Projekt?

Ich bezeichne sie als ,Once in a Lifetime-
Chance” fiir die gesamte Region. Das Vor-
haben macht ein ganzes Verflechtungsgebiet
zum prosperierenden Entwicklungsraum.
Gleichzeitig liefert es eine nachhaltige Absi-
cherung der Daseinsvorsorge. All das konnte
ein kommunales Grofikrankenhaus nicht
leisten. Die Universitdtsmedizin bedient
beide Seiten der Medaille: zum wirtschaft-
lichen Faktor kommt hier die Stirkung der
Gesundheitsversorgung. Schaut man auf den
Wandel der Lausitz, ist diese Versorgung eine

wesentliche Grundlage fiir den notwendigen
Zuzug. In den Landkreisen ringsum gibt es
schon heute betrichtliche Liicken in der Ver-
sorgung. Hier liefern wir kiinftig Sicherheit -
und das sowohl fiir die Menschen, die heute
schon hier leben als auch fiir jene, die zu uns
kommen und bei den vielen Zukunftsprojek-
ten in der Lausitz mit anpacken wollen.

Im Zuge der Krankenhausreform fiirch-
ten Orte wie Spremberg und Regionen wie
Elbe-Elster um ihre Krankenhiuser — ver-
stiarkt oder mildert eine Universititsmedi-
zin in Cottbus diese Sorgen?

Wir stehen vor dhnlichen Herausforderun-
gen wie andere strukturschwache Regionen,
beispielsweise die Eifel oder Mecklenburg-
Vorpommern. Auch dort gibt es eine Uni-
klinik oder einen Maximalversorger und
weitere Versorger im Umfeld, die vor der
Herausforderung stehen, ihre Versorgungs-
angebote aufrecht zu erhalten. Wir haben in
der Lausitz aber den grofien Vorteil, dass wir
parallel die Gesundheitsmodellregion auf-
bauen und proaktiv nach gemeinsamen L§-
sungen suchen konnen. Ein plastisches Bei-
spiel bietet die geburtshilfliche Versorgung
in der Lausitz. Derzeit verzeichnen wir in
der Lausitz einen starken Geburtenriickgang
und gleichzeitig halten alle Kliniken Struktu-
ren vor, die vor Jahren etabliert wurden, als
wir noch keinen Fachkriftemangel hatten.
Jetzt kann man sich vor Ort an das Angebot
klammern oder gemeinsam zukunftsfihige
Losungen gestalten. Erst in der Gesundheits-
modellregion wird denkbar, eine abgestufte
Versorgung anzubieten. Diese wird mit Blick
auf die Krankenhausreform schwer genug,
da kleinere Krankenhéuser die strukturellen
Anforderungen schwerlich erfiillen konnten.

Sebastian Scholl ist mafSgeblicher Mitgestalter auf dem Weg des Cottbuser Carl-Thiem-Klini-
kums vom kommunalen GrofSkrankenhaus zur Universitdtsmedizin. Foto: Sebastian Kriiger
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Wir sprechen dank der Modellregion also
nicht mehr iiber Null oder Eins, sondern
konnen mit Partnern wie der BTU und ihrem
Studiengang Hebammenwissenschaften
innovative Angebote in der Fliche ermogli-
chen. Insofern miissen wir in solchen Fallen
nicht auf den Vollzug durch Karl Lauterbach
warten. Kurz gesagt: die Kombination aus
Universitatsklinik und Modellregion kann
Angeboten in der Fliche strukturell helfen
und gleichzeitig Daten liefern, die die For-
scher fiir den Forschungsschwerpunkt Ge-
sundheitssystemforschung benétigen.

Wie stark korrespondieren Modellregion
und Universititsmedizin?

Die Universititsmedizin wird mit Vorstand,
Aufsichtsrat und Wissenschaftssenat auf-
gestellt. Als weiteres Gremium wird ein In-
novations- und Netzwerkrat die gesamte
Modellregion umspannen. Insofern ist die
Modellregion ein Projekt, in dem wir in
der Region gemeinsam genau beschreiben
miissen, was wir wollen. Da geht es zum
einen um die Versorgung, zum anderen aber
auch um Daten fiir die Gesundheitssystem-
forschung und die Digitalisierung des Ge-
sundheitswesens. Dazu benétigt die neue
Universititsmedizin neben Daten aus der
Uniklinik auch eine umfangreiche Datenlage
aus der Region. Damit wird die Medizinische
Universitdt Lausitz eher zum Ermoglicher,
durch den eine Plattform zur Verfiigung ge-
stellt wird, auf der alle mitwirken konnen.
Die Menschen in der Region werden von der
besseren Daten- und Versorgungslage profi-
tieren - durch schnellere und punktgenaue
Versorgungsmoglichkeiten.

Gibt es bereits eine Blaupause, ein dhnli-
ches Konglomerat?

Die Angliederung einer Gesundheitsmodell-
region an eine Universititsmedizin ist ein
Novum. Gesundheitsregionen gibt es bereits,
beispielsweise in Hamburg oder in Westfalen-
Lippe. Dort bespielen niedergelassene Arzte
Themen wie Privention und Pflege in eher
fokussierten Themenbereichen. Das wird
aber nicht beforscht - und genau da liegt der
Unterschied zu den Moglichkeiten unseres
Lausitzer Vorhabens. Wir forschen nicht pri-
miér an Zellen fiir die Krebstherapie, sondern
daran, wie das Gesundheitssystem fiir die
Zukunft aufgestellt sein muss. Wir schauen
auf die Auswirkungen der Angebote im Zu-
sammenhang zum Gesamtsystem. Wenn Be-
suche im Fitnessstudio nachweislich Herzer-
krankungen und -behandlungen mindern,
ergeben sich daraus Ansitze fiir eine nach-
haltige Pravention und den effizienten Ein-
satz von Mitteln. Wir schauen also auch auf
volkswirtschaftliche Zusammenhinge bis



hin zur Vorsorge. Diese Beforschung eines
Gesamtsystems in Zusammenhang mit der
Digitalisierung des Gesundheitswesens ist
in der Kombination ein Alleinstellungsmerk-
mal in ganz Deutschland.

Gibt es internationale Vorbilder?

Wir werden sicher iiber Lindergrenzen hin-
weg schauen. Vieles ist aber nicht auf uns an-
wendbar. So gilt Ddnemark im Gesundheits-
wesen als Vorreiter, hat aber vollig andere
Rahmenbedingungen. Dort gibt es weniger
Strukturen in der Fldche, aber auch weniger
Widerstand gegen eine Zentralisierung von
Angeboten. Das sieht in Deutschland an-
ders aus. So haben wir eine Doppelstruktur
mit Fachérzten sowohl in Kliniken als auch
in Niederlassungen. Insofern unterscheiden
sich die Systeme und damit der Forschungs-
gegenstand betrachtlich.

Wie gestaltet sich der Prozess auf der
Zeitschiene?

Das ist ein Marathon bis ins Jahr 2038. Es
ist ein evolutionirer Prozess, aus dem heuti-
gen Klinikum ein Digitales Leitkrankenhaus
zu machen. Bis 2027 holen wir erst einmal
aufund bauen das digitale Fundament. Dann
sind wir auf dem Stand anderer Unikliniken
und es konnen die nichsten Schritte in die
Modellregion und zur Digitalisierung der
Medizinischen Universitit Lausitz - Carl
Thiem folgen. Zeitgleich werden wir begin-
nen, die Professuren zu berufen und den Stu-
diengang der Humanmedizin aufzubauen,
damit im Herbst 2026 die ersten Studieren-
den am Standort Cottbus die Medizineraus-
bildung beginnen konnen.

Wie sollen Universititsmedizin und Uni-
klinik rdumlich aufgebaut werden?

Wir wollen die Chance nutzen, die Universi-
tat komplett auf den Campus des Klinikums
zu bringen. Dafiir stehen auf dem Klinikcam-
pus rund 33.000 m? zur Verfiigung. Wir wol-
len kurze Wege von Lehre und Forschung zur
Anwendung im Klinikum. Damit liefern wir
Argumente fiir Studierende, die sie meines
Wissens in keiner anderen Medizinuniver-
sitidt Deutschlands vorfinden. Wo genau auf
dem Campus die Forschungs- und Lehrge-
bédude aufgebaut werden, wird sich auch im
Dialog mit der Stadt Cottbus allerdings erst
noch entscheiden.

Die Lehre soll bereits 2026 starten, der
Aufbau des Campus wird sicher mehr Zeit
brauchen ...

Genau deshalb stimmen wir uns eng mit der
Stadt Cottbus ab. Wir werden die Lehre in
den ersten Jahren ab 2026 zunéchst auf In-
terimsfliachen beginnen.

Wie kooperieren sie mit anderen Anbie-
tern wie dem Herzzentrum Cottbus?

Wir werden keine Doppelstrukturen auf-
bauen, wo sie nicht erforderlich sind. An un-
serem Klinikum gibt es keine Herzchirurgie,

Die Medizinische Universitat Lausitz -
Carl Thiem in Daten & Fakten

Die Medizinische Universitét Lausitz — Carl Thiem gehort mit rund 3.200 Mit-
arbeitenden und iiber 1.200 Betten zu den grofiten und leistungsfdhigsten
Krankenhé&usern in Deutschland. Sie ist mit iiber 20 Kliniken, Departments und
Sektionen ein medizinisches Hochleistungszentrum und zugleich Maximalver-
sorger und steht fiir eine ausgezeichnete umfassende medizinische Versorgung.
Mehr als 150.000 Patienten werden pro Jahr stationédr und/oder ambulant be-
handelt. Das Klinikum feiert in diesem Jahr sein 110-jahriges Bestehen. Der Na-
mensgeber Carl Thiem gilt als Vater der modernen Unfallchirurgie.

Die Tragerschaft des Klinikums wechselte am 1. Juli von der Stadt Cottbus/
Chéséebuz zum Land Brandenburg. Die staatliche Medizinische Universitét
soll kiinftig das Zentrum eines digital unterstiitzten Netzwerks von Akteuren
aus Gesundheit und Pflege in der ,Modellregion Gesundheit Lausitz“ bilden.
Neben der Stirkung der Gesundheitsversorgung in der Lausitz und der Aus-
bildung von Arztinnen und Arzten fiir Brandenburg soll mit der Forschung
rund um die Schwerpunkte Gesundheitssystemforschung und Digitalisie-
rung des Gesundheitswesens ein Beitrag zur Modernisierung des Gesund-
heitssystems in ganz Deutschland geleistet werden.

Geplant ist, im kommenden Jahr die ersten Professuren zu besetzen und
2026 die Lehre mit den ersten Studierenden zu starten. Die Medizinische
Universitdt Lausitz - Carl Thiem wird vorerst eine rein Medizinische Uni-
versitdt sein - und damit die einzige ihrer Art innerhalb der deutschen staat-
lichen Universitidtsmedizin. Das Investitionsvolumen betrigt 3,7 Mrd. Euro,
davon kommen 1,9 Mrd. Euro iiber den Bund und 1,8 Mrd. Euro vom Land
Brandenburg.

Zahlen und Fakten

» 1.300 zusatzliche Stellen sollen in Vollzeit entstehen

» Vollausbau vom Medizinischen Universitatscampus bis 2035

» 33.000 m? zusatzliche Nutzflache auf dem Campus

» 200 Medizinstudierende pro Jahr im Vollausbau (Gesamt 1.200 Studierende)
»> 80 Professuren

,Unsere Boomtown Cottbus ist Herz und Motor fiir die Entwicklung
der gesamten Region im Strukturwandel. GleichermaRen
kann die kiinftige Medizinische Universitat Carl Thiem
Gesundheitsmodellregionen erforschen und so die Daseinsvorsorge
nachhaltig starken. Das liefert beste Argumente flir Zuzug und zum
Hierbleiben - fur die Landkreise ringsum und weit dariiber hinaus.”

Tobias Schick,
Oberbiirgermeister der Stadt Cottbus/Chdésebuz

die am Herzzentrum wiederum einen guten
Ruf geniefit. Hier wird es auch mit Anbietern

umsetzen kann, wie sehen die Planungen
fiir die Universititsmedizin aus?

wie etwa der Kinder- und Jugendpsychiatrie
in Liibben Kooperationen und Lehrdeputate
geben. Damit stdrken wir uns gegenseitig.

Die Deutsche Bahn hat in Cottbus be-
wiesen, dass man grofie Bauprojekte an-
ders als der BER schnell und budgettreu

Das ist richtig, wir haben den Bau des Bahn-
werks intensiv verfolgt und haben einen &hn-
lichen Anspruch. Ob es ein vergleichbares
Allianzmodell sein wird, ist allerdings noch
offen.

Vielen Dank fiir das Gesprich. ®
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Welzow hebt ab

Der Flugplatz wird zum Wirtschaftsmotor flir eine ganze Region

Manchmal hebt Frank Steckling selbst ab.
Denn der Geschiftsfithrer des Verkehrs-
landesplatzes in Welzow hat seit 1997 den
Pilotenschein fiir einmotorige Maschinen
und Ultraleichtflugzeuge. Doch oft kommt
er nicht mehr zum Fliegen. Sein Job, den
er im Jahr 2021 von seinem einstigen Flug-
lehrer iibernahm, endet selten nach 8-Stun-
den. Er hat gut zu tun und noch viel vor
mit dem kleinen Luftdrehkreuz im Siiden
Brandenburgs, das jihrlich bis zu 6.700
Flugbewegungen zihlt. Im Norden ist der
Tagebau Welzow nur einen Steinwurf ent-
fernt, im Stiden grenzt das Geldnde direkt
an den Sedlitzer See. Genau diese Lage
steht sinnbildlich fiir den Wandel, in dem
nicht nur die Lausitz steckt, sondern auch
der Welzower Flugplatz.

Es ist nicht der erste Veridnderungspro-
zess in der fast 100-jihrigen Geschichte.
Schon wenige Jahre nach seiner Griindung
nutzten ihn die Nationalsozialisten als
Militarflugplatz, spéater die sowjetischen
Luftstreitkrifte. Seit Mitte der 1990er-
Jahre wird das Gelidnde wieder rein zivil
genutzt. 2021 iibernahm Frank Steckling
die Geschiftsfiihrung des Flughafens. Es
war das Jahr, in dem die LEAG in Folge des
Kohleausstiegs das Aus fiir das Teilfeld II
des benachbarten Tagebaus Welzow-Siid
beschloss. Damit konnte der neue Ge-
schiftsfithrer mit einer zukunftsorientier-
ten Standortentwicklung beginnen und
treibt seitdem ziemlich erfolgreich die
Entwicklung des Flugplatzes zum Wirt-
schaftsmotor und Messe- und Veranstal-
tungsgeldnde voran. Ende Juni findet hier
- und damit erstmals in Brandenburg - die
Deutsche Meisterschaft im Motorkunst-
flug statt. Nur eine Woche spiter wird der
Flugplatz zum Schauplatz fiir ein besonde-
res Erlebnis: der Grenadier Summit 2024,
eine Kombination aus Messe, Camping,
Offroad-Touren durch das Tagebaugeldnde
und Fachsimpeln zwischen Fans der Geldn-
dewagen. Perspektivisch soll das Event re-
gelmiRig nach Welzow kommen und zum
grofiten Community-Event im Offroad-Be-
reich werden. Ende August ist eine andere
Community zu Gast: Dann findet rund um
den Tower das Zeitfahren der ADMV Oldti-
mer Classics Brandenburg statt.

Bereits etabliert hat sich der Standort fiir
die FIREmobil, eine internationale Leis-
tungsschau im Krisenmanagement und
Katastrophenschutz mit mehr als 80 Fach-
ausstellern. ,Mit diesen Veranstaltungen
holen wir tausende Giste in die Region und
werden so zum Aushingeschild fiir die Lau-
sitz“, macht Frank Steckling die Bedeutung

-}-.

Foto: Thomas Iwainsky,*Verkehrslandepla

Bereitstellung einer Extra 300 bei der ,,Extra Unlimited Aerobatics Welzow Airport 2021,

des Flugplatzes deutlich. Allein die FIRE-
mobil zdhlte im vergangenen Jahr 4.500
Besucher. Zur Neuauflage im September
2024 werden &dhnlich viele Menschen aus
dem In- und Ausland erwartet - die sicher
auch die Region erkunden. Sie bleiben oft
iiber Nacht, nutzen Gastronomie, Hotels
und Einzelhandel.

So wird der Flugplatz auch indirekt zum
Wirtschaftsmotor und zum Schaufenster
fiir die Region. Daher wiirde sich Frank
Steckling auch weitere und gréfiere Unter-
stiitzung von den Nachbargemeinden wiin-
schen: ,Derzeit ist die Gemeinde Welzow
der alleinige Gesellschafter des Verkehrs-
landeplatzes. Aber natiirlich profitieren
auch die umliegenden Kommunen wie
Grofirdschen, Senftenberg, Spremberg und
Cottbus von dem Flugplatz.“

Das ist auch der Grund, warum eine sei-
ner ersten Amtshandlungen der Eintritt
in den Tourismusverband Lausitzer Seen-
land war. ,Wenn wir auf Messen unterwegs
sind, dann machen wir nicht nur Werbung
fiir Welzow, sondern auch fiir das Seen-
land, den Spreewald und fiir Cottbus.“ Die
ILA in Berlin und die AERO in Friedrichs-
hafen am Bodensee sind jedes Jahr feste
Termine im Kalender. Wihrend er also die
Vermarktung des Flugplatzes aktiv voran-
treibt, kiimmert er sich parallel um die

technologische Modernisierung. Denn die
Digitalisierung hilt auch im Flugverkehr
Einzug.

Unter dem Stichwort ,Remote Tower Con-
trol“ werden seit Ende 2023 in Welzow
technische Losungen getestet, um den
Flugbetrieb weiter zu automatisieren: ,Der
Fachkriftemangel trifft auch uns. Es wird
zunehmend schwieriger, Flugleiter zu fin-
den. Hier hilft uns die Technik.“ Etwas
iberspitzt formuliert, ermoglichen die
digitalen Losungen den Flugleiter im Ho-
meoffice. Als Frank Steckling im Juni auf
der ILA in Berlin war, konnte er iiber sein
»Smartphone“ Aufgaben der Flugleitung
zu Demonstrationszwecken erledigen, fiir
die er vor einem Jahr noch in Welzow vor
Ort sein musste. Die Wetteransage lisst
sich ebenso automatisieren wie der Bezahl-
vorgang oder die Kennzeichenerfassung
von Starts und Landungen. Perspektivisch
wiirde er gern mit dem Flugplatz in Neu-
hausen noch intensiver zusammenarbei-
ten. Denn wenn die Flugleitung nicht mehr
fur alle Aufgaben im Tower sitzen muss,
kann die Flugleitung fiir Welzow auch von
Neuhausen aus erfolgen und umgekehrt.

Eine wichtige Voraussetzung dafiir ist eine
stabile und leistungsstarke Internetan-
bindung. Dazu lduft - ebenfalls seit 2023
- ein vom Land gefoérdertes Pilotprojekt



zum Aufbau und Betrieb eines 5-G-Test-
felds. Was mit einer solch stabilen Netz-
abdeckung moglich ist, wurde Ende Mai
bei einem Pressetermin mit Brandenburgs
Wirtschaftsminister Jorg Steinbach ge-
zeigt. Dort demonstrierten Wissenschaftler
die Post- und Zeitungszustellung mittels
Drohne. Neben den Logistikdrohnen soll
auch erprobt werden, wie Drohnen im Falle
von Katastrophen zur Informationsgewin-
nung genutzt werden konnen, beispiels-
weise im Falle eines Waldbrands.

Fir das 5-G-Pilotprojekt wird in Welzow
ein ziemlich beachtlicher 5-G-Schirm auf-
gespannt. Etwa 530 Hektar Fliche sind fiir
die Dauer des Projekts mit der modernen
5-G-Mobilfunktechnologie  ausgestattet.
Aktiv genutzt werden fiir den Verkehrslan-
deplatz derzeit nur etwa 130 Hektar. Pers-
pektivisch konnte das Areal in Abstimmung
mit der LEAG als Fliacheneigentiimerin auf
knapp 610 Hektar erweitert werden. Noch
im Sommer 2024 werden die Ergebnisse
einer Machbarkeitsstudie vorgestellt, die
2023 in Auftrag gegeben wurde und die
mit Strukturwandelmitteln finanziert wird.
Ziel ist es herauszufinden, ob die Entwick-
lung des Areals zu einem CO,-neutralen In-
dustrie- und Gewerbestandort sinnvoll ist.
Denn in Welzow gibt es das, was derzeit in
Brandenburg und der Lausitz gemeinhin
als Goldstaub bezeichnet wird: eine riesige
zusammenhingende Fliche fiir mogliche
Gewerbeansiedlungen.

Eine erste belastbare Ansiedlungsanfrage
konnte Frank Steckling bereits verkiinden:
Die luxemburgische Frachtfluggesellschaft
Cargolux mochte in Welzow kiinftig Berufs-
piloten fiir die Vegetationsbrandbekimp-
fung aus der Luft ausbilden. Die Haufung
von Waldbrinden in den vergangenen Jah-
ren fithrt zu einer steigenden Nachfrage
nach Loschflugzeugen. Daher hat Cargolux
im Jahr 2023 mit Aquarius Aerial Firefight-
ing einen neuen Geschiftsbereich etabliert.
Die Piloten fiir die neue Loschflugzeugstaf-
fel sollen in der Lausitz ausgebildet wer-
den. Zunichst nutzen sie die vorhandenen
Réumlichkeiten am Flugplatz, perspekti-
visch ist ein Neubau von Flugzeughallen
und Ausbildungsrdumen denkbar. Welzow
konnte bei der Suche nach einem Stand-
ort mit einem Alleinstellungsmerkmal
punkten, so Steckling: ,Dass ein Wasser-
landeplatz direkt an einen Landflugplatz
grenzt, ist in dieser Grofienordnung euro-
paweit einmalig.“ Weitere luftfahrtaffine
und nichtluftfahrtaffine Gewerbe sind in
Welzow willkommen. Sie konnen nicht nur

die umfangreiche Infrastruktur (s. Infokas-
ten) nutzen, sondern auch verschiedene
Lagerhallen und Biirordume. Schon heute
nutzen Luftrettung, Polizei, Bundeswehr,
aber auch Sport- und Geschiftsflieger die
Vorziige des Welzower Flugplatzes.

Irgendwann, da ist Pilot Frank Steckling
optimistisch, wird auch er wieder mehr
Zeit fiir das Fliegen finden. Bis dahin aber
sorgt er mit seinem Team dafiir, dass die
Piloten Tag und Nacht optimale Start- und
Landebedingungen vorfinden und dass der
Flugplatz weiterhin Innovationstreiber
und Aushingeschild fiir die Lausitz bleibt.

Flugplatzbetriebsgesellschaft

Welzow mbH

Geschaftsfihrer Frank Steckling

Zum Verkehrslandeplatz 1, 03119 Welzow
Tel. 035751/27377

E-Mail gf@airport-welzow.de

www.airport-welzow.de ®

Zahlen & Fakten

6.700 Fliige pro Jahr

Flugbetrieb an 365 Tagen im Jahr

fir Flugzeuge bis 14 Tonnen

2.000 m lange asphaltierte

Start- und Landebahn

» direkte Vorfahrt zum
Flugzeug méglich

» Hangars, Lagerhallen, Tankstelle,
Flugschule, Stellplatze

» Fahrradverleih, Autovermietung,
Campingplatz, Grillplatz

» Cafeteria mit Multifunktionsraum,
Tagungsraume, Museum

» Veranstaltungsflache mit aus
reichend Parkplatzen

> 120 ha genehmigte
Verkehrslandeplatzflache

> 490 ha Entwicklungsflache

v v v v

Geschdftsfiihrer Frank Steckling im
Gesprdch mit Mitarbeitern der
luxemburgischen Frachtfluggesellschaft
Cargolux, zur Vorbedeutung eines
eventuellen Loscheinsatzes mit

Air Tractor AT-802F Fire Boss.
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Wo Hilfesuchende rund
um die Uhr Hilfe finden

Sana Kliniken Niederlausitz denken Notaufnahme und arztliche Breitschaft neu

Ob akute Bauchschmerzen oder ein
schwerer Unfall. Ob stechende Schmerzen
in der Brust, kleine Kinder mit hohem
Fieber oder hochbetagte Senioren mit
gebrochener Hiifte: In den Sana Kliniken
Niederlausitz finden Hilfesuchende rund
um die Uhr auch Hilfe. Mehr als 28.000
Menschen werden Jahr fiir Jahr in den
Notaufnahmen in Senftenberg und Lauch-
hammer behandelt - Tendenz steigend. Um
Patienten kiinftig noch bedarfsgerechter
zu versorgen und die Behandlungskapazi-
titen zielgerichteter nutzen zu konnen,
gestaltet der grofite Gesundheitsdienst-
leister der Grund- und Regelversorgung im
Siiden Brandenburgs seine Notaufnahme
um und schafft mehr Ubersichtlichkeit,
gezieltere Behandlungswege und ein bes-
seres Patientenerlebnis. Denn im Senften-
berger Krankenhaus nimmt ein neuartiges
Versorgungskonzept, das Seite an Seite
mit der Kassendrztlichen Vereinigung
Brandenburg entstanden ist, Formen an.
Alarmton in der Notaufnahme. Der
Blick auf den grofien Monitor, auf dem der
Interdisziplindre = Versorgungsnachweis
- kurz IVENA - zu sehen ist, verridt: Der
Rettungsdienst ist unterwegs in Richtung
Notaufnahme. An Board ein Verletzter,
der von einer Leiter gestiirzt ist. Ein Teil
des Teams bereitet sich auf die Aufnahme
des Mannes vor. Im Schockraum direkt
neben der Liegendanfahrt, an der der
Rettungswagen innerhalb der nichsten

Notaufnahme —
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Neu und auffillig gestaltet sind die neuen Hinweisschilder, die Patienten in Senftenberg dabei
helfen sollen, schnelle medizinische Hilfe im neuen Notfallzentrum Senftenberg zu finden.

Minuten ankommen wird, steht alles be-
reit. Unterdessen kiimmert sich ein Pfleger
um eine dltere Frau, die wenige Minuten
zuvor mit Kreislaufproblemen eingeliefert
wurde: Sie bekommt eine Infusion, damit
sich ihr Zustand erst einmal stabilisiert.
Thre Vitalwerte werden an einem Monitor

tiiberwacht, wihrend die Blutanalyse, die
Aufschluss iiber mogliche lebensgefihr-
liche Erkrankungen geben soll, liuft.
Vier weitere der insgesamt sechs Uber-
wachungspldtze sind bereits belegt und
im Wartebereich sind alle Stithle besetzt.
Alltag in der Notaufnahme.

Immer einsatzbereit: Marko Jurisch, Pflegechef der Notaufnahmen, bereitet den Schockraum fiir den ndchsten Einsatz vor. Foto: Steffen Rasche
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Hervorragend qualifiziertes

und eingespieltes Team

Das Team um Dr. Ralf Schrioder, Leiter der
Zentralen Notaufnahmen in Senftenberg
und Lauchhammer, ist gut eingespielt. Die
Mitarbeitenden sind bestens qualifiziert
und wissen in jeder noch so kritischen
Situation, was zu tun ist. Arbeiten am Limit
gehort hier zur Routine. ,Wir haben hier
hiufig ein hoheres Patientenaufkommen
als wir Behandlungsplétze haben. Das liegt
zum einen daran, dass wir in der Region
viele éltere und wirklich kranke Menschen
haben. Zum anderen steigt auch die Anzahl
der Patienten, die vom Rettungsdienst aus
den umliegenden Landkreisen zu uns ge-
bracht werden®, erkliart Dr. Ralf Schroder.
Allein im vergangenen Jahr hat er mit
seinem Team rund 2.000 Menschen mehr
versorgt als noch vor zwei Jahren. Das liegt
auch an den vielen Spezialisierungen, die
die Sana Kliniken Niederlausitz auf sich
vereinen. Ob Patienten mit Schlaganfillen,
Traumapatienten nach einem Verkehrs-
unfall oder Wirbelsidulenverletzungen - sie
alle erhalten im Senftenberger Kranken-
haus eine bestmogliche Versorgung. Um
diesem wachsenden Bedarf besser gerecht
zu werden und damit sich das Team noch
effizienter um die Versorgung von Not-
fall-Patienten kiimmern kann, werden seit
einigen Monaten neue Versorgungswege
gestaltet.

Neue Strukturen fiir

bedarfsgerechte Versorgung

Im neu geschaffenen Aufnahmebereich
des integrierten Notfallzentrums Senften-
berg herrscht reger Betrieb. Dort treffen
Patienten, die sich zu Fuf} auf den Weg ins
Krankenhaus gemacht haben, auf kom-
petente und hilfsbereite Fachpflegekrifte
und Medizinische Fachangestellte. Seit we-
nigen Wochen ist die Notaufnahme - also
die akute Versorgung direkt in den Struk-
turen des Krankenhauses - nicht mehr
die einzige Anlaufstelle fiir Patienten, die
auferhalb von reguliren Offnungszeiten
der Arztpraxen dringend Hilfe suchen.
»Nicht jeder, der sich auf den Weg in die
Notaufnahme macht, ist ein lebensbedroh-
licher Notfall. Dennoch benétigen diese
Patienten &rztlichen Rat und Hilfe. Genau
diese Hilfe bekommen die Patienten in der
KV Bereitschaftspraxis im Senftenberger
Krankenhaus®, erklidrt Dr. Ralf Schréder.
Der Leitende Oberarzt der Notaufnahme
und erfahrene Notarzt ist ein bekanntes
Gesicht in der Region. Viele Niederlau-
sitzer verdanken ihm und seinem Team
ihr Leben. Er weifd: ,Patienten, denen es
nicht gut geht, die unter Schmerzen leiden
oder dringenden &drztlichen Rat benétigen,
brauchen einen zentralen Anlaufpunkt.
Dabei unterscheiden die Patienten nicht
immer, welcher Fall in die Notaufnahme
gehort oder wann ein niedergelassener

IVENA - ein System, mit dem der Rettungsdienst Notfille im Krankenhaus anmeldet, ist aus jedem
Blickwinkel der Notaufnahme sichbar. So wissen die Mitarbeitenden immer genau, was sie erwartet.

Arzt der bessere Ansprechpartner ist. Also
haben wir gemeinsam mit der Kassenérzt-
lichen Vereinigung Brandenburg reagiert
und alle Voraussetzungen geschaffen,
damit Patienten auf den richtigen Versor-

gungsweg gebracht werden.“ Entstanden
ist eine integriertes Notfallzentrum. Bei
der Aufnahme schétzen erfahrene Pflege-
krifte und Medizinische Fachangestellte
anhand von festgelegten Kriterien ein, ©

~Patienten, denen es nicht gut geht, die unter
Schmerzen leiden oder dringenden arztlichen Rat
bendétigen, brauchen einen zentralen Anlaufpunkt.”

Dr. med. Ralf Schrioder, Leitender Oberarzt Notaufnahmen

Sana Kliniken Niederlausitz sichern
Ausbildung von zukiinftigen Notfallmedizinern

Die Sana Kliniken Niederlausitz gelten in Fachkreisen inzwischen als wich-
tige Anlaufstelle rund um medizinische und pflegerische Ausbildung. Dafiir
hat das Haus in den vergangenen Jahren viel getan: Von Summerschool fiir
Medizinstudierende iiber den Titel ,Lehrkrankenhaus der Medizinischen
Hochschule Brandenburg“ bis hin zur eigenen Schule fiir die Ausbildung
von Pflege- und OP-Fachkriften in Klettwitz, engagiert sich die Klinik, um
fiir Nachwuchsmediziner und Nachwuchspflegekrifte Angebote zu schaffen.
Jetzt gibt es das nichste neue Angebot: Assistenzidrzte und interessierte
Fachirzte konnen sich im Bereich ,Klinische Akut- und Notfallmedizin“ in
den Sana Kliniken Niederlausitz ausbilden lassen. Dr. Ralf Schroder, lang-
jahriger Leitender Oberarzt der Zentralen Notaufnahmen in Senftenberg
und Lauchhammer, verfiigt iiber die volle Weiterbildungserméchtigung iiber
24 Monate durch die Landesdrztekammer Brandenburg. Ein Segen fiir den
Nachwuchs der Notfallmedizin. ,Diese Erméchtigung ist wichtig fiir die wei-
tere Ausbildung von Assistenzirzten. Im Rahmen der Facharztausbildung in
verschiedenen Fachbereichen ist es zwingend erforderlich, eine gewisse Zeit
in einer Notaufnahme zu arbeiten. Diese Titigkeit konnen wir dank unserer
Weiterbildungserméchtigung jetzt und auch in Zukunft bestitigen. Grund-
sétzlich gibt uns die Weiterbildungsermichtigung aber auch die Moglich-
keit, interessierten Fachirzten die Ausbildung zum klinischen Akut- und
Notfallmediziner anzubieten®, erklért er. Der Facharzt fiir Chirurgie verfiigt
iiber langjéhrige Berufserfahrung und ist zusitzlich in den Bereichen Notfall-
medizin, klinische Akut- und Notfallmedizin sowie Chirotherapie qualifiziert.
Die Qualifikation in der klinischen Akut- und Notfallmedizin wird im Land
Brandenburg im Rahmen der Facharztausbildung Innere Medizin und deren
Kombinationen sowie in Chirurgischen Facharztrichtungen benétigt. ,,Ich emp-
fehle diese zusitzliche Ausbildung fiir alle Kollegen, die in irgendeiner Form
Diagnostik und Therapie bei Akutpatienten durchfithren. Dazu gehoren be-
sonders auch die Fachrichtungen Allgemeinmedizin, Neurologie, Psychiatrie®,
weifd Dr. Ralf Schroder aus seiner jahrelangen Erfahrung als Notarzt und Leiter
der Notaufnahmen in den Krankenhiusern Senftenberg und Lauchhammer.




Klare Wege sind das neue Markenzeichen der Senftenberger Notaufnahme. Wihrend der
Rettungsdienst kritische Patienten sofort in den Schockraum bringen kann, warten weniger
dringliche Patienten im neu geschaffenen Wartebereich auf ihre Behandlung. Foto: Steffen Rasche

ob ein Patient in der Notaufnahme des
Krankenhauses oder von einem Bereit-
schaftsarzt versorgt werden sollte. Fiir
die Patienten, die dringend Hilfe suchen,
dndert sich nichts. Sie erhalten die Hilfe,
die sie bendtigen. ,Mit der Umgestaltung
der Notaufnahme in Senftenberg und dem
integrierten Aufnahmebereich beschreiten
wir neue Wege, um die Versorgung von
Patienten in der Region auch in Zukunft
zu sichern. Wir sind uns unserer Ver-
antwortung bewusst, die Menschen in
der Region bestmoglich medizinisch zu
versorgen. Das gilt sektoreniibergreifend.
Egal ob ambulante oder stationire Be-
handlung: Die Sana Kliniken Niederlausitz
sind und bleiben erste Anlaufstelle fiir
Hilfesuchende und Rettungsdienst, sagt
Klinikgeschiftsfithrer Marc Bernstadt.

Kiirzerer Weg zu FuR

Mehrere hunderttausend Euro investiert
der Gesundheitsdienstleister in den
Umbau der Notaufnahme, der vor allem
den Patientenstrom besser lenkt. ,Uber
einen neuen Eingang konnen Patienten,
die ohne Rettungsdienst hierherkommen,
direkt vom Parkplatz zur Notfallanmel-
dung laufen“, erklirt Marc Bernstidt
das neue Konzept. Bisher war der Weg
deutlich weiter, denn wer mit dem eigenen
Auto ankam, musste vom Parkplatz einmal
fast komplett um das Krankenhaus her-
umlaufen, um zum Haupteingang zu ge-
langen. Gleich neben dem neuen Zugang
ist ein Empfangstresen entstanden. Hier
konnen Patienten ihre Beschwerden schil-
dern. An dem Schreibtisch ist Platz fiir
einen Mitarbeitenden der Notaufnahme
und eine Medizinische Fachangestellte,
die wihrend der Offnungszeiten der
Bereitschaftspraxis der Kassenirztlichen
Vereinigung mit im Empfangsbereich sitzt.
»sDas Team entscheidet dariiber, welche
Patienten ein Fall fiir die Notaufnahme
sind und welche in der Bereitschaftspraxis
behandelt werden konnen®, erkldart Dr.
Ralf Schroder. Aktuell ist die Arztliche Be-

reitschaftspraxis samstags, sonntags und
an Feiertagen von 9 bis 15 Uhr besetzt.
In den iibrigen Zeiten kiimmern sich die
erfahrenen und fachkompetenten Pflege-
krifte und Arzteteams der Notaufnahme
um alle Patienten.

Separater Wartebereich und
tibersichtliches Wegeleitsystem

Mit dem neuen Empfangsbereich sorgen
die Sana Kliniken Niederlausitz gleich-
zeitig fiir einen besseren Datenschutz.
Denn bisher waren Wartebereich und
Tresen der Notaufnahme nur durch eine
schmale Glaswand getrennt. In Zukunft
konnen die Patienten, die in der Notauf-
nahme weiterbehandelt werden, in einem
separat gelegenen Wartebereich Platz
nehmen - und bleiben trotzdem sicher und
gut iiberwacht. ,Der Raum ist mit einem
Notruf ausgestattet und wird mit Kameras
iberwacht, sodass wir die Patienten iiber
Monitore im Blick haben. Uber eine Bild-
schirmanzeige werden die Wartenden dann
zur Behandlung aufgerufen, beschreibt
Marc Bernstéddt. Damit Hilfesuchende sich
einfacher orientieren konnen, wurde im
Zuge der Umgestaltung auch ein neues
Wegeleitsystem mit frischen Farben und
iibersichtlicher Beschilderung installiert.

Direkter Zugang fiir akute Notfille

Akute Notfille, die nicht warten koénnen
und direkt behandelt werden miissen, ge-
langen iiber einen direkten Zugang vom
Anmeldetresen in die Notaufnahme. Dort
gibt es seit der Umgestaltung etwas mehr
Ubersichtlichkeit. Der durch die Verlegung
des Wartebereiches gewonnene Freiraum
wird fiir drei zusétzliche Betten genutzt.
+Wir werden kiinftig in der Notaufnahme
fastnurnoch offene Behandlungsplitze mit
Sauerstoff-Versorgung und zentraler Uber-
wachung haben. Lediglich ein abtrenn-
barer Infektionsbereich bleibt erhalten®,
sagt Notfallmediziner Dr. Ralf Schroder.
Mit der Erhohung der Behandlungsplitze
werden auch Kapazititen geschaffen,

um Patienten, die nicht stationidr aufge-
nommen werden miissen, einige Stunden
zur Nachbeobachtung in der Notaufnahme
im Blick zu behalten. ,Wir haben viele
dltere Menschen, die allein leben, und die
wir nicht unbesorgt nach Hause schicken
konnen“, erklirt Dr. Ralf Schroder.

Weniger Larm, mehr Struktur

Die Umgestaltung der Notaufnahme bei
laufendem Betrieb ist fiir das Team, Bau-
firmen und Techniker eine echte Heraus-
forderung gewesen. Denn es wurden nicht
nur rdumlich Veridnderungen geschaffen:
Auch die Technik, mit der die Notauf-
nahme ausgestattet ist, musste teilweise
umverlegt und neuverkabelt werden.
Hinzu kommt, dass auch diverse neue Ge-
rite und Software komplett neu installiert
wurden. Fiir das Team der Senftenberger
Notaufnahme werden die Dienste mit der
Umgestaltung der Notaufnahme in Zu-
kunft zwar nicht weniger arbeitsintensiv,
aber die Versorgung der Patienten kann
strukturierter ablaufen. ,Die Trennung der
Strome zwischen gehenden und liegenden
Patienten ist ein Gewinn. Und dadurch,
dass der Wartebereich nach nebenan ver-
legt wurde und wir Wege und Strukturen
neu organisiert haben, kehrt mehr Ruhe
ein. Das tut den Kolleginnen und Kollegen
gut, denn ihr Job ist anspruchsvoll und
verlangt absolute Konzentration.“

Unter dem Dach der Sana Kliniken Nieder-
lausitz vereinen sich 14 Kliniken an den Kran-

kenhausstandorten Lauchhammer und
Senftenberg. Mit 542 stationaren Betten und
74 tagesklinischen Behandlungsplatzen ist
es das groBte Krankenhaus der Regelver-
sorgung in Stidbrandenburg. 1.200 Mitarbei-
tende sichern auf h6chstem medizinischem
und pflegerischem Niveau die Versorgung
von jahrlich mehr als 22.000 stationdren
und 32.000 ambulanten Patienten. Die Sana
Kliniken Niederlausitz sind akademisches
Lehrkrankenhaus der Medizinischen Hoch-
schule Brandenburg (MHB) und leisten in
der Sana Campusschule Niederlausitz einen
wichtigen Anteil an der langfristigen und
hochwertigen Ausbildung junger Arzte und
Pflegekrafte.

Sana Kliniken Niederlausitz
KrankenhausstraRe 10 | 01968 Senftenberg
FriedensstraRe 19 | 01979 Lauchhammer

03573 75-0 | sana.de/niederlausitz ®
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Markus Lehnigk (hinten), Manuela Lehmann (rechts) und Jana Maahs (links) betrachten gemeinsam den ambitionierten und dennoch
realistischen Zeitplan zur Einfiihrung der internen mobilen Akte. RegelmdfSiges Feedback und eine intensive Projektsteuerung ist allen Mitarbeitenden
im Sana-Herzzentrum Cottbus wichtig. Foto: Steffen Rasche

,,Das andert alles*

Spezialklinik im Herzen der Lausitz auf dem Weg in eine digitale Zukunft

Kaum eine andere Branche steht derzeit
mehr im Fokus der Offentlichkeit als die
Gesundheitsversorgung. Insolvenzen, feh-
lende Ausfinanzierung des Gesundheits-
systems, hohere Pflegebedarfe, Digitalisie-
rung - und dazwischen die Patientinnen
und Patienten, die Hilfe suchen. Das
Sana-Herzzentrum Cottbus, eine leistungs-
starke Fachklinik fiir die Behandlung von
Herzkrankheiten im Herzen der Lausitz,
geht mit mutigen und zukunftsorientierten
Schritten voran.

Wer die aktuellen Diskussionen um die
Gesundheitsversorgung in Deutschland
verfolgt, kennt die wortgewaltigen Schwer-
gewichte wie Krankenhausstrukturreform,
verdnderte Versorgungsrealititen, Ambu-
lantisierung, hohe Patientenanspriiche,
wachsende Forderung nach Transparenz,
Krankenhauszukunftsgesetz, Klinikinsol-
venzen. Jeder dieser Begriffe birgt eine Fiille
an Herausforderungen. Dabei liegt gerade
fiir die Lausitz in der Entwicklung der Ge-
sundheitsversorgung eine riesige Chance.
Medizinische Versorgungsforschung ist
einer der Schwerpunkte des Lausitzer
Strukturwandels. Diese Fokussierung auf
eine stabile Gesundheitsversorgung ist
angesichts der Vorboten auf das, was in
Zukunft in der Lausitz geschehen wird,
auch dringend notwendig. Wer versucht,
einen Facharzttermin zu vereinbaren, muss
sich schon heute in Geduld iiben. Mehrere
Wochen bis Monate vergehen, ehe der Fach-
mann oder die Fachfrau fiir die Gesundheit
konsultiert werden kénnen. Diese Situation

»Die Neuorganisation des Arbeitsalltages flir unsere
= Pflegekréfte, das Funktionspersonal, die Arzte und
— die Therapeuten war nie herausfordernder.”

Markus Lehnigk, Kaufmdnnischer Direktor

wird sich - treten die Prognosen ein -
weiter verschirfen. Mehr und mehr Arzte
erreichen das Rentenalter und gehen nach
vielen Jahren in den Ruhestand. Mitten-
drin: Patientinnen und Patienten, die nichts
anderes als Hilfe suchen.

Rettungsanker flir Lausitzer Herzen

Einer der Orte, an dem Patienten genau
diese Hilfe zuteilwird, ist das Sana-Herz-
zentrum Cottbus. Seit mehr als 29 Jahren
kiimmern sich fachkompetente Arzte
und Pflegekrifte dort um die Herzen der
Lausitz. Die Fachklinik fiir kardiale Er-
krankungen zdhlt zu den renommiertesten
in ganz Deutschland. Nach mehreren Aus-
zeichnungen fiir die beste Herzchirurgie
in Deutschland und die beste Kardiologie
im Land Brandenburg steht die Cottbuser
Spezialklinik im aktuellen Ranking von
Deutschlands besten Krankenhiusern,

die das FAZ Institut jahrlich organisiert,
auch im Jahr 2024 bundesweit wieder auf
Platz zwei in der Kategorie bis 150 Betten.
In der 89 Betten starken Hochleistungs-

klinik sind Herzen in guten Hénden. Das
liegt nicht nur an der hochspezialisierten
Versorgung durch die erfahrenen Kardio-
logen, Herzchirurgen, Intensivmediziner
und Anisthesisten, sondern auch an der
engagierten, professionellen und aus-
gesprochen patientenorientierten Pflege.
»Der Patient steht bei uns im Sana-Herz-
zentrum Cottbus immer im Mittelpunkt.
Fiir jeden einzelnen unserer Kolleginnen
und Kollegen - und das gilt berufsgrup-
penunabhingig - ist es Anspruch und An-
sporn zugleich, 