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: Im Lausitzer Revier wachst Zukunft. Wind- und Photovoltaikanlagen auf Bergbaufolgeland
.". # ¢in Kombination mit intelligenten Speicherlésungen — das ist die GigawattFactory der LEAG.
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IDEEN, DIE LUST AUF MEHR LAUSITZ MACHEN

Liebe Leserinnen und Leser,

das Jahresende ist meistens von Wiin-
schen begleitet, was im néchsten Jahr
doch bitte besser zu laufen habe. In die-
sem Jahr ist die Liste besonders lang: Der
Krieg in der Ukraine dauert an, Corona ist
immer noch da, Millionen Biirger und Be-
triebe leiden unter der Energiekrise und
die Inflation erreicht Rekordwerte. In die-
ser Zeit Zuversicht zu zeigen, ist wahrlich
nicht leicht.

Doch ich tue es! Denn ich glaube an die
Stiarke Deutschlands, an die Resilienz des
deutschen Mittelstandes, an den Erfinder-
reichtum der rund 3,5 Millionen kleinen
und mittleren Unternehmen in diesem
Land. Natiirlich sind die Unternehmerin-
nen und Unternehmer fiir eine erfolgrei-
che Entwicklung auf gute Rahmenbedin-
gungen angewiesen. Und da gibt es fiir die
Regierung dann doch noch einiges zu tun.

Ein Milliardenprogramm nach dem an-
deren wird nicht reichen, um Unterneh-
men und Biirger zu stiitzen. Wir brauchen
glinstigere Energie, wir brauchen weni-
ger Biirokratie, wie brauchen niedrigere
Steuern und wir brauchen eine bessere
Bildung. Nur so konnen die Unternehmen
mehr und bessere Arbeitsplidtze anbieten —
wovon letztendlich dann die Gesellschaft,
sprich wir alle profitieren.

Dass es inmitten der ganzen Krisen Er-
folgsgeschichten gibt, zeigt die Lausitz.
Im Schatten der Hauptstadt hat sich die
Region auf den Weg gemacht, dass doch

oft von aufien angeheftete provinzielle
Image abzustreifen. Die schon ldnger hier
wohnen, wussten natiirlich schon immer
besser, was sie an diesem Flecken im Drei-
lindereck von Deutschland, Polen und
Tschechien haben.

Die Lausitz ist heute eine Region, in der
sich Investitionen auszahlen, in der es
sich gut leben lidsst und die beruflich ex-
zellente Perspektiven bietet. Ohne die
Chancen, die der Ausgleichsfonds zum
Kohleausstieg mit sich bringt, jetzt schon
in Betracht zu ziehen. Aber alle Ideen,
die in diesem Zusammenhang bereits zir-
kulieren, machen Lust auf mehr, Lust auf
mehr Lausitz.

Die Ansiedlung solcher innovativer Unter-
nehmen wie Altech oder Rocktech Lithium
zeigen, was hier moglich ist. Und in deren
Windschatten kommt noch mehr. Das be-
kommen wir vom Mittelstandsverband
BVMW hautnah mit. Zum einen wichst
die Zahl unserer Mitgliedsunternehmen
in der Region deutlich, zum anderen
sind unglaublich viele spannende und
interessante Business-Ideen unter den
Unternehmen.

Manche von ihnen sind sogenannte Hid-
den Champions, heimliche Weltmarktfiih-
rer - oder sie sind auf dem besten Weg,
ein solcher zu werden. Mit ihrem Produkt
haben sie weltweit Erfolg, sind interna-
tional fithrend. Das aber ist in der brei-
ten Offentlichkeit wenig bekannt. Umso
schoner ist, wenn diese Ausgabe eben jene

Wohnungssuche nach MaR

Einfach. Schnell. Individuell.

Wir wiinsche
und ein

Hidden Champions ins Scheinwerferlicht
riickt. Denn auch sie haben ihren Anteil
am neuen Lausitzer Aufschwung.

Dass Cottbus merklich lauter das Label
»,Boomtown“ trigt (zu Recht!), registriert
man also auch in der Hauptstadt. Wer
hitte das vor Jahren gedacht.

In diesem Sinne wiinsche ich Thnen allen
ein schones Weihnachtsfest und ein gu-
tes, gesundes und weiterhin erfolgreiches
Neues Jahr. ®

Markus Jerger
Vorsitzender des Bundesverbandes
Der Mittelstand. BVMW

Gebaudewirtschaft
Cottbus GmbH

Mietanfragen unter:

Telefon: 0355 7826 400

E-Mail: service@gwec-cottbus.de
www.gwc-cottbus.de
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illkommen
im Grinstromland

Wie die LEAG der Lausitz den Nukleus fiir ihre Transforniatio‘
zu neuer Energie und Industrie und gleichsam zu
Europas Modelliregion fiir Strukturwandel erméglicht

Foto: Andreas Franke



Das ausgerechnet eine Schwalbe das Fahr-
gestell fiir diese Geschichte zur modellhaf-
ten Transformation und Erneuerung der
Lausitz als erster fossiler Energieregion
Europas liefert, fithrt an deren Ende zu un-
vermuteten Bedeutungsebenen. Fiir Chris-
tine Herntier beginnt sie knapp vier Jahre
nach der Unterzeichnung des Berichts der
sogenannten Kohlekommission mit einer
weiteren Unterschrift. Und LEAG-Manager
Thorsten Kramer, der das zum Elektroroller
transformierte Ostgefdhrt fest im Griff hat,
steuert damit auch sinnbildlich die richtige
Technologie. Der Mann fiir den Umbau der
LEAG lieferte die zweite Unterschrift unter
jenes Papier, mit dem diese Geschichte Fahrt
aufnimmt.

Die GigawattFactory

Zuvor werfen wir aber noch einen kurzen
Blick in den Riickspiegel. Bereits im zu-
riickliegenden Herbst hat die LEAG mit der
GigawattFactory ihren visiondren Plan fiir
eine neue Energiewelt in der Lausitz priasen-
tiert. 7 Gigawatt Erneuerbare will das Unter-
nehmen bis 2030 installieren, bis 2040 ist
sogar eine Verdopplung auf 14 Gigawatt
im Blick. Die einmalige Chance dazu liefert
der einzigartige Flachenschatz des Energie-
unternehmens, der aus rund 33.000 Hektar
ehemaliger Bergbauflichen und Betriebsan-
lagen besteht. Fiir den Zubau von PV- und
Windanlagen in beispielhafter Gréfienord-
nung schaffen hier nicht nur weitgehend
konfliktarme Flichen, sondern auch die
Infrastruktur der Energieregion Lausitz mit
den Anschlusspunkten der Kraftwerksstand-
orte an das Hochspannungsnetz perfekte Vo-
raussetzungen. Binnen sieben Jahren soll so
das grofite ganzheitliche griine Powerhouse
Deutschlands entstehen. Die LEAG kann in
den Zukunftsfeldern der Energiewelt von
morgen zu einem der fithrenden Energie-
unternehmen unseres Landes fiir Erneuer-
bare und zu einem der Top 10 Stromerzeu-
ger Europas wachsen. Der Lausitz bleiben
Status und Wertschopfung einer Energiere-
gion bewahrt. Schon mit diesen ersten Be-
standteilen ihrer GigawattFactory schafft die
LEAG den Kern fiir einen Nukleus, der sich
dynamisch auffachert und der Lausitz eine
erstaunliche Transformation ermdglicht.

Die kommunale Familie

Und hier kommt auch Christine Herntier
zum Zug. Die Biirgermeisterin hat fiir ihr
Spremberg wie andere Kommunen auch
ein Papier mit der LEAG unterzeichnet, das
viel weiter als iibliche Absichtserkldrungen
reicht. Der Inhalt ebnet Spremberg den Weg
ins Fahrwasser Erneuerbarer, zu Wasser-
stofftechnologien und nachhaltigen Losun-
gen fiir die Warmeversorgung. Die Stadt wird
quasi Teil der GigawattFactory. Am 7. Dezem-
ber war es soweit — knapp vier Jahre nach der
Unterzeichnung des Kommissionsberichts
als Grundlagenpapier fiir die gesamte Struk-
turstirkung. Was auch fiir sie damals ein hart

errungener Kompromiss war und seitdem
nicht viel an seiner Herausforderung ver-
loren hat, riickt mit der neuerlichen Unter-
schrift nun ins Machbare. Wie bei Cottbus,
Forst und Hoyerswerda zuvor wurde auch
die Spremberger Kooperation an den Be-
diirfnissen und Potenzialen der Kommune
ausgerichtet und liefert der nunmehr vierten
Lausitzer Stadt die Substanz fiir eine erfolg-
reiche Transformation ihrer Versorgung mit
Energie fiir Strom, Wiarme und Zukunft. Die
Transformation der LEAG weitet ihren Kreis
auf die kommunale Familie und bricht die
Energiewende Schritt fiir Schritt auf die ge-
samte Region in der linderiibergreifenden
Lausitz herunter. Die Vereinbarungen ent-
halten dabei viel mehr als nur Optionen auf
Griinstrom, es geht um Konzepte und Infra-
struktur fiir E-Mobilitét, um die Entwicklung
griiner Industriegebiete, um riesige Batterie-
speicher und in ersten Fillen um griine War-
mekonzepte bis hin zu innovativer Seether-
mie. Ein komplexes Vorhaben am Cottbuser
Ostsee mit dem Zusammenspiel aus See-
wirmepumpe, Floating PV auf dem See und
Windkraft am Ufer zeigt eindrucksvoll, wie
mithilfe der LEAG die gesamte Wirmever-
sorgung einer Grofistadt zukunftssicher aus-
gerichtet werden kann - und dabei auch fiir
die Stadtwerke vollig neue Perspektiven ent-
stehen. Aufgrund der veridnderten Rahmen-
bedingungen zihlen die Stadtwerke vieler
Kommunen heute zu deren Sorgenkindern
und haben teils immensen Verdnderungs-
druck. In der Lausitz erdffnet ihnen das
Energieunternehmen auf seinem Weg mit
den Kommunen nun eine Chance auf mehr
Unabhingigkeit und nachhaltige Losungen.

Teamplay mit der gesamten Region

Wie erfolgreich sich dieser Schulterschluss
fiir beide Seiten gestalten kann, bewei-
sen erste Vorhaben in den Kommunen.
Ein bereits angeschobenes Projekt ist der
Windpark Forst Briesnig II mit insgesamt
17 Windkraftanlagen und einer installierten
Leistung von 102 Megawatt, fiir den paral-
lel zum Redaktionsschluss dieser Ausgabe
der Genehmigungsbescheid erwartet wurde.
Gleichzeitig befindet sich die Bauleitplanung
fiir den PV-Park Bohrau, der mit einer instal-
lierten Leistung von 400 Megawatt einer der
grofiten PV-Parks bundesweit wird, ebenfalls
in der finalen Phase. Diese und weitere ange-
stoflene Projekte der LEAG binden die Kom-
munen und weitere Akteure in der Lausitz
eng ein. Inzwischen sind Effekte sichtbar, die
der GigawattFactory viel mehr als ,nur” das
Potenzial zur erfolgreichen Transformation
des Energieunternehmens und der Energie-
region bescheinigen.

Auf der Barbarafeier zum Jahresende wurde
die einzigartige Kraft der GigawattFactory
so richtig sichtbar. Das Vorhaben nimmt
inzwischen gigantische Ziige an. Allein bis
2030 sollen zwei bis drei Gigawattstunden
Speicherkapazitit entstehen, Deutschlands
Batteriespeicher-Pionier am LEAG-Standort

Schwarze Pumpe - der Big Battery - soll in
Boxberg die nichste, deutlich grofiere Di-
mension eines Batteriespeichers folgen, mit
dem sich das Unternehmen bundesweit an
die Spitze setzt. In der Lausitz kénnten in
wenigen Jahren Batteriespeicher entstehen,
die sogar die Kapazitit des derzeit weltweit
grofiten Projekts in Australien iibersteigen.
Gleichzeitig sollen die Lausitzer Kraftwerks-
standorte auf eine Zukunft mit Wasserstoff
ertiichtigt und eine griine Wasserstofferzeu-
gung aufgebaut werden. Die LEAG spricht
immer lauter iiber die Idee einer Fabrik fiir
Solarmodule in der Lausitz. Rund 1,5 Mio.
Module will sie selbst bis Mitte der 2020er-
Jahre in der Lausitz installieren - und das ist
nur der Anfang. Mit dem Aufbruch der LEAG
kann sich so ein neuerlicher Aufbruch der
Solarindustrie im Osten Deutschlands ver-
binden. Und die Vision geht weiter: Warum
soll die LEAG Windrider, Solarparks und
Speicher nicht selbst mit errichten, betreiben
und warten? Am gar nicht so fernen Hori-
zont wird ein Gigant des europédischen Griin-
stroms sichtbar - die LEAG wandelt sich vom
Bergbau- und Kraftwerksbetreiber zum grii-
nen Energiekonzern, der Erzeugung, Infra-
struktur und Service unter einem Dach eint.
Der Riesenvorteil der LEAG spielt in gleich
drei Feldern: sie verfiigt in der Lausitz tiber
eine hochentwickelte Energieinfrastruktur,
ein immenses Flichenpotenzial und tiiber
einzigartige Kompetenzen! Die LEAG kann
fiir das atemberaubend schnelle Hochfahren
ihrer GigawattFactory auf eine grofie Zahl
an Energie-Spezialisten in der eigenen Be-
legschaft bauen. Der Transfer und Erfolg der
neuen Welt wird hier im Zusammenspiel mit
der alten Welt organisiert. Hier weitet sich
der Kreis um die LEAG ein weiteres Mal und
schlieffit den industriellen Mittelstand ein,
der nun erneut mit dem sich wandelnden
Energieunternehmen in neue Zukunftsfelder
wachsen kann. Die Aussicht, in der Lausitz
im Windschatten eines internationalen Big
Players im Griinstrom mitfahren zu konnen,
kann dem Mittelstand endlich die erhoffte
Sicherheit fiir die Neuausrichtung seiner
Geschiftsfelder geben. Die LEAG bleibt der
Partner - nur eben mit einem technologisch
und wirtschaftlich komplett neuen Fokus.
Das hilft auch dem Mittelstand beim Per-
spektivwechsel. Betrachtet man das grofie
Bild, das sich aus den einzelnen Bestand-
teilen ergibt, liefert die GigawattFactory
erstmals einen systemischen Ansatz fiir die
Transformation einer Energieregion - mit
Erzeugung, Speicherung und Transport. Sie
erstreckt sich auf Kommunen und ihre Stadt-
werke, den Mittelstand und die Verbrauchs-
seite — und sie griindet tiefgreifende, neue
Wertschopfungsketten. Thorsten Kramer
steht als strategischer Kopf der LEAG fiir die-
ses integrierende und zukunftsorientierte
Selbstverstdndnis - seine Biografie mit Sta-
tionen bei global agierenden Unternehmen
in erneuerbarer Energie 6ffnet der LEAG und
der Lausitz vollig neue Horizonte. Ein ©



Blick auf die dadurch ermoglichten Trans-
formationspfade sorgt fiir Ginsehaut und er-
schliefit das GIGA in der aktuellen Kommu-
nikation des Energieunternehmens.

Das Griinstromland

Die privatwirtschaftliche Investition der
LEAG in die GigawattFactory konnte sich
auf einen zweistelligen Milliardenbetrag be-
laufen, pro Jahr soll bereits in den kommen-
den Jahren rund eine Milliarde in diese neue
Welt flieflen. Schon diese Dimension macht
klar, dass der mit offentlichen Mitteln an-
gestoflene Strukturstdrkungsprozess in der
Lausitz hier nun einen vollig neuen und ex-
trem leistungsfihigen Elektromotor erhilt.
Die LEAG ermoglicht damit einen Nukleus,
der die Region fiir industrielle Ansiedlun-
gen, Fachkrifte und selbst die Wissenschaft
als neues Schwergewicht auf Europas Land-
karte platziert. Einige Ansatzpunkte verdeut-
lichen die Chancen dieses Aufbruchs:
Industrieansiedlungen: Die Lausitz stand
bereits vor Verkiindung der GigawattFac-
tory im Fokus internationaler Investoren in
neue Energietechnologien. Ansiedlungen
wie der Lithium-Aufbereiter Rock Tech und
der Batterie-Recycler Botree Cycling in Gu-
ben, Altech Industries in Schwarze Pumpe,
die Erweiterung der BASF Schwarzheide um
eine Fabrik fiir Kathodenmaterialien, V-Zell
in Lauchhammer und Hy2Gen im griinen In-
dustriepark Drewitz - allein diese Vorhaben
bilden bei ihrer Realisierung ein Investment
von knapp 3 Milliarden Euro in die Region
ab. Das liefert einen Vorgeschmack darauf,
was die GigawattFactory der LEAG an Re-
sonanz in der internationalen Investoren-
landschaft erwarten ldsst. Dem Zugzwang
der Industrie zur Dekarbonisierung und
Klimaneutralitit wird nun umso deutlicher

der Weg in eine Region gewiesen, die mit
griiner Energie und im Herzen Europas opti-
male Zukunftsbedingungen eréffnet. Schon
fiir TESLA war das Dargebot Erneuerbarer
ein wesentliches Entscheidungskriterium
fiir die Ansiedlung in Brandenburg. Fiir sol-
che Player wandert der Blick nun aus guten
Griinden einen Breitengrad weiter Richtung
Siiden, in die Lausitz. Die bereits erfolgten
Ansiedlungen belegen das Potenzial: Die
GigawattFactory wird ganz sicher Industrie-
ansiedlungen nach sich ziehen, die mit eini-
gen tausend Arbeitsplitzen verbunden sind.
Diese Logik wird mit Pragmatismus schon
jetzt auf kommunaler Ebene sichtbar. Ge-
meinsam mit der LEAG entwickelt die Stadt
Forst Plidne fiir ein griines Industriegebiet.
Es wird sicher nicht das letzte derartige Pro-
jekt im Zusammenspiel einer Kommune mit
dem Zukunftstreiber sein.

Image & Fachkrifte: Die Lausitz erhélt durch
das Engagement der LEAG aber eine noch
wesentlichere Losung, iiber deren dringliche
Notwendigkeit derzeit viel zu wenig reflek-
tiert wird. Machte man sich einst Sorgen um
die Arbeitskrifte, die beim Energieunter-
nehmen durch den Kohleausstieg frei wer-
den, hat sich der Arbeitsmarkt inzwischen
vollig gedreht. Der Lausitz fehlen an allen
Ecken und Enden Ko6pfe, auch fiir die Neu-
ansiedlungen im offentlichen Bereich, der
Wissenschaft und der Industrie. Zum Jah-
reswechsel startet deshalb eine Imagekam-
pagne. Analysen von MediaTenor, Europas
Branchenprimus in der qualitativen Auswer-
tung von Leitmedien, bestitigen der Lausitz
das noch fehlende Image. Berichtet wird
eher Problem- und nicht Zukunfts-bezogen.
Fiir Brandenburg hat sich der Wind zumin-
dest in einem Thema gedreht. Wahrend tiber
das Bundesland in fast allen Bereichen weit
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unterdurchschnittlich berichtet wird, ist es
bei Erneuerbarer Energie an der Spitze. Das
unterstreicht die Relevanz der GigawattFac-
tory fiir eine neue Imagebildung der Lausitz,
die letztendlich nirgends stirker geprigt
wird als in den Leitmedien. Gleichzeitig er-
halten Kampagnen die Substanz zur glaub-
wiirdigen Vermarktung der Lausitz als griine
Energie-, Zukunfts- und Gewinnerregion.
Kaum ein Thema diirfte derzeit anziehender
auf neue Kopfe wirken als die beispielhafte
Transformation einer Energie- und Indust-
rieregion aus fossilen Abhéngigkeiten hin zu
einer griinen Energie- und modernen Tech-
nologieregion, die man in einem sichtbaren
Reallabor mitgestalten kann. Kamen einst
Zehntausende in die Lausitz, um zu karboni-
sieren, kommen nun Zehntausende, um zu
dekarbonisieren. Zudem werden junge Men-
schen in der Region gehalten. Eine Idee der
»Jungen Lausitz®, die sich mit ihrem jiingst
verabschiedeten Perspektivplan als Stimme
der jungen Generation im Strukturwandel
platziert hat, spricht fiir einen innovativen
Ausbildungscampus, ausgerichtet auf Be-
rufsbilder im Themenfeld der Dekarbonisie-
rung. Das korrespondiert mit den Effekten
der GigawattFactory auf kiinftige Beschif-
tigung und bendtigte Qualifikationen. Die
LEAG liefert der jungen Generation mit dem
ermoglichten Nukleus zum Griinstromland
Argumente zum Bleiben.
Mittelstand: Fiir den Mittelstand der Lau-
sitz eroffnet die GigawattFactory vollig neue
Transformationspfade. Da wire zuerst das
privatwirtschaftliche Milliardeninvestment
der LEAG und das neue, kraftvolle Zukunfts-
geschift, von dem die regionale Wirtschaft
profitieren wird. Viel wesentlicher ist aber die
Sicherheit, in der Lausitz auch zukiinftig auf
verlissliche, dann aber griine Energie bauen
zu konnen. Passend dazu startet zum Jahres-
beginn mit den europdischen Strukturmit-
teln aus dem Just Transition Fund (JTF) ein
in diesem Umfang noch nie dagewesenes In-
vestitionsprogramm fiir KMU, das stark auf
moderne Energielosungen fokussiert. In der
Oberlausitz gilt Dekarbonisierung sogar als
Schwerpunktsetzung des JTE Die Gleichzei-
tigkeit des JTF zum Hochfahren der Gigawatt-
Factory macht Kooperationsmodelle denkbar,
mit denen auch kleine und mittelstindische
Unternehmen Teil der neuen Energiewelt
werden konnen. Ein Nebeneffekt, der fur
viele KMU kaum hoch genug zu bewerten ist,
besteht in der bereits beschriebenen Wirkung
auf Image und Fachkrifte. Gerade die KMU
konnen die GigawattFactory als Plattform fiir
die eigene Kommunikation und Personalsu-
che nutzen. Motto: In der Lausitz verindern
wir die Welt. Gemeinsam.
Wissenschaft: BTU-Prasidentin Prof. Ge-
sine Grande bezeichnet ihren Campus als
»place to be“ mit dem deutschlandweit dy-
namischsten Wachstum. Die traditionelle
Energieuniversitit forscht und entwickelt
seit jeher in vielen Projekten gemeinsam mit
dem Lausitzer Energieunternehmen. Auch



im kiinftigen Forschungscampus Lausitz
Science Park wird sich eines von vier The-
menfeldern ,Energie und Dekarbonisierung®
widmen. Wer genau hinschaut, erkennt in
diesem Themenfeld bereits jetzt das interna-
tionale Alleinstellungsmerkmal der Lausitzer
Wissenschaftslandschaft. Direkt vom Bund
wurde mit dem KEI hier ein Kompetenzzent-
rum eingerichtet, das ein milliardenschweres
Bundesprogramm zur Dekarbonisierung der
Industrie fiir ganz Deutschland betreut und
in diesem Thema gleichzeitig der offizielle
Think Tank der Bundesregierung ist. Gemein-
sam mit Universitit, einem Fraunhofer- und
einem DLR-Institut wurde ein international
einzigartiges Cluster zur Dekarbonisierung
der Industrie ins Leben gerufen. Kiirzlich
startete an der BTU mit dem Energie-Inno-
vations-Zentrum ein interdisziplindres Pro-
jekt mit rund 70 Wissenschaftlern, das sich
innovativen Losungen und Technologien
fiir eine klimaneutrale Energieversorgung in
der Lausitz und insbesondere dem Transfer
zwischen Wissenschaft und Wirtschaft wid-
met. Beiden Vorhaben ermoéglicht die LEAG
mit der GigawattFactory nun deutlich mehr
Relevanz in der Region. Eine ganz pragmati-
sche Chance in diesem Transfer wurde beim
offiziellen Startschuss fiir das Fraunhofer-
Institut zum Novemberbeginn in Cottbus
deutlich. Reimund Neugebauer, Prisident
der Fraunhofer Gesellschaft - iibrigens die
mit Abstand grofite Forschungsgesellschaft
Europas - war personlich vor Ort und sprach
mehrfach die beabsichtigte Griindung einer
Forschungsfabrik fiir Solarmodule mit einem
Praxispartner an. Gemeinsam wolle man
Solarmodule marktreif machen, die im Ver-
gleich zur derzeit verfiigbaren Technologie
die Effizienz um den Faktor 3 steigern. Ein
Vorhaben, das zum Gedankenspiel der LEAG
tiber eine Modulfabrik in der Lausitz passt —
und tibrigens auch zum Anlass der kiirzlich
erfolgten Instituts-Einweihung. Denn jenes
Fraunhofer-Institut fiir Energieinfrastruk-
turen und Geothermie (IEG) iibernimmt in
der Forschungsgesellschaft den Part fiir sys-
temische Betrachtungen, fiir die die LEAG
mit der GigawattFactory quasi den ersten
Praxisfall liefert. Ein drittes Feld erschliefit
sich fiir die Wissenschaft mit der Begleitfor-
schung fiir den Strukturwandel, die ebenfalls
an der BTU verankert ist und gemeinsam
mit dem Prognos-Institut durchgefiihrt wird.
Hier lassen sich Erkenntnisse zu Synergien
der GigawattFactory fiir den Gesamtprozess
der Strukturstirkung wissenschaftlich eva-
luieren. Der durch die GigawattFactory er-
moglichte Nukleus kdnnte somit eine wissen-
schaftlich fundierte Blaupause liefern und
die Idee einer Lausitz als Europas Modell-
region fiir Strukturwandel mit einer bislang
noch fehlenden Substanz untersetzen.

Europas Modeliregion

Keine Kohleregion Europas wird seit Ver-
kiindung des Green Deal in Briisseler Pa-
pieren fiir eine gelingende, modellhafte

Die Schwalbe als Symboltriger unserer Geschichte ist eines von drei vollelektrisierten Modellen,
die derzeit im Foyer des Cottbuser LEAG-Hauptsitzes geparkt sind und die Belegschaft bereits fiir
die ein oder andere Spritztour Richtung Zukunft motivieren. Foto: Andreas Franke

Transformation so intensiv betrachtet wie
die Lausitz. Zum einen liefert sie mit ihrer
zuvor fast als monokausal auf die Kohle aus-
gerichteten Industrie und Wertschdpfung
eine unverwisserte Ausgangslage, so wird
sie auch als deutsche Kohleregion mit den
stirksten Abhéngigkeiten und der grofiten
Identifikation mit dieser alten Welt der Ener-
gie hervorgehoben. Zum anderen verfiigt die
Lausitz durch die Strukturstirkungsmittel
von Lindern, Bund und EU sowie die Wirt-
schaftsstirke Deutschlands im Allgemeinen
tiber die substanziell deutlich bessere Aus-
gangsposition fiir die erfolgreiche Transfor-
mation als andere Kohleregionen Europas.
Die GigawattFactory liefert dem 6ffentlichen
Engagement von EU, Bund und Liandern nun
den noch fehlenden privatwirtschaftlichen
Baustein fiir dieses Modell. Die Lausitz sollte
offensiv mit diesem neuen Nukleus umgehen
und die EU als Multiplikator stirker einbin-
den. Im Gleichzug erhilt jene die Blaupause
fiir die tiefgreifende Transformation ihrer
fossil geprigten Energieregionen.

Das Bekenntnis

Fiir diesen grofien Wurf sind allerdings auch
noch grofle regularische Hiirden abzutra-
gen: die Gesetzesgrundlagen, um die Berg-
baufolgelandschaften fiir den Aufbau Erneu-
erbarer Energien nutzbar zu machen - und
es braucht endlich Beschleunigung in der
Planung und Realisierung von Projekten fiir
Erneuerbare. Wenn Bund und Lénder diese
Wege ebnen, kann die Lausitz als Praxisfall
einer dekarbonisierten Modellregion inter-
nationale Beachtung finden.

Die elektrisierte Schwalbe

Alte Energie einfach frither abschalten und
vorhandenes Vermogen in neue Energie in-
vestieren, das ist kein grofier Wurf. Was die
LEAG mit der GigawattFactory plant, geht
viel tiefer. Im inneren Zusammenspiel aus al-
ter und neuer Welt zeigt sie, wie mit Flichen

und Kompetenzen die Transformation eines
Energieunternehmens aus eigener Kraft
und mit enormer Geschwindigkeit moglich
wird. Im Schulterschluss mit allen wesent-
lichen Akteuren der Lausitz liefert sie den
Baustein zur tiefgreifenden Transformation
einer ganzen Region, ihrer Kommunen und
Stadtwerke, ihres Mittelstands, Substanz fiir
den Wissenschaftstransfer und letztendlich
eine Blaupause fiir den Wandel aller Kohle-
und fossilen Energieregionen. Die fossil
angetriebene Schwalbe, in den 1960er-Jah-
ren im Osten erfunden, also genau in jenen
Jahren, als in der Lausitz die Kohlewirtschaft
aufwuchs, lduft heute in elektrisierter Form
im fernen Bayern vom Band. Mit der Giga-
wattFactory wird das anders. Die Wertschop-
fung bleibt hier, sie ermdglicht nicht nur der
LEAG neues, grines Wachstum, sondern
einer ganzen Region einen anspruchsvollen
Transformationspfad. Der Bergmannsstolz
wird sich zum Stolz auf Europas Modellre-
gion wandeln, auf ein Oko Mekka Lausitz,
eine Modellregion fiir Dekarbonisierung,
auf Europas Griinstromland.

Fir Christine Herntier zeichnet sich vier
Jahre nach dem grofien und vielen folgenden
kleinen Kompromissen endlich ein klares
Zukunftsbild der Lausitz ab. Der symboli-
sche Aufbruch mit LEAG-Manager Thorsten
Kramer, der elektrisiert gemeinsam mit der
Region in eine modellhafte Transformation
steuert, spricht fiir kluge Kopfe. Erst dieses
Zusammenspiel ermoglicht der Lausitz ei-
nen erfolgreichen Verdnderungsprozess. Der
Spruch ,Eine Schwalbe macht noch keinen
Sommer“ warnt vor voreiligen Schliissen.
Das hier ist aber kein voreiliger Schluss. Die
symbolische Schwalbe ist schon jetzt mit der
richtigen Mentalitit und reichlich Riicken-
wind und Sonne im Gepick auf der Reise -
und eine ganze Region fahrt mit!

www.leag.de/gwf ®
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Foto: Daniel Daja

Coverstory

Einen Hidden Champion auf den Titel un-
seres Magazins zu heben, ist schon eine
besondere Sache. Noch schoner, wenn das
Cover als Geschichte gleich vier Akteure
vereint. Passend zur Weihnachtsausgabe
steht ein Herrnhuter Stern im Mittelpunkt
- tatsédchlich ist Herrnhut nach den harten
Kriterien der Hidden Champion in der Lau-
sitz schlechthin. Jan Eickhoff umarmt den
Stern mit Licht aus seiner Kreativschmiede
corporate friends, die sonst Kunstobjekte in
bedeutenden Museen weltweit inszeniert,
wihrend Diane Maren Jende mit einer
kleinen Posamente eine feine Note ihrer
deutschlandweit nahezu einzigartigen Ma-
nufaktur einbringt. Noch mehr Geschichten
zu versteckten Champions aus unserer Hei-
mat erzdhlt unser Titelthema ab Seite 82.

Entstanden ist das Titelfoto im Griinder-
zentrum Dock® in Spremberg, vielen Dank
an dessen Manager Frank Miiller (im Bild).
Sein Domizil dient aktuell auch als Startba-
sis fiir die Firma Altech Advanced, die letzt-
endlich mit einem 500 Mio.-Investment in
Schwarze Pumpe zum globalen Player in Bat-
terietechnologien wachsen mochte. Aktuell
errichtet Altech eine Pilotanlage im Dock3,
um hier die Produktion vorzubereiten. Tag-
lich sollen 120 Kilogramm beschichtetes
Batterieanodenmaterial in dieser Pilotanlage
entstehen, der moderne Fabrikbau im Indus-
triepark folgt spater — und dann hat die Lau-
sitz einen weiteren Hidden Champion. Das
Dock? diirfte als offizieller Sitz des Lausitz
Investor Centers kiinftig noch mehr solche
Innovatoren anziehen.

ot
Coverstory / 11

Ein weiterer Champion ist auf dem Co-
ver nicht zu sehen, aber der mafigebliche
Chronist dieser Geschichte. Der Cottbuser
Fotograf Daniel Daja hat 2020 v6llig un-
verhofft seinen grofien Moment erlebt
und mit dem ,Red Bull Illume® nichts
weniger als den Oscar der Actionfoto-Sze-
ne gewonnen. Selbst begeistert aktiv im
MotoCross und MTB Downhill fing bei
ihm alles mit der Sportfotografie an. Zur
Sportfotografie gesellten sich schnell die
Street- und Peoplefotografie und ein eige-
nes Studio samt Produktionstechnik. Heu-
te fotografiert Daniel Daja auch viel fiir
Unternehmen verschiedenster Branchen,
von Beauty iiber Hotellerie bis zum Bau.
Einen Einblick in seine sehr besondere Bil-
derwelt erhalten Sie ab Seite 110. ®
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Millionen-Forderung fiir Carbonfaser-Pioniere

In Boxberg sollen Innovationen fiir den Leichtbau entwickelt werden

Die LEAG, die in Boxberg ein Kraftwerk
betreibt, ist beim Carbonfaser-Projekt
ebenfalls mit im Boot. Ende 2020 wurde eine
Kooperationsvereinbarung unterzeichnet.
Foto: LEAG/ Andreas Franke

Eines der sdchsischen Strukturwandel-
Projekte hateine Forderzusage iiber knapp
sechs Millionen Euro erhalten. Mit dem
Geld kann Personal fiir den Aufbau des ge-
planten Forschungszentrums fiir ,griine
Carbonfasern® in Boxberg eingestellt wer-
den. Die Mittel kommen aus dem Bundes-
programm STARK. Die TU Chemnitz will
gemeinsam mit dem Fraunhofer Institut
fuir Angewandte Polymerforschung aus
Potsdam das neue Forschungszentrum
etablieren. Am Standort Boxberg sollen
mit Hilfe von Forschungs- und Pilotlinien
neue Wege fiir Leichtbaustrukturen der
Zukunft erforscht werden und in einem
zweiten Schritt iiber Unternehmensgriin-
dungen, Start-ups und Niederlassungen
zur Marktreife entwickelt werden. Sach-
sens Regionalentwicklungsminister

/a

MITSUBISHI
MOTORS

Winter: Standheizung
Sommer: Standklimaanlage

Elektrische Standklimatisierung inklusive'

Erwarmen bzw. Kihlen des Innenraums |hres Mitsubishi Eclipse Cross Plug-in Hybrid.

*5 Jahre Herstellergarantie bis 100.000 km bzw. 8 Jahre Herstellergarantie auf die Fahrbatterie bis
160.000 km, Details unter www.mitsubishi-motors.de/herstellergarantie - NEFZ (Neuer Europdischer
Fahrzyklus) Messverfahren ECE R 101 Eclipse Cross Plug-in Hybrid Gesamtverbrauch: Stromver-
brauch (kwh/100 km) kombiniert 19,3. Kraftstoffverbrauch (I/100 km) kombiniert 1,7. CO,-Emission
(g/km) kombiniert 39. Effizienzklasse A+++. Die tatsdchlichen Werte zum Verbrauch elektrischer

5 JAHRE

Energie/Kraftstoff bzw. zur Reichweite hdangen ab von indivi-
dueller Fahrweise, StraBen- und Verkehrsbedingungen, AuBen-
temperatur, Klimaanlageneinsatz etc., dadurch kann sich die
Reichweite reduzieren. Die Werte wurden entsprechend neuem
WLTP-Testzyklus ermittelt und auf das bisherige Messverfahren
NEFZ umgerechnet.

8 JAHRE

FAHRBATTERIE
GARANTIE*

HERSTELLER
GARANTIE*

1] Ausstattungsabhangig

Autohaus Flechtner GmbH
Am Kaufland 7 - 03222 Libbenau
Telefon 03542/3797 - www.autohaus-flechtner.de

Thomas Schmidt: ,Der Freistaat Sachsen
wird so in die weltweite Oberliga in der
Carbonfaser-Forschung aufsteigen. Ver-
gleichbare Pilotanlagen sind bisher nur
im australischen Victoria und in North
Carolina in den USA in Betrieb. Ich freue
mich fiir die Lausitz und die Gemeinde
Boxberg, dass nun ein weiterer Schritt auf
dem Weg in den Carbonfaser-Leichtbau
der Zukunft moglich wird“. Fiir eine nach-
haltige Produktion soll die gesamte Wert-
schopfungskette von der Rohstoffgewin-
nung und -aufbereitung iiber Werkstoffe
und Verfahren bis zu Strukturen und
Systemen treibhausgasneutral gestaltet
werden. Insgesamt veranschlagen Bund
und Linder fiir das Carbonfaser-Zentrum
Investitionskosten in Hohe von rund 60
Millionen Euro. ®

Talente fordern
fur Wissenschaft
und Industrie

Helmholtz-Studierende zu Besuch am
Standort Schwarzheide.

Das Helmholtz-Zentrum Dresden-Ros-
sendorf und die BASF Schwarzheide wol-
len ihre Zusammenarbeit im Bereich der
Fachkriftesicherung ausbauen. Dafiir ha-
ben Vertreter beider Seiten Ende Novem-
ber eine Absichtserkldrung unterzeichnet.
Die zunichst auf fiinf Jahre ausgelegte
Kooperation beinhaltet vor allem Ange-
bote und Vernetzungsmoglichkeiten fiir
junge Wissenschaftler. So sind Workshops
geplant, in denen der wissenschaftliche
Nachwuchs Kompetenzen fiir den Ein-
stieg in die Industrie erwerben kann. Fir
den Facharbeiternachwuchs sind gegen-
seitige Aufenthalte in ausgewihlten Aus-
bildungsberufen wie Physik- und Chemie-
laborant geplant. ®



Kohleausstieg vor 2038 ist unrealistisch

Die Lausitzrunde gibt der Bundespolitik wichtige Hausaufgaben mit nach Berlin.

Meist macht man sich iiber alltiglich ver-
wendete Worte keine Gedanken. Wenn wir
von einer Kommune reden, ist das sicher so
ein Fall. Kommune ist dem franzosischen
commune aus dem 13. Jahrhundert ent-
lehnt, das wiederum vom Adjektiv communis
mit dem Prifix con- fiir ,zusammen“ und
dem Adjektiv munis fiir ,entgegenkom-
mend, dienstwillig® steht. Es geht also um
eine gemeinsame Sache im Dienst der Ge-
meinschaft. Gédbe es diese Herleitung nicht,
konnte man sie heute problemlos am kom-
munalen Biindnis der Lausitz ablesen. Wie
hier inzwischen 56 Spitzen von Stidten, Ge-
meinden und amtsangehodrigen Gemeinden
der Lausitz in einem Biindnis zusammenwir-
ken, ist nach wie vor ein bundesweites No-
vum. Nirgends sonst gibt es dieses ebenso
freiwillige wie verbindliche Miteinander.
Und es wird dabei kein bisschen leiser.

Das Treffen der Groflen Lausitzrunde zum
Dezemberbeginn unterstrich einmal mehr
die zentrale Bedeutung des kommunalen
Biindnisses im Strukturstirkungsprozess.
Mit Staatsminister Carsten Schneider, Be-
auftragter der Bundesregierung fiir Ost-
deutschland, LEAG-Chef Thorsten Kramer,
den Spitzen der Entwicklungsgesellschaften
Brandenburgs und Sachsens und insgesamt
13 Bundes- und Landtagsabgeordneten aus
der Lausitz war der Saal einmal mehr heraus-
ragend besetzt. Vor allem waren es aber die
Themen, mit denen der Gestaltungsanspruch
der Kommunalspitzen im Interesse ihrer
Biirgerinnen und Biirger deutlich wurde.

So wurde Carsten Schneider von Bundes-
kanzler Olaf Scholz personlich zur Lausitz-
runde beordert, um hier in seiner Vertretung

Fragen zu beantworten, die das Biindnis
ihm am 1. September 2022 bei seinem Be-
such in der Lausitz iiberreicht hatte. Es war
ein geschickter Schachzug, diesem Tages-
ordnungspunkt die Unterzeichnung einer
wichtigen Erkldrung mit der LEAG voran-
zustellen. Der Schulterschluss des Energie-
unternehmens auf dem Weg zur GigaWatt-

Factory und Ermoglicher der Energiewende

mit den Lausitzer Kommunen ist mit dem

klaren Statement verbunden, dass in der

Lausitz eine grofie Einigkeit tiber die not-

wendigen Weichenstellungen fiir die Ener-

giepolitik und die Strukturentwicklung der

Region auf Engagement und gemeinsamen

Willen trifft. Die Lausitz kann liefern. Den

Bund im néchsten Punkt an seine Verspre-

chen zur Entwicklung der Region zu er-

innern und hier klare Antworten einzufor-
dern, schafft einen klaren Zugzwang. Diesen

Forderungen der Lausitzrunde musste sich

der Vertreter von Olaf Scholz stellen:

» Die Ressource Wasser ist unerlésslich fiir
das Gelingen des Strukturwandels! Die
bergbaubedingten Folgen fiir den Wasser-
haushalt der Lausitz sind auch existenziell
fiir die sichere Versorgung der Metropolre-
gion Berlin. Diese Kosten miissen als Ewig-
keitskosten anerkannt werden!

» Besondere Sorgen bereitet uns der berg-
baubedingte Stoffeintrag in die Spree.
Die im 7. Verwaltungsabkommen veran-
kerte Errichtung einer Dichtwand muss
schnellstens umgesetzt werden!

» Eine sichere Energieversorgung ist die Vo-
raussetzung fiir die Ansiedlung von Unter-
nehmen. Ein Kohleausstieg vor 2038 ist
unrealistisch.

Kanzler Olaf Scholz schickte den Ostbeauftrag-
ten der Bundesregierung Carsten Schneider
(2.v.l.) aus Berlin zum Treffen der Grofien
Lausitzrunde in die Lausitz, um der kommu-
nalen Familie Rede und Antwort zu ihrem
Brief an den Kanzler zu stehen. Sprembergs
Biirgermeisterin Christine Herntier (2.v.r.)
und Torsten Potzsch (li.), Oberbiigermeister
WeifSwasser/O.L. nahmen ihn als Sprecher des
Biindnisses ins konstruktive Kreuzverhor.
LEAG-Manager Thorsten Kramer (re.) war
Gastgeber der GrofSen Lausitzrunde.

Lausitzrunde

Martin Mogel/ Koordinator LAUSITZRUNDE
Stadtverwaltung Spremberg

Am Markt 1, 03130 Spremberg
m.mogel@stadt-spremberg.de

Tel.: 03563 340-109

www.lausitzrunde.com

» Es ist dringend notwendig, dass einerseits
die notwendige Planungssicherheit fiir die
Bergbau- und Energieunternehmen ge-
schaffen wird und andererseits eine echte
Planungsbeschleunigung fiir den Ausbau
der erneuerbaren Energien gesetzlich
geregelt ist. Finanzielle Anreize alleine
reichen nicht, wir miissen auch bauen
konnen!
Gleiches gilt fiir die Infrastrukturmafinah-
men wie exemplarisch der elektrifizierte
Ausbau der Bahnstrecke Berlin-Cottbus-
Gorlitz-Zittau, die unerldsslich sind, um
dem drohenden demografischen GAU et-
was entgegensetzen zu konnen! Dies trifft
die Lausitz ganz besonders.
> Damit im Zusammenhang sehen wir das
Thema Zuwanderung! Es ist dringend not-
wendig, schnellstens verlédssliche Zuwan-
derungsregeln zu verabschieden!
Berichte der Wasser AG Lausitzrunde von
Dr. Klaus-Peter Schulze oder zur QLEE-
Veranstaltung ,Lausitzer Kommunen in
der Energiewende“ durch Jan Hinrich
Glahr, Vorsitzender des Landesverbandes
WindEnergie Berlin/Brandenburg sorgten
fiir die begleitende fachliche Relevanz. An-
schlieffend trat die Lausitzrunde in Aus-
tausch mit den Bundestagsabgeordneten
- so entsteht Politische Meinungsbildung
in einem klaren Bottom-Up-Prozess. Die
Lausitzrunde beweist sich einmal mehr als
wesentlicher Baustein fiir eine Lausitz als
erfolgreiche europdische Modellregion fiir
den Strukturwandel. Und sie zeigt, dass die
kommunalen Mandatstriager fiir die Kom-
munikation dieses komplexen Themas un-
erlésslich sind. ®

~
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Fihrungswechsel in Siidbrandenburger Sana Kliniken

Sana setzt auf gemeinsame Entwicklungsstrukturen

Ein Jahr nach Integration der Kliniken Nie-
derlausitz stellt der Gesundheitsdienstleis-
ter Sana die Weichen in Siidbrandenburg
neu. Ab 1. Januar 2023 iibernimmt Marc
Bernstddt als erfahrener Klinikmanager
die Geschiftsfilhrung der Sana Kliniken
Niederlausitz und spitestens zum 1. April
auch die Geschiftsfiihrung des Sana-Herz-
zentrum Cottbus. Der 37-jdhrige Leipziger
folgt damit in der Niederlausitz auf Sadik
Tastan, der im neuen Jahr fiir die Sana Kli-
niken AG an die Universitéits- und Rehabi-
litationsklinik Ulm wechselt. Jean Franke
wird sich spétestens ab dem 1. April auf ei-
genen Wunsch neuen Aufgaben in der Bran-
denburger Krankenhauslandschaft widmen
und die Sana Klinken AG verlassen.

In direkter Nachbarschaft betreibt die
Sana Kliniken AG mit den Sana Kliniken

Niederlausitz das grofite Krankenhaus
der Regelversorgung in Siidbrandenburg
sowie das bundesweit renommierte und
mehrfach ausgezeichnete Sana-Herzzen-
trum Cottbus. In den drei Standorten der
beiden Kliniken werden jidhrlich 55.000
Patienten ambulant und stationir ver-
sorgt. Damit reihen sich die Hauser ein in
das enge Sana-Versorgungsnetzwerk, das
von Dresden iiber Hoyerswerda, Liibben
und Konigs Wusterhausen bis nach Berlin
reicht. ,Ich freue mich darauf, gemeinsam
mit den engagierten und hochmotivierten
Kolleginnen und Kollegen der Sana in der
Lausitz eine vernetzte und zukunftssichere
Versorgung aufzubauen. Unsere Patienten
diirfen vertrauen, dass sie dank ausge-
zeichneter Qualitdt und ausgesprochener
Patientennéhe iiberall, wo ein Sana Logo

Sadik Tastan

Jean Franke

Redaktionelle Anzeige

zu sehen ist, sehr gut versorgt werden®,
sagt Marc Bernstidt.

Fiir das Lausitz Magazin ist der bevor-
stehende Wechsel Anlass, Danke zu sagen
fiir die vertrauensvolle Zusammenarbeit in
den vergangenen Jahren. ,Seit dem Start
unseres Magazins im Jahr 2017 konnten
wir regelméfiig iiber die neuesten Entwick-
lungen aus dem Cottbuser Herzzentrum
und zuletzt auch aus den Sana Kliniken
Niederlausitz berichten - oft exklusiv®, so
Herausgeber Jens Taschenberger: ,Dafiir
ein grofies Dankeschon an Sadik Tastan
und Jean Franke. Jetzt heiffen wir Marc
Bernstiddt herzlich in der Lausitz willkom-
men und freuen uns auf eine Fortsetzung
des guten Miteinanders.“

www.sana.de ®

Marc Bernstddt

Gorlitz‘ erste Adresse fiir Modeliebhaber

Exklusive Kleidung und hochwertige Marken im Modehaus am Postplatz

Das Modehaus am Postplatz hat sein Sorti-
ment erweitert. Seit Sommer gibt es in dem
Gorlitzer Modegeschift auch Festtags- und
Anlassmode fiir Damen und Herren. Die
Auswahl umfasst Kleider, Blusen, Hemden,
Anziige und Accessoires fiir Anldsse wie
Hochzeiten, Firmenjubilden, Konfirmatio-
nen oder Abschlussbille. Dazu kann ein in-
dividueller Termin mit den Modeberatern
vereinbart werden. Fiir eine ungestorte An-
probe wurde eigens ein Ankleidezimmer
eingerichtet, in das auf Wunsch Sekt oder
ein Kaffee aus dem hauseigenen Café ser-
viert werden. Auch abseits der Festmode
bietet das Kaufhaus auf drei Etagen eine

grofie Auswahl bekannter und hochwerti-
ger Marken, darunter Baldessarini, Joop!,
Hugo Boss, Strellson, Wilvorst und Atelier
Torino fiir den Herren und Ribkoff, Vera
Mont und die hauseigene Marke OL fiir die
Dame. Komplettiert wird der Service durch
eine hauseigene Mafi- und Anderungs-
schneiderei, deren zwei Schneiderinnen
das besondere Kleidungsstiick auf Wunsch
individuell entwerfen und nihen.

Modehaus am Postplatz

Jakobstral3e 43, 02826 Gorlitz

Tel. 03581 6693999
www.modehaus-am-postplatz.de ®



Lehrerausbildung kiinftig in Senftenberg

Brandenburg weitet Kapazitaten der Ausbildung von Lehrkréaften aus

Grundschul-Lehrkrifte kommen kiinftig
auch aus Senftenberg. Ein entsprechender
Studiengang soll bereits im Wintersemes-
ter 2023/24 starten. Das gab das Branden-
burgische Wissenschaftsministerium jetzt
bekannt. Demnach weitet das Land seine
Kapazititen fiir die Lehrerausbildung aus
und will dafiir in den beiden kommenden
Jahren 12,3 Millionen Euro zusétzlich zur
Verfiigung stellen. Die Ausbildung der zu-
sdtzlichen Lehrkrifte soll am Campus Senf-
tenberg der BTU erfolgen. Dazu wird die
BTU gemeinsam mit der Universitit Pots-
dam ein Konzept fiir ein Grundschulstu-
dium in Senftenberg entwickeln. BTU-Prisi-
dentin Prof. Dr. Gesine Grande bezeichnete
den neuen Studiengang als grofien Gewinn
fir die Region und sieht die Universitét
gut aufgestellt: ,Die BTU hat langjdhrige = BTU-Studierende auf dem Campus Senftenberg. Foto: BTU

Erfahrungen mit padagogischen Studien-

gidngen, etwa der Gesangspidagogik am fiir die Grundschulficher Mathematik und rund 1.100 junge Menschen ein Lehramts-
Standort Sachsendorf, und kann diese mit Sachkundeunterricht bestens verbinden.“ studium beginnen, bisher ausschliefflich an
ihrer Expertise in den Naturwissenschaften Derzeit konnen in Brandenburg jidhrlich der Universitidt Potsdam. ®

Wechsel an der Spitze /// g
Zum 1. Januar 2023 wechselt der Vorstand der

Cottbuser Wohnungsbaugenossenschaft

LAND&

BRANDENBURG

/ BRANDENBURGER
~—~ INNOVATIONSPREIS

Der bisherige und der neue Vorstand: Andreas Kretzschmar, ZUKUNFT. NACHHALTIG. GESTALTEN.

-~

Uwe Emmerling, Arved Hartlich, Tilo Eichler (vl.n.r.)

Die grofite Wohnungsbaugenossenschaft in Brandenburg vollzieht
an ihrer Spitze einen Generationswechsel. Die bisherigen Vor-
stiinde der eG Wohnen 1902 iibergeben den Staffelstab: Arved Hart- Wettbewerbsstart am
lich wechselt in den Ruhestand, Uwe Emmerling steht dem neuen

Vorstand noch zwei Jahre beratend zur Seite. Als neue Vorstands- 6 - Fe b ruar 2 0 23
mitglieder hat der Aufsichtsrat zum 1. Januar 2023 Tilo Eichler und
Andreas Kretzschmar bestellt. Die beiden iibernehmen ein stabiles
und modernes Unternehmen mit einem Bestand von etwa 9.000
Wohnungen in Siidbrandenburg. Tilo Eichler, Jahrgang 1971,
kennt das Unternehmen bestens. Er ist seit 1996 in verantwortli-
cher Position in verschiedenen Bereichen der Genossenschaft titig,
seit einigen Jahren als Leiter Kunden- und Objektmanagement. Er
wurde vom Aufsichtsrat als technisches Vorstandsmitglied bestellt.
Andreas Kretzschmar, Jahrgang 1978, war zuletzt Geschéftsfiih-
rer bei der SpreeGas Gesellschaft fiir Gasversorgung und Energie-
dienstleistung mbH und wechselt als kaufmédnnisches Vorstands-
mitglied zur eG Wohnen 1902. Damit vereint der neue Vorstand
wertvolle Kompetenzen fiir die aktuellen Herausforderungen. &

brandenburger-innovationspreis.de
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Mehr Platz fir innovative Leichtbautechnologien

Das Fraunhofer IWU verdreifacht die Gesamtflache seines Forschungszentrums

Die Erweiterung des Kunststoffzentrums
Oberlausitz in Zittau ist abgeschlossen.
Das ausgebaute Technikum wurde Mitte
November offiziell eingeweiht. In den ver-
gangenen zwei Jahren ist der Standort
deutlich ausgebaut worden und die Gesamt-
fliche auf jetzt 2.000 m? verdreifacht wor-
den. Das teilte das Fraunhofer-Institut fiir
Werkzeugmaschinen und Umformtechnik
IWU mit. Zum Maschinenpark zdhlen nun
innovative Anlagen zur additiven Fertigung
grofier Metall- und Kunststoffbauteile etwa
fiir die Luftfahrt, fiir den Energieanlagen-
bau oder das Bauwesen, aber auch Ma-
schinen zur wirtschaftlichen Herstellung
naturfaserverstirkter Leichtbaustrukturen
beispielsweise fiir Verkleidungsteile in
PKW und Ziigen. So verfiigt das Technikum
iiber eine neue hydraulische Heif3presse
mit 2.000 Tonnen Presskraft, mit ihr lassen

Redaktionelle Anzeige

sich Faserverbundbauteile herstellen, zum
Beispiel mit Naturfasern oder biobasierten
Carbonfasern. Sachsens Ministerprisident
Michael Kretschmer sagte zur offiziellen
Einweihung: ,Die Erweiterung des Fraun-
hofer-Kunststoffzentrums in Zittau ist ein
grofier Gewinn fiir das gesamte Dreildnder-
eck. Gemeinsam mit Betrieben und Hoch-
schulen aus der Region entstehen hier zu-
kunftstrichtige Spitzentechnologien fiir die
Kunststoffverarbeitung und den Leichtbau.“
Das Kunststoffzentrum als Institutsteil des
Fraunhofer IWU besteht seit 2016, zuvor
arbeiteten ab 2011 Forscher des Instituts
bereits in einer kleinen Projektgruppe in
Zittau an Kunststoff- und Leichtbautechno-
logien. Seither ist das Institut ein wichtiger
Kooperationspartner fiir Unternehmen der
Oberlausitz, aber auch Groffunternehmen
im gesamten Bundesgebiet. ®

Mit dem zusdtzlichen Platz im erweiterten
Oberlausitzer Kunststoffzentrum kann auch
das Team aufgestockt werden - von bisher 20
auf 44. Foto: Fraunhofer IWU

MinGenTec startet mit Vollgas in eine neue Phase
Das Team von IHK Cottbus und WFBB ist komplett

Das Team der Initiative ,,Mining and Genera-
tion Technology - Made in Germany“ (Min-
GenTec) ist komplett und startet in die neue
Phase. Seit November 2022 sind alle fiinf
Stellen besetzt. Die Initiative fithren die In-
dustrie- und Handelskammer (IHK) Cottbus
und die WFBB gemeinsam durch. Geleitet
wird das Team von Dr. Christina Eisenberg,
IHK Cottbus.

Das Team unterstiitzt in den kommenden
vier Jahren Unternehmen und Institutionen
in der vom Kohleausstieg betroffenen Re-
gion weiter dabei, neue Geschiftsfelder und
Markte zu erschlieffen - durch Innovation
und Internationalisierung. Ebenso stehen
die bewihrten Netzwerktreffen, Messebe-
suche, Offentlichkeitsarbeit, Delegations-
und Unternehmensreisen sowie Workshops

Das MinGenTec-Team bestehend aus Dr. Christina Eisenberg (2.v.l.),
Marina Kalintseva, Max Langner, Sabine Heider und Nadine Mukow
mit Kirstin Wenk (1.v.l.) und Silke Schwabe (2.v.r.) (Foto: WFBB / MinGenTec).

Whrbutal bl et g
Draadhinkurg | WIGD

<MIN GEN TEL
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Wirtschattuddrserung
— S bisan

auf dem Plan, mit einem starken Fokus auf
Transformationsthemen. Diese Arbeit un-
terstiitzt das Bundesministerium fiir Wirt-
schaft und Klimaschutz (BMWK) mit insge-
samt knapp 2 Millionen Euro.

Rund 300 Unternehmen und Institutio-
nen aus Brandenburg, Berlin und Sachsen
nehmen mehr oder weniger regelméfiig an
den Angeboten teil. In den vergangenen
fiinf Jahren hat der Verbund nicht nur in
der Lausitz gewirkt, sondern auch inter-
national auf sich aufmerksam gemacht.
Wihrend dieser Zeit fanden erfolgreiche
Transformationsprozesse und Vernetzun-
gen statt. Seit 2020 sind die Industrie- und
Handelskammer Dresden sowie die Wirt-
schaftsforderung Sachsen (WFS) Partner.

Die Initiative MinGenTec wird gefordert durch
das Bundesministerium fiir Wirtschaft und
Klimaschutz (BMWK) aufgrund eines Be-
schlusses des Deutschen Bundestages im Rah-
men des STARK-Projektes NeLaBra (Projekt-
trdger: WFBB und IHK Cottbus).

Sie erreichen MinGenTec unter:

Tel.: 0355 365 1109

info@mingentec.com

www.mingentec.com ®
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DIGITAL NURSE? .

Brandenburger Small Talk fur’'s WWohlergehen: reconva verbindet Patienten
nach medizinischer Behandlung mit qualifiziertem Pflegepersonal fur die
Genesung daheim. Der Chatbot CHRIS unterstutzt und assistiert bei der
Beratung der Genesenden fur ein optimales Ergebnis. So geht DigitalHealth
in Brandenburg. Unterstutzt durch die Cluster. Ihre Idee zahlt!

zukunft-aus-brandenburg.de

EUROPAISCHE UNION

THE GERMAN CAPITAL REGION

Regionale Entwicklung excellence in innovation

Europaischer Fonds fiir
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Engagement fiir Nachhaltigkeit wird belohnt

Oberlausitzer Unternehmerpreis 2022 geht nach Gérlitz und Hoyerswerda

Die Insel der Sinne in Gorlitz, die Ober-
miihle Gorlitz und Yados aus Hoyerswerda
sind die diesjéhrigen Preistrager des Ober-
lausitzer Unternehmerpreises. Anfang No-
vember wurden die Unternehmen in der
Energiefabrik Knappenrode fiir ihr Enga-
gement ausgezeichnet. Die nunmehr 27.
Auflage des Wettbewerbs stand unter dem
Thema ,Nachhaltiges unternehmerisches
Handeln in herausfordernden Zeiten“. Ge-
ehrt wurden jene Unternehmen, die bei-
spielhaft durch umwelt- und sozialvertrig-
liches Wirtschaften herausragen oder ein
nachhaltiges Geschiftsmodell aufweisen.

Der Oberlausitzer Unternehmerpreis
wird jédhrlich an drei Unternehmen ver-
liehen. Gestiftet wird er von den Land-
kreisen Bautzen und Gorlitz, organisiert
von der Marketinggesellschaft Oberlau-
sitz-Niederschlesien. Die sitzt gemeinsam
mit der Handwerkskammer Dresden, der
Industrie- und Handelskammer Dresden,
der Wirtschaftsforderung Sachsen und der
Agentur fiir Arbeit Bautzen in der Jury. In
diesem Jahr wihlte diese die Preistriger
aus 26 Nominierten aus.

Die Preistrager des Oberlausitzer
Unternehmerpreis 2022:

Ina Lachmann,

Insel der Sinne GmbH & Co. KG

Das Hotel & Restaurant ,Insel der Sinne°
hat sich seit seiner Eroffnung 2017 fiir die
Themen Nachhaltigkeit, Okologie, Regio-
nalitdt und Mitarbeiterfreundlichkeit einge-
setzt und stets investiert. Die Umsetzung er-
folgt beispielsweise durch das ,,Sleep Green
Programm®: Hierbei verzichten Géste auf

43

LsJdnternehmen, die vorausschauend wirken,
setzen ganz selbstverstandlich auf Nachhaltigkeit,
um wirtschaftliche, soziale und ékologische
Aspekte fur ihre Kunden und Mitarbeiter in der
Praxis umzusetzen.”

Dr. Stephan Meyer, Landrat des Landkreises Gorlitz

~Dieser Preis ist nicht nur eine Auszeichnung flr die
hervorragende Arbeit und die bewiesene Resilienz, welche
die Unternehmer geleistet haben, sondern auch eine

Anerkennung fur die gesamte Wirtschaft der Oberlausitz.’

Udo Witschas, Landrat des Landkreises Bautzen

die tdgliche Zimmerreinigung, dafiir spen-
det das Hotel an den Tierpark oder 4ocean.
Zudem gibt es ein ,Travel Green Programm®:
Hier erhalten Giste, die mit dem Zug ange-
reist sind, ein kostenfreies Leihfahrrad. Au-
flerdem gibt es digitale Géstemappen und
Okologisch abbaubare Kaffeekapseln auf
den Zimmern, Printmedien aus recycleba-
rem Naturpapier, einen Fahrradverleih und
E-Ladestationen. Hinzukommen interne
nachhaltige und 06kologische Aktivititen
wie ,,Green Team“ fiir mehr Umweltschutz
mit regelméfligen Cleanup-Aktionen und
dem Anbau eines Krauterbeetes auf einem
ungenutzten Hang.

Strahlende Preistrdger vor der Kulisse der Energiefabrik Knappenrode. Foto: Torsten Kellermann

Jorg Daubner, Obermiihle Gorlitz

Das Unternehmen verfolgt einen ganzheit-
lichen Ansatz in Bezug auf Produktverwer-
tung, Ressourcenschonung und nachhal-
tige okologische Prozesse. Jorg Daubner
ist es gelungen, die ganze Region mit nach-
haltigen und innovativen Ansitzen zu pré-
gen. Er ist Mitinitiator von Rainkost Ober-
miihle, einer solidarischen Landwirtschaft
fiir Gastronomen. Gefordert wird dabei der
Anbau von eigenem Gemiise und die Eigen-
produktion von Backwaren, Apfelsaft, Bier,
Pasta und Ravioli. Was die Obermiihle
nicht selbst produziert, bezieht sie von re-
gionalen Partnern. Das Restaurant verfiigt
zudem iiber eine hauseigene Stromerzeu-
gung durch eine Wasserkraftanlage, iiber
eine E-Ladestation fiir die PKWs der Géste
und einen Lieferservice mit Elektroautos
fiir Kindergarten- und Schulkiichen.

Frank Stiehler, YADOS GmbH

Mit der technischen Entwicklung und Her-
stellung ihrer Produkte in den Bereichen
Energieerzeugung, Wiarmeiibergabe, War-
meverteilung sowie intelligente Leit- und
Kommunikationstechnik zur Steuerung
leistet das Unternehmen seit der Griilndung
im Jahr 2009 einen hohen Beitrag fiir die
Umwelt und zur Bekdmpfung des Klima-
wandels und hilft, Energie und Wasser zu
sparen. Das Thema Nachhaltigkeit ist ein
zentraler Baustein in der Unternehmens-
strategie. Aktuell zdhlen rund 230 Mit-
arbeiter zum Unternehmen. Die YADOS
GmbH engagiert sich auch regional und
fordert verschiedene soziale Einrichtun-
gen und sportliche Aktivititen sowie die
Jugend. ®



Noch mehr Raum fur gute Ideen

Die Biirgschaftsbank Brandenburg wird zum Mdéglichmacher

Eine gute Idee allein hilft oft nicht weiter.
Es braucht meist Geld, sie zu finanzieren.
Wo Eigenkapital fehlt, braucht es einen
Biirgen. In Brandenburg wird das Investie-
ren dank der Biirgschaftsbank nun noch at-
traktiver und lukrativer. Denn ab 2023 soll
es deutlich erhohte Biirgschafts- und Betei-
ligungsbetrige geben. Und das neue Biirg-
schaftsprogramm ,Brandenburg GO“ er-
offnet Existenzgriindern und Nachfolgern
schon jetzt neue Perspektiven. Branden-
burg wird immer mehr zum Wirtschafts-
wunderland des Ostens - ob Griindung,
Wachstum, Nachfolge oder Stabilisierung,
Brandenburgs Moglichmacher-Bank eroff-
net unabhingig und kompetent neue Spiel-
rdume fiir Ideen voller Unternehmertum.

Brandenburg GO
Der Name ist Programm: Hier soll et-
was gestartet werden! Brandenburg GO
i Finanzierungsprodukt

ist ein der

Investitionsbank des Landes Brandenburg
(ILB) und der Biirgschaftsbank Branden-
burg, das sich besonders fiir Existenz-
griindungen, Nachfolgen und Start-ups
eignet. Es ist schnell, giinstig und unbiiro-
kratisch - ohne Formular-Dschungel. Und
es liefert sehr schnell Gewissheit. Betrag,
Bedingung und Entscheidungszeit passen
in drei knackige Punkte:

» 250.000 Euro

> mit einer Biirgschaft als Sicherheit

» in maximal 10 Tagen

Der Weg ist denkbar einfach. Interessenten
sprechen mit ihrer Hausbank und stellen dort
ihre Idee oder ihr Unternehmen vor. Das Vo-
lumen fiir das benétigte Darlehen sollte min-
destens 25.000 Euro betragen, 250.000 Euro
ist der Maximalbetrag. Die Hausbank stellt
dann den Antrag fiir ein Brandenburg GO-
Darlehen bei der Biirgschaftsbank - spétes-
tens nach zehn Tagen fillt die Entscheidung.

O

Griinden mit Turbo
und Fallechirm

Im positiven Fall kann die Hausbank sofort
das Darlehen auszahlen.

Der Weg zum Darlehen ist bewusst
schlank gehalten, um Griinder und Nach-
folger zu motivieren. Mit einer Maximal-
hohe von 250.000 Euro leistet es zudem
einen substanziellen Beitrag. Der Sicher-
heitsgurt funktioniert dennoch wie bei je-
der anderen Biirgschaft. Denn scheitert die
Idee, springt die Biirgschaftsbank ein. Bis
zu 80% des Darlehens kann die Biirgschaft
dabei absichern. Dariiber hinaus wird es
durch folgende Vorteile fiir Existenzgriin-
dungen besonders interessant:

» Der Zinssatz ist gegeniiber
herkémmlichen Darlehen vergiinstigt.
» Uber die 80%ige Biirgschaft fiir die
Hausbank werden fehlende bewertbare
Sicherheiten ersetzt, womit die Wahr-
scheinlichkeit einer Darlehensgewih-
rung steigt.
Die Biirgschaftsbank tibernimmt die
Vorpriifung des Antrages und senkt
die Gesamtbearbeitungszeit.
» Es gibt keine Beschrinkung bei den
geférderten Kostenarten
(100% Betriebsmittel moglich).

~

Dabei ist das Darlehen ,Brandenburg GO“
mit anderen Finanzierungsbausteinen
kombinierbar. Forderfihig sind Existenz-
grindungen der gewerblichen Wirtschaft
und freien Berufe innerhalb von fiinf Jah-
ren nach Aufnahme der selbstindigen Ti-
tigkeit. Der Antragsteller muss ein KMU-
Unternehmen nach EU-Definition haben
und natiirlich fachlich und kaufménnisch
entsprechend qualifiziert sein. Mitfinan-
ziert werden iibrigens auch Investitionen
in anderen Bundeslindern, wenn das
Unternehmen seinen Firmensitz im Land
Brandenburg hat und das Vorhaben beziig-
lich Arbeitspldtzen und Ertragskraft einen
Brandenburg-Bezug aufweist.

Forderfihige Mafinahmen sind Griin-
dung und Ubernahme eines Unternehmens
(Unternehmensnachfolge), Ubernahme
einer tdtigen Beteiligung, Erweiterung,
Modernisierung oder Festigung eines Un-
ternehmens und Existenzgriindungen im
Nebenerwerb. Forderfihige Kosten sind
Investitionen, Betriebsmittel, Warenlager,
Ubernahme und Beteiligung. Die Laufzeit
liegt bei 5 Jahren mit max. einem Tilgungs-
freijahr oder bei bis zu 10 Jahren mit max.
zwei Tilgungsfreijahren. Der zugesagte
Darlehensbetrag wird zu 100% ausgezahlt.
Alle weiteren Informationen findet man
iibersichtlich auf der Webseite.

www.brandenburg-go.de ®
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Ein Cottbuser fiir die
Hauptstadtregion

Ralf Henkler tibernimmt
beim BVMW die Gebietsleitung
Berlin-Brandenburg

Fiir viele Siidbrandenburger Un-
ternehmen ist er ein vertrautes
Gesicht: Ralf Henkler, Leiter der
Wirtschaftsregion = Brandenburg
Siid-Ost beim Bundesverband Mit-
telstindische Wirtschaft BVMW.
In dieser Position vernetzt er
seit Jahren den Lausitzer Mittel-
stand, begleitet Unternehmen
und Investoren. Seit 1. Oktober
betreut der Cottbuser ein deut-
lich grofieres Einzugsgebiet. Der
diplomierte Verfahrensingenieur
ibernahm jetzt auch die Gebiets-
leitung fiir Berlin-Brandenburg
mit 22 Kolleginnen und Kollegen
und 1.300 BVMW-Mitgliedsunter-
nehmen. ,Ich freue mich sehr iiber
die zusédtzliche Aufgabe, steckt
doch die Region voller kreativer
und innovativer Menschen sowie
Unternehmen, die das Zeug dazu
haben, die Hauptstadtregion zum
europdischen Zentrum fiir wirt-
schaftliches Wachstum werden zu
lassen®, so Henkler: ,Gerade in der
gegenwartig krisengeschiittelten
Zeit benotigen besonders Unter-
nehmen einen starken Partner wie
den BVMW, der ihre Interessen
gegeniiber der Politik vertritt.“

BVMW Termine
Winter 2022

Jahresempfang des Mittelstands
und des Deutsch-Sorbischen
Volkstheaters

Freitag 27.01.,, Theater Bautzen

BVMW Business-Friihstiick
Freitag 24.02., Hotel Stadt Lébau

BVMW Business-Friihstiick
Freitag 31.03., BEST WESTERN
Plus Hotel Bautzen

Das Neue SKODA ENYAQ COUPE RS iV,

GEWINNER Das neue, zu 100 % elektrische ENYAQ COUPE RS iV wurde von der Fachpresse mit
% dem Goldenen Lenkrad 2022" ausgezeichnet und wird sicher auch Sie begeistern.
Sein Sportfahrwerk, 299 PS und eine beeindruckende Reichweite sorgen fur eine
starke Leistung bei 100 % Fahrspaf3. Mit diesem Modell geben Sie ein klares State-
ment ab: Frontstof3fanger im exklusiven Sportdesign, LED-RUckleuchten mit ani-
mierten Blinkern, 20"-Felgen und die optionale Lackierung Mamba-Grin ziehen alle
m Blicke auf sich. Weitere Highlights wie Panoramaglasdach und Sport-Lederlenkrad
sind bereits ab Werk mit an Bord und kdnnen sich ebenfalls sehen lassen. Starten
@ []H Sie durch - im serienmafig starksten SKODA aller Zeiten! Sichern Sie sich jetzt ein
_ attraktives Angebot. SKODA. Simply Clever.

SKODA ENYAQ COUPE RS iV (Elektro) 4x4 220 kW (299 PS Systemleistung?):
Stromverbrauch in kWh/100 km, kombiniert: 17,4. CO,-Emissionen in g/km, kombiniert:
0. Effizienzklasse A+++.3 Reichweite: 520 km (WLTP-Werte).?

" Ausgezeichnet von AUTO BILD (Heft 45/2022) und BILD am SONNTAG (Heft 46/2022) in der Kategorie ,Mittelklasse-SUV*.

2 Elektrische Maximalleistung 220/195 kW: Gema UN-GTR.21 ermittelte Maximalleistung, welche fiir maximal 30 Sekunden
abgerufen werden kann. Die in der individuellen Fahrsituation zur Verfiigung stehende Leistung ist abhangig von variablen Faktoren
wie zum Beispiel AuBentemperatur, Temperatur-, Lade- und Konditionierungszustand oder physikalische Alterung der
Hochvoltbatterie. Die Verfligbarkeit der Maximalleistung erfordert insbesondere eine Temperatur der Hochvoltbatterie zwischen 23
und 50 °C und einen Batterieladezustand > 88 %. Abweichungen insbesondere von vorgenannten Parametern kénnen zu einer
Reduzierung der Leistung bis hin zur Nichtverfligbarkeit der Maximalleistung fiihren. Die Batterietemperatur ist in gewissem
Umfang ber die Funktion Standklimatisierung mittelbar beeinflussbar und der Ladezustand unter anderem im Fahrzeug einstellbar.
Die aktuell zur Verfligung stehende Leistung wird in der Fahrleistungsanzeige des Fahrzeugs angezeigt. Um die nutzbare Kapazitat
der Hochvoltbatterie bestmaglich zu erhalten, empfiehlt es sich, fir die tagliche Nutzung ein Ladeziel von 80 % fiir die Batterie
einzustellen (vor zum Beispiel Langstreckenfahrten auf 100 % umstellbar).

3 Die angegebenen Verbrauchs- und Emissionswerte wurden nach dem gesetzlich vorgeschriebenen WLTP-Verfahren (Worldwide
Harmonized Light Vehicles Test Procedure) ermittelt, das ab dem 1. September 2018 schrittweise das friihere NEFZ-Verfahren
(neuer européischer Fahrzyklus) ersetzte. Der Gesetzgeber arbeitet an einer Novellierung der Pkw-EnVKYV und empfiehlt in der
Zwischenzeit fir Fahrzeuge, die nicht mehr auf Grundlage des NEFZ-Verfahrens homologiert werden kénnen, die Angabe der
WLTP-Werte, welche wegen der realistischeren Prifbedingungen in vielen Fallen hoher sind als die nach dem friiheren NEFZ-
Verfahren. Informationen zu den Unterschieden zwischen WLTP und NEFZ finden Sie unter skoda.de/wltp

“ Tatséchliche Reichweite abhangig von Faktoren wie persénlicher Fahrweise, Streckenbeschaffenheit, AuBentemperatur,
Witterungsverhaltnissen, Nutzung von Heizung und Klimaanlage, Vortemperierung, Anzahl der Mitfahrer.

Abbildung zeigt Sonderausstattung gegen Mehrpreis.

AUTOHAUS SCHIEFELBEIN GMBH
Ahlbecker Straf3e 1, 01968 Senftenberg
Tel.: 03573 808810, Fax: 03573 80881-11
sfb@ah-schiefelbein.de

AUTOHAUS SCHIEFELBEIN GMBH
Nardter Weg 1, 02977 Hoyerswerda

Tel.: 03571 608200, Fax: 03571 60820-11
info@ah-schiefelbein.de

www.ah-schiefelbein.de

SCHONES SEHEN, HOREN

UND WEITERERZAHLEN.
WWW.LAUSITZ-MARKETING.DE




Die Innovationsschmiede
fiir Deutschlands Wasserversorgung

In der Lausitz werden neue Technologien zur Minimierung
der Folgen des Klimawandels entwickelt, erprobt und hergestelit

Ubergabe des Fordermittelbescheids in Berlin: DVGW-Vorstand Dr. Wolf Merkel, Dr. Reiner Nikula,
Thomas Ebert und der Bundestagsabgeordnete Hannes Walter (v.l.n.r.). Foto: DVGW e.V.

Mehrere trockene Sommer in Folge, Was-
serentnahmeverbote in fast allen Landkrei-
sen und Diirre bis tief in den Boden: Der
Klimawandel und seine Folgen sind ldngst
auch in Deutschland angekommen. Losun-
gen fiir die Minimierung der Folgen konn-
ten bald aus der Lausitz kommen. Ende
September hat das Land Brandenburg den
Aufbau eines landesweit agierenden Inno-
vationsclusters ,Wasserwirtschaft® bewil-
ligt. Zunichst bis 2024 stellt die ILB dafiir
Fordermittel zur Verfiigung.

Hinter dem Innovationscluster steht
ein engagiertes Duo: Thomas Ebert, Ge-
schiftsfithrer der Schénborner Armaturen
GmbH in Doberlug-Kirchhain und Dr. Rei-
ner Nikula, Unternehmensberater und In-
novationsmanager aus Wiehl. Den beiden
ist es gelungen, das erste Innovationscluster
des Landes zu griinden, hinter dem keine
Hochschule oder Universitdt steht. Kom-
munale Netzbetreiber und KMUs bilden das
Riickgrat des Clusters. Wer Thomas Ebert
kennt, den iiberrascht der Erfolg kaum. Er
hat schon immer grofien Wert gelegt auf
Forschung und Entwicklung. Obwohl er
mit 43 Mitarbeitern eher zu den kleineren
Mittelstindlern gehort, leistet er sich eine
eigene Forschungs- und Entwicklungsabtei-

lung. Erst im Herbst wurde deren Arbeit mit
dem Innovationspreis des Brandenburger
Clusters Metall ausgezeichnet.

Nun will er noch einen grofien Schritt
weiter gehen und ein landesweites Inno-
vationscluster aufbauen. Dazu soll unweit
seines Firmengeldndes ein Test- und Ver-
suchsfeld entstehen, welches dem kommu-
nalen Leitungsnetz der Wasserwirtschaft
nachempfunden ist. Wie in der Realitit soll
auch hier ein erdverlegtes Leitungsnetz
entstehen, dessen Liange mehrere Kilome-
ter betragen soll. Es wird das erste Testfeld
dieser Art in Deutschland sein, welches er-
gidnzt um einen Bildungscampus agiert, in
dem unter anderem fachspezifisches Wis-
sen zum Orten von Lecks an Fachkrifte und
Auszubildende aus der Wasserwirtschaft
vermittelt wird. Dort sollen aber auch Inno-
vationen erprobt und gefertigt werden, mit
denen die Resilienz der Wasserversorgung
langfristig verbessert und die qualitative
und quantitative Verfiigbarkeit der immer
knapper werdenden Ressource Wasser si-
chergestellt werden kann.

Welche das genau sind, das weify Dr.
Reiner Nikula: ,Es wird weltweit bereits
an vielversprechenden Innovationen ge-
forscht. Wir wollen diese fiir die Lausitz
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nutzbar machen.“ Eine solche Innovation
ist z.B. eine Art Wasserwerk, das aus der
Umgebungsluft sauberes Wasser gewinnt.
Dazu filtert die in Fachkreisen als ,,Atmo-
spheric Water Generator bekannte Anlage
Wasser aus der Luftfeuchtigkeit. Die Anla-
ge reinigt Luft, wandelt sie in Wasser um
und versetzt es bei Bedarf mit Mineralien.
Je nach Grofie konnen so bis zu 10.000 Li-
ter Wasser pro Tag aus der Luft gewonnen
werden. Bisher gibt es weltweit nur weni-
ge Firmen, die solche Anlagen herstellen,
unter anderem in Israel und Osterreich.
»,Die Technologie konnte, in der Land- und
Forstwirtschaft eingesetzt, durch extreme
Diirreperioden helfen®, sagt Nikula. Ebert
sieht noch einen weiteren Aspekt: ,Warum
kann nicht die Fertigung dieser Anlagen
hier in der Lausitz realisiert werden? Lang-
fristig wollen wir mit dem Innovationsclus-
ter die regionale Wirtschaft stirken, indem
wir Wertschopfung und Arbeitsplidtze in
die Lausitz holen.“

Die zweite grofie Herausforderung
neben der Folgenbehandlung des Klima-
wandels ist es, die Schadstoffbelastung im
Grund- und Oberflichenwasser zu mini-
mieren. Schon jetzt leisten die kommuna-
len Wasserversorger ganze Arbeit, um Stof-
fe wie Nitrat, Blei oder Pestizide aus dem
Wasser herauszufiltern. Mit den neuen
EU-Vorgaben zur Trinkwasserverordnung,
die ab 2023 schrittweise umgesetzt wird,
gelten fiir einige Stoffe nochmals strengere
Grenzwerte, beispielsweise fiir PFAS. PFAS
kommen in Plastikprodukten, in Outdoor-
Kleidung und z. B. im Loschschaum vor
und gelten als gesundheitsschidlich. In
Schweden wurde eine Technologie entwi-
ckelt, die PFAS mit Hilfe von Aktivkohle
aus dem Erdboden entfernen kann - noch
bevor diese das Grundwasser erreichen. Es
sind nur zwei von vielen Innovationen, die
bald in der Lausitz erprobt, vorgestellt und
gefertigt werden sollen.

Innovationscluster WasserWirtschaft
- Mitwirkende willkommen:
Unternehmen, Wasserversorger und
wissenschaftliche Einrichtungen,

die im Cluster mitwirken mochten,
kénnen sich bei Thomas Ebert melden:
thomas.ebert@schoenborner.com

www.schoenborner.com ®
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Herzlich willkommen: Check-in 24/7

Wie das Cottbuser Herzzentrum Hochleistungsmedizin mit Hotelcharakter vereint

Fotografie: Johannes Zantow
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Diplom-Informatiker (FH) Daniel Zech, seit 2004 IT-Mitarbeiter und seit 2011 technischer Leiter im Sana-Herzzentrum Cottbus .

Der erste Eindruck zahlt. Das gilt lingst
nicht nur beim Vorstellungsgesprich oder
beim ersten Date. Es spielt auch eine Rolle
beim Klinikaufenthalt. Wer sich hier von Be-
ginn an gut aufgehoben fiihlt, der sieht auch
der geplanten Behandlung entspannter ent-
gegen. Und so hat sich der Gesundheits-
dienstleister Sana entschieden, am Standort
des Cottbuser Herzzentrums 1,2 Millionen
Euro zu investieren, um den Empfangsbe-
reich neu zu gestalten. Das Ergebnis kann
sich sehen lassen. Verspriihte der in niich-
ternem Weif} gehaltene Eingang bisher eher
klassischen Krankenhaus-Charme, fiihlt
man sich nun fast wie in einem Hotel. Der
grofiziigige Empfangsbereich ist in hellen
freundlichen Farben gehalten. Das moder-
ne Beleuchtungskonzept orientiert sich an
den Tageszeiten. Und wer den Blick nach
oben richtet, der entdeckt ein echtes High-
light: ,An der Decke haben wir uns fiir einen
Leuchtstreifen in Form einer EKG-Linie ent-
schieden. Sie spiegelt unseren Markenkern
wider: ausgezeichnete Herzmedizin®, erldu-
tert Daniel Zech nicht ohne Stolz. Er ist der
technische Leiter des Hauses, verantwortet
sowohl den Technik-, als auch den IT-Be-
reich. Seit 2004 ist der Diplom-Informatiker
am Sana-Herzzentrum Cottbus titig, seit

2011 in leitender Position. Er hat am Cott-
buser Herzzentrum schon mehrere grofie
Bauprojekte betreut. 2016 lieR Sana die
Intensivstation erweitern. 2018 folgte der
Neubau des Hybrid-Saals mit Gesamtkosten
in Hohe von 3,6 Millionen Euro. Nun also
die nichste grofie Investition am Standort —
und vermutlich nicht die letzte.

Umbau bei laufendem Betrieb

Die Neugestaltung des Eingangsbereichs
war in mehrfacher Hinsicht eine besonde-
re Herausforderung fiir Daniel Zech und
sein Team: ,Der Empfang ist ein zentraler
Infrastruktur-Bereich, den alle Mitarbeiter,
Patienten und Besucher nutzen. Diesen bei
laufendem Betrieb neu zu gestalten, war

Das Café mit Herz schwebt modern iiber dem AufSenbereich mit Terrassentreppe und Teich.




eine enorme Herausforderung.“ Das ging
zuweilen mit enormem Bauldrm einher,
immerhin: Die medizinische Arbeit auf den
Stationen war nicht beeintrichtigt. Zudem
fiel der Baustart 2020 zeitlich in den Aus-
bruch der Corona-Pandemie. Das fithrte zu
Lieferschwierigkeiten und Personalausfil-
len bei den beteiligten Baufirmen. Riickbli-
ckend ist Daniel Zech trotzdem zufrieden:
»Ich bin stolz auf unser Haus und unser
Team, dass wir alle gemeinsam diese Bau-
mafinahme umsetzen konnten und jede
und jeder fiir die notwendigen Einschrin-
kungen Verstdndnis hatte.”

In den gut anderthalb Jahren Bauzeit er-
folgte der Zugang zum Cottbuser Herzzen-
trum zwischenzeitlich iiber einen Neben-
eingang, Interimswinde wurden errichtet,
Leitungen neu verlegt, sogar ein kleiner
Anbau wurde ergénzt: der neue Patienten-
aufenthaltsbereich. Hier konnen sich Pa-
tienten beispielsweise mit ihrem Besuch
zuriickziehen, bei schonem Wetter sogar
nach draufien auf die Terrasse. Der Kiosk
wurde ebenfalls verlegt, ist jetzt raumlich
vom Empfang getrennt und 14dt mit einem
neuen kulinarischen Angebot und deutlich
mehr Sitzpldtzen zum Verweilen und Ge-
niefen ein. ,Mit der Neugestaltung unseres
Foyers und der Schaffung eines modernen
und gerdumigen Patientenaufenthaltes ha-
ben wir ein vollkommen neues Erschei-
nungsbild unserer Klinik fiir Patienten und
Besucher geschaffen. Die Zusammenarbeit
mit allen Beteiligten war kurzum einfach
wunderbar. Dieses wichtige Projekt ist eine
Investition in die Zukunft unserer Klinik®,
lobt Geschiftsfithrerin Jean Franke das En-
gagement der Beteiligten. Und das waren
nicht wenige.

Fast drei Dutzend Firmen aus der Regi-
on haben die Pline des Cottbuser Architek-
ten Hansgeorg Richter umgesetzt. Daniel
Zech war eine Art Bindeglied zwischen ih-
nen und dem Sana-Herzzentrum Cottbus,
musste die Wiinsche und Anspriiche aller
Seiten zusammenfiithren - eine logistische
und organisatorische Meisterleistung. Der
Aufwand hat sich gelohnt. Das Kollegium
freut sich iiber den neuen Komfort, viele
Wege innerhalb des Hauses haben sich ver-
kiirzt. Und auch von den Patienten gibt es

Der Empfangsbereich im Sana-Herzzentrum Cottbus: modernes Lichtkonzept in
Form einer Elektrokardiografie (EKG) - Linie.
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»,Mit dem Umbau haben wir auch
unsere klinischen Ablaufe optimiert.
Die Patientenaufnahme, flr die bisher
mehrere Gesprache an verschiedenen
Orten nétig waren, bindeln wir flr
unsere Patienten in einem Bereich.
Das bringt sowohl den Patienten als auch
unserem Team mehr Komfort.*

Jean Franke, Geschidftsfiihrerin

lobende Worte: ,Besonders positiv iiber-
rascht sind jene Patienten, die das Haus
schon von fritheren Aufenthalten kennen.“

Ausgezeichnete Medizin,

familiare Atmosphare

Es ist also davon auszugehen, dass sich die
bisher ohnehin schon sehr hohe Patienten-
zufriedenheit, die regelmifiig in Rankings
bestitigt wird, noch weiter erhoht. Das Cott-
buser Herzzentrum erreicht bei der Weiter-
empfehlungsquote Bestwerte mit weit mehr

-Wer zur Behandlung ins Krankenhaus

kommt, hat gesundheitliche Probleme, ist
angespannt. Mit der Neugestaltung des
Empfangsbereichs wollten wir einen Ort
schaffen, der schon beim Ankommen flr
eine beruhigende Atmosphare sorgt, aber
zugleich seriés und modern wirkt.“

Hansgeorg Richter, Architekt und Bauleiter

als 90 Prozent. Nicht nur die subjektive Be-
wertung durch die Patienten bestitigt die
sehr gute Arbeit des Teams. Im Friithjahr
wurde das Cottbuser Haus zum dritten Mal
in Folge als beste Herzchirurgie Deutsch-
lands ausgezeichnet, das gesamte Herzzen-
trum erreichte beim Ranking des FA.Z.-In-
stituts Platz zwei. Ein Jahr zuvor wurde das
Pflegeteam zu den beliebtesten Pflegeprofis
Brandenburgs gewahlt.

All diese Auszeichnungen verdeutlichen,
was das Herzzentrum so besonders macht: In
dieser Klinik gelingt es trotz und gerade we-
gen der iiberschaubaren Grofie und Betten-
zahl, eine familidre, herzliche Atmosphire
mit Hochleistungsmedizin auf dem neuesten
Stand der Wissenschaft und mit modernster
Technik zu verkniipfen. Diesem guten Ruf
folgen viele Patienten, das Einzugsgebiet
reicht weit iiber Siidbrandenburg hinaus.
Denn hier fiihlen sie sich rundum gut auf-
gehoben. Das gilt fiir die medizinische und
die pflegerische Versorgung gleichermafien.
Im Cottbuser Herzzentrum stimmt nicht nur
der erste Eindruck, sondern auch der zweite,
dritte und jeder weitere.

www.sana.de/herzzentrum-cottbus ®



24 / Redaktionelle Anzeige

EU-Millionen fiir die Seele Europas:

Die Lausitz ist dabei

Das Europaische Innovations- und Technologieinstitut (EIT) starkt seit 2008 die
Innovationsfahigkeit Europas. Nun gibt es mit der jiingsten Initiative der
EU-Institution fir die Kultur- und Kreativwirtschaft eine vielversprechende
Unternehmung, an der auch die Lausitz teilhaben wird.

Europas groRtes Innovationsnetzwerk

Das EIT fiithrt mehr als 1.000 Partner zusam-
men und ist somit Europas grofites Innovati-
onsnetzwerk. Gefordert werden Innovatoren
und Unternehmen in ganz Europa, um ihre
besten Ideen in Produkte, Dienstleistungen,
Arbeitsplitze und Wachstum umzusetzen.

2023 beginnt die Arbeit in der

Kultur- und Kreativwirtschaft

Das EIT Culture & Creativity wurde im Juni
2022 ins Leben gerufen. Sobald 2023 die
Arbeit aufgenommen wird, beherbergt es
ein nachhaltiges Okosystem fiir die européi-
schen Kultur- und Kreativsektoren und -in-
dustrien (CCSI), das Partner von Weltrang
miteinander verbindet.

Es sollen Grenzen in der CCSI-Ausbil-
dung gesprengt werden, indem einerseits
Kreativschaffenden  Spitzentechnologien
und andererseits Kreativitit als branchen-
iibergreifende Fahigkeit vermittelt werden.
Des Weiteren sollen die multidisziplinire
Zusammenarbeit von Hochschulleitern mit
Vertretern der Kreativwirtschaft verstarkt
und einfallsreiche Geschiftsleute sowie
marktkundige Kiinstler und Designer gefor-
dert werden.

Wissens- und Innovationsgemeinschaften
Einer der Hauptgedanken des EIT ist die
Verbesserung der Zusammenarbeit zwi-
schen Hochschulausbildung, Forschung
und Wirtschaft (das sogenannte Wissens-
dreieck). Die drei Kategorien des Wis-
sensdreiecks sind die Wissens- und Inno-
vationsgemeinschaften - abgekiirzt KIC
(Knowledge and Innovation Communities /
Wissens- und Innovationsgemeinschaften).
Dabei handelt es sich um autonome Part-
nerschaften, die sich durch die Entwicklung
von Produkten, Dienstleistungen und Ver-
fahren mit gesellschaftlichen Herausforde-
rungen auseinandersetzen.

Neue Plattform fiir die Férderung

von Kultur und Kreativitat

Mit dieser Initiative schuf die EU eine neu-
artige Plattform fiir die Forderung von
Kultur, Kreativitdt und den Erhalt des kul-
turellen Erbes in Zeiten des Klimawandels.
Dafiir stehen in den kommenden Jahren
EU-Fordermittel in dreistelliger Millionen-
hohe zur Verfiigung.

Die AufSensanierung des Schlosses im Piickler-Park Branitz wurde mit Grafik-Planen des
Cottbuser Kiinstlers Hans Scheuerecker kreativ verdeckt.

Neben dem Erhalt des kulturellen Erbes soll
das Programm auch fiir Kulturschaffende
in der Region Chancen bieten. ,Kultur und
Kreativitdt sind die Seele Europas“, heisst
es in den Unterlagen. Es geht darum, ,,dass
Europa zum Motor der Innovation in der
Welt wird.“

Engagement von Dr. Christian Ehler

Dr. Christian Ehler (Mitglied des Eu-
ropdischen Parlaments) hilt seit Beginn
seiner Abgeordnetentitigkeit engen Kon-
takt zu den Akteuren seiner Wahlregion
Brandenburg. Ob Reprisentanten von
Kommunen, Vertreter wissenschaftlicher,
gesellschaftlicher oder politischer Ins-
titutionen und Initiativen - er priift mit
ihnen gemeinsam, wie der Bedarf vor Ort
mit den reichhaltigen Moglichkeiten der
EU kompatibel sein kann.

So wurde dank seines personlichen
Engagements auch das KIC-Programm
in der Lausitz vorgestellt und fand mit
der Brandenburgisch-Technischen Uni-
versitdt Cottbus-Senftenberg (BTU) eine
passende Einrichtung, die als regionaler
Leadpartner vor Ort unterstiitzen kann.
Dabei besteht die grofie Chance, dass die-
se EU-Initiative weit in die Region aus-
strahlt und parallel eine Vernetzung mit
Akteuren in ganz Europa stattfindet. ®

EIf Branchen werden der Kultur-
und Kreativwirtschaft zugerechnet:
Musikwirtschaft

Buchmarkt

Kunstmarkt

Filmwirtschaft
Rundfunkwirtschaft

Markt flr darstellende Kiinste
Designwirtschaft
Architekturwirtschaft
Pressemarkt

Werbemarkt

»

»

»

»

»

»

»

»

»

»

Umsatz der Kreativwirtschaft

in Deutschland (Europa):

» 160,4 Mrd. EUR (509 Mrd. EUR)
» Anteil am BIP: 2,8 Prozent

Anzahl der Beschaftigten der Kreativ-
wirtschaft in Deutschland (Europa):
» 1.250.000 (ca. 12.000.000)

Anzahl der Unternehmen der
Kreativwirtschaft in Deutschland:

» 259.320

Alle Angaben beziehen sich auf das Jahr 2020.

www.eit.europa.eu/news-events/
media/eit-culture-creativity



Es werden keine Elfenbeinturm-Projekte sein 5§

BTU-Professorin Christiane Hipp im Gesprach tber die
Steuerung des EU-Programms in der Lausitz

Das Informations-, Kommunikations- und Medienzentrum der BTU Cottbus-Senftenberg
wurde vom Schweizer Architekturbiiro Herzog & de Meuro gestaltet, das auch fiir die
Elbphilharmonie Hamburg verantwortlich zeichnete. (Foto © BTU Cottbus-Senftenberg)

Welche Rolle spielt die BTU bei der Ent-
wicklung und Umsetzung des neuen For-
derprogramms fiir die Kreativwirtschaft?
Wir sind Mitglied im Gesamtkonsortium,
das sich zur Umsetzung gegriindet hat.
Bereits im Vorfeld hatte die BTU mit einigen
hiesigen Kreativ-Netzwerken zu tun. Dabei
wurden wir bestitigt, dass es hier sehr
viel Gestaltungsmoglichkeiten gibt. Somit
ist unsere Region gemeinschaftlich am
Start. Das KIC-Programm birgt sehr viele
Chancen auf langfristig wirksame Projekte.
Die Antragstellung ist fiir einzelne Kreativ-
schaffende kaum zu stemmen. Wir biindeln
Akteure und Interessen und begleiten bis
zur Antragsstellung. Die BTU versteht die
EU-Fordertopfe, baut Briicken dorthin und
leistet Unterstiitzung auf dem Weg.

Der nichste Schritt?

Im Moment werden Forderrichtlinien und
Ausschreibungen formuliert. Es ist von der
EU sehr viel Geld zur Verfiigung gestellt
worden, das professionell verwaltet und
gemanagt werden muss, damit es auch
seinen Zweck erfiillt.

Was konnte zukiinftig auf den Weg ge-
bracht werden?

Sicher wird die Idee einer Kulturlandschaft
eine Rolle spielen. Aus den einstigen
Bergbaufolgelandschaften sind Orte einer
neuen Form von Begegnung geworden oder
werden es noch. Die kommenden Monate
werden zeigen, wo die Reise hingehen wird.

Wer entscheidet dariiber, welche Projekt-
ideen aus der Lausitz fiir das Programm
in Frage kommen?

Das EIT (Europdisches Innovations- und
Technologieinstitut) als Gesamtkonsor-
tium. Wir nehmen Einfluss als regionaler
Leadpartner. Dazu haben wir u.a. ein

Forschungsinstitut fiir Innovation in der
Kreativwirtschaft (Research Institute for
Innovation in Creative Economy - RICE)
gegriindet. Aber wir bestimmen nicht,
welches Projekt final durchkommt. Je
nach Idee konnen wir priifen, wer in
unserem Netzwerk als Partner in Frage
kommen konnte - deutschland- wie auch
europaweit.

Die BTU hat momentan einige bedeu-
tende Projekte auf der Agenda. Welche
Gewichtung wird dem KIC-Programm
zugemessen?

Eine sehr wichtige. Denn die Kultur- und
Kreativwirtschaft wird im Rahmen des
Strukturwandels vernachldssigt. Da gibt es
noch viel zu tun. Wir mochten die Kreativ-
schaffenden hier viel stirker einbeziehen.
Die wechselseitige Inspiration ist wichtig.
Beispielsweise werden wir regionale Kreati-
ve fragen, wie denn die Mobilitét, die Nut-
zung von Energie oder Gesundheitsdienst-
leistungen von morgen aussehen konnen.
Wir brauchen einen anderen gestalterischen
Anspruch und innovative Orte.

Welche Bedeutung messen Sie dem
Programm im Prozess des Struktur-
wandels bei?

Die Gestaltungsmoglichkeiten sind im
Moment grofi. Wir konnen die Lausitz
europaweit positionieren. Ich freue mich
auf jeden Fall riesig darauf! Was wir vorha-
ben, werden keine Elfenbeinturm-Projekte
sein. Es geht um praktisches Tun, um Ver-
dnderung, um Gestalten.

Die Inhalte des Programms erscheinen
eher als Richtlinien ...

Das ist ein Vorteil. Wir entwickeln aus
dem Netzwerk heraus unsere eigenen
strategischen Ziele und managen das zur

Verfiigung stehende Geld aus unserer
eigenen Organisation heraus. Die ist zwi-
schengeschaltet zwischen die Akteure vor
Ortund den EU-Apparat. Dadurch gestaltet
sich alles flexibler, direkter.

Welcher Art konnten Projekte sein?

In Miinchen war ich an einem Projekt be-
teiligt, das auf ungewo6hnliche Weise fiir
das Thema Klimawandel sensibilisierte. In
Kooperation mit einem grofien Mobilfunk-
anbieter brachten wir an einem schmel-
zenden Alpengletscher einen Sensor mit
Funkzelle an. Den Gletscher konnte man
anrufen. Tat man das, horte man das reale
Tropfen des schmelzenden Eises. Verriickt!
So wurde auf undogmatische, erlebnis-
orientierte Art das Thema Mobilfunk-
Technologie mit dem Thema Klimawandel
verbunden. Die Erfahrung mit Mobilfunk
unter Extrembedingungen hat einerseits
dem Unternehmen technische Erkenntnis-
se gebracht. Klimaschiitzer erfuhren, dass
emotionale Kommunikation ohne Hysterie
mehr bewirken kann. Ansitze dieser Art
und dariiber hinaus gibt es en masse auch
in der Lausitz.

www.callme.vg
www.b-tu.de/rice ®
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Prof. Dr. Christiane Hipp ist
Professorin fiir Organisation und
Unternehmensfiihrung an der
Brandenburgische Technische Universitdt
Cottbus-Senftenberg (BTU).

Thre Forschungsschwerpunkte liegen u.a.
in der Innovation in Organisationen
und bei Dienstleistungen, und in der
Transformation. Prof. Hipp ist fiir
die BTU im ICE Deutschland (ICE
= Innovation by Creative Economy
- ice-germany.de) vertreten und
mitverantwortlich dafiir, wie das
EU-Programm wirksam fiir die
Lausitz werden kann.
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Gebraucht wird eine neue Unternehmer-Generation

EU-Parlamentarier Dr. Christian Ehler im Gesprach lGiber das

neue EU-Programm flr die Kreativwirtschaft

Dr. Christian Ehler (CDU) ist seit 2004 fiir das Land Brandenburg Abgeordneter im Europdischen Parlament.
Gemeinsam mit seinem Team in Briissel und Potsdam sorgt er dafiir, dass EU-Programme auch in der Lausitz ankommen.

Sie sind u.a. in Ausschiissen zu Energie,
Forschung & Innovation sowie Digital
aktiv. Auch das Thema Kultur und Krea-
tivitit gehort zu Ihrem Arbeitsfeld. Dort
sind Sie auch ehrenamtlich engagiert.
Woher stammt dieses Interesse?

Ich bin mit einem natiirlichen Interesse
an Kultur aufgewachsen. Mittlerweile ist
das auch politisch motiviert — in Zeiten
transformativer Verinderungen, wo neue
Technologien zur Anwendung kommen
oder Fragen stehen, wie der Klimawandel
unsere Gesellschaft verindert, spielt das
Thema Kreativitit eine riesige Rolle. Denn
notige Lebensverdnderungen kann man
den Menschen nicht einfach so iiber-
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stiilpen. Kultur kann dazu beitragen, dass
eine Transformation, die auch den Alltag
erfasst, besser akzeptiert wird. Deshalb
spielen Kreative volkswirtschaftlich eine
immer grofiere Rolle.

Allerortens spricht man von Digita-
lisierung und Nachhaltigkeit. In der
Strukturwandel-Region Lausitz geht es
da zumeist um Ansiedlungen, Flichen,
Infrastruktur. Bei Innovation meint
man technologisch-technische Aspekte.
Welche Bedeutung hat hier die Kultur-
und Kreativwirtschaft?
Die Regionen konkurrieren europaweit
miteinander. Qualifizierte Fachkrifte, die
sich neu orientieren wollen, suchen sich
Arbeitsplitze in Regionen, die auch iiber
ein gutes kulturelles Umfeld verfiigen.
Zudem ist die Lausitz noch immer von
einer Bergmanns-Tradition gepréigt. Durch
den Strukturwandel entwickeln sich neue
Traditionen. Somit ist der Wandel auch ein
kultureller. Das muss kreativwirtschaftlich
begleitet werden.

Auf Thre Initiative fand das neueste EU-
Programm zur Forderung der Kreativ-
wirtschaft den Weg auch in die Lausitz.
Wie ist das zustande gekommen?

Mir war schon immer wichtig, die BTU
Cottbus-Senftenberg in den europédischen
Forschungskontext einzubinden. Dass die
BTU nun als regionaler Hauptpartner fiir
das Programm gewonnen werden konnte, ist
dazu ein Baustein. Einer der Schwerpunkte
der BTU ist die Nachhaltigkeit. Da geht es
darum, wie wir uns dem Klimawandel an-
passen. Das betrifft auch Kulturlandschaften
wie beispielsweise den Piickler-Park in Cott-
bus-Branitz. Die Stiftung muss sich damit
befassen, wie der Park unter veridnderten
klimatischen Bedingungen erhalten werden
kann. Das muss erlebbar gemacht werden.
Das braucht Innovation und Kreativitét.

Einer der Hauptgedanken des Pro-
gramms ist die Verbesserung der Zu-
sammenarbeit zwischen Hochschulaus-
bildung, Forschung und Wirtschaft. Die
drei Kategorien dieses Wissensdreiecks



sind die Wissens- und Innovationsge-
meinschaften — abgekiirzt KIC (Know-
ledge and Innovation Communities /
Wissens- und Innovationsgemeinschaf-
ten). Welcher Art konnen KICs sein?
Viele Kreativunternehmen sind eher klein
und haben selten die Kapitalkraft, sich
Innovation leisten zu konnen. Deshalb
finanziert die EU die Zusammenarbeit mit
Hochschulen und Forschungsinstituten.
Dabei unterstiitzen wir Ausgriindungen
aus der Uni, die nun in die praktische
Anwendung wollen. Dafiir wird nicht
nur Startkapital zur Verfiigung gestellt,
sondern auch Mittel fiir die weitere Ent-
wicklung des Startups. Wir brauchen eine
neue Generation von Unternehmern.

Viele Forderprogramme auf diesem
Gebiet bedienen meist die Hochkultur.
Die Alltagskultur wird kaum ins Visier
genommen. Wie steht es darum?

Das Programm bezieht sich deutlich auf
die Alltagskultur. Es gibt ja auch kein All-
tagsprodukt, dass nicht designed wire.
Neben Vertriebs-Profis sind da immer auch
Kreative dabei. Es ist fiir den Erfolg not-
wendig, Kreative auf innovative Produkte
und Dienstleistungen schauen zu lassen.
Man kann beispielsweise ein energetisch
hocheffizientes Haus entwickeln, das aber
langweilig daherkommt. Dann wird es sich
schwerer vermarkten lassen.

Oder wenn historische Gebidude ener-
getisch modernisiert, aber nur techno-
logiegetrieben ausgestattet werden und
dabei aber der Charakter des Gebéudes

aufler Acht gelassen wird, findet das
wenig Akzeptanz. Die Kreativwirtschaft
kann dazu beitragen, Themen wie Nach-
haltigkeit so zu kommunizieren, dass sie
bei den Menschen positiv ankommen.

Im Strukturwandel geht es lingst nicht
mehr um neue Arbeitsplitze, sondern
vielmehr um die dazu notigen Fachkrifte.
Wie kann das Programm dazu beitragen,
Fachkrifte in die Lausitz zu holen?
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WVielfalt und Kreativitdt sind Booster von Innovation
und das tdglich Brot der Kultur- und Kreativszene.

Im Dreildndereck in der Lausitz ist Kultur fiir die
europdische Integration schon lange existenziell.

Und beim Strukturwandel wirken die Kreativen als
Impulsgeber fiir Wissenschaft und Wirtschaft.

Damit unsere Lausitzer Innovationskraft ganz Europa
inspirieren kann, habe ich die BTU dabei unterstiitzt,
Teil dieses Netzwerks zu werden. “

Manja Schiile
Ministerin fiir Wissenschaft, Forschung und Kultur
des Landes Brandenburg

Mit Hilfe der Kreativwirtschaft entwickeln
wir eine Region, die nicht mehr nur als ehe-
maliges Kohlerevier wahrgenommen wird,
sondern mit neuen Ansidtzen modellhaft
arbeitet und vorlebt, was Zukunft bedeu-
tet. Damit korrespondiert jedoch auch die
Prisenz eines reichhaltigen Kulturerbes,
das mittels innovativer Losungen nicht nur
erhalten, sondern weiterentwickelt wird.

www.ehler.eu ®

SAVE THE DATE! Freitag, 24. Februar 2023
Ort: Startblock B2 Cottbus
Info-Veranstaltung zum EU-Programm fiir Kultur- und Kreativwirtschaft
und die Chancen fur die Lausitz
Mehr Information: info@lausitz-marketing.de

Das Salz in der Lausitzer Suppe

Die Lausitz Marketing AG ist ein wichtiges Netzwerk der Kreativwirtschaft
in der landertbergreifenden Lausitz Ostsachsens und Stdbrandenburgs

»Mit zwolf kreativen Kopfen wird die Lausitz
siegen. Jeder soll wissen, wie schon es sich
hier leben, arbeiten und investieren ladsst.“
So heifdt es selbstbewusst und humorvoll
auf der Webseite der Lausitz Marketing AG,
einem Zusammenschluss von zwolf Kreativ-
unternehmen der Lausitz, salopp auch als

»3alz in der Lausitzer Suppe“ benannt. U.a.
zeichnen Mitglieder der AG fiir die erfolg-
reich angelaufene Fachkrifte-Kampagne

»Boomtown Cottbus“ verantwortlich.

Der Zusammenschluss der Kreativschaf-
fenden deckt alle wesentlichen Leistungen
in Sachen Marketing und Kommunikation
ab. ,Hinzu kommt dann aber unsere regio-
nale Kompetenz inklusive unserer Netzwer-
ke vor Ort, die von aufien nicht mitgebracht
werden konnen®, erldutert Eliska Nadgeova
von der Lausitz Marketing AG. Sie leitet das
trinationale Unternehmen Textova in Zittau
(Oberlausitz), das fiir den tschechischen

sowie polnischen Markt Werbe- und Mar-
ketingstrategien entwickelt. ,Wir freuen uns,
dass es gelungen ist, die Moglichkeiten des
KIC Culture & Creativity auch in der Lausitz
zu offerieren und stehen als AG mit unse-
ren Netzwerken zur Verfiigung. Einerseits
haben wir dadurch die Moglichkeit, unsere
eigene Leistungsfihigkeit unter Beweis zu
stellen. Vor allem aber konnen wir dadurch
grofier denken und Projektideen auf Um-
setzungsfihigkeit priifen, die sonst man-
gels finanzieller Mittel gar nicht erst in An-
griff genommen worden wiren. Dass dieses
EU-Programm jedoch davon lebt, nicht nur
regional, sondern sogar europaweit mit pas-
senden Partnern vernetzt zu agieren, ist ein
besonderer Reiz. Das bedeutet mehr als nur
eine Horizonterweiterung.“

Die Lausitz Marketing AG war in den
vorbereitenden Gesprichen zum KIC-Pro-
gramm fiir die Kreativwirtschaft in der Lau-

sitz von Beginn an dabei — und unterstiitzt
nun den Start des EIT Culture & Creativity
in der Lausitz, indem sie den Auftakt am
24. Februar im Startblock B2 in Cottbus orga-
nisiert und die Kreativschaffenden der Lau-
sitz zusammentrommelt.

www.textova.net
www.lausitz-marketing.de ®

Foto: Karoline Wolf



i

28/ Rec?;i('ti'dqehe-ArEElge
) {7 =

Bereits 103 neue Arbeitsplitze sind im markanten Cottbuser Sitz der Knappschaft-Bahn-See entstanden, ein Teil des Teams fiir die Umsetzung
europdischer Fordermittel spricht auf diesem Bild fiir Teamplay und Aufbruchstimmung.

Team Europa

Die Deutsche Rentenversicherung Knappschaft-Bahn-See (KBS) wachst

am Cottbuser Standort - an Képfen und Kompetenzen!

Dass Wenke Saschowa mit ihrem Team ein-
mal von Cottbus aus bundesweit Féordermit-
tel im Milliardenbereich umsetzt, hitte sich
die Juristin noch vor wenigen Jahren nicht
vorstellen konnen. Dabei war sie damals
schon ein Vorzeigebeispiel fiir die Karriere-
perspektiven junger, qualifizierter Frauen
im Osten. Im Haus leitete sie zuvor im Be-
reich Rente und Rehabilitation ein Team mit
rund 120 Mitarbeitern. Als Hubertus Heil
im Spiatsommer 2019 bei seinem Besuch in
Cottbus verkiindete, dass die KBS im Rah-
men der Strukturstirkung mit der Verant-
wortung fiir Forderprogramme im Europii-
schen Sozialfonds (ESF) eine neue Aufgabe
und 140 Arbeitspldtze erhilt, war sie von
der neuen Herausforderung schlichtweg
fasziniert. Heute leitet sie bereits ein Team
von 103 Kopfen im neuen Aufgabenbereich
— das weiter wachsen soll. Wir sprachen mit
ihr iiber die neuen Aufgaben und die damit
verbundenen Chancen fiir den Standort und
fiir die Lausitz.

Was bedeutet die Entscheidung des Bun-
des zur Umsetzung von Grofdteilen des
ESF-Programms bei der Knappschaft-
Bahn-See in Cottbus fiir den Standort?

Die neue Fachstelle fiir Fordermittel des
Bundes wertet den Standort erheblich auf.
Mit dem Fachbereich ESF sind wir hier in

einem ersten Zweig bereits arbeitsfihig.
Hubertus Heil hat in diesem und weiteren
Aufgabenfeldern neue Arbeitsplétze in der
Lausitz angekiindigt. Bis heute haben wir
schon 103 Arbeitsplétze neu besetzt, insge-
samt werden es bei der Umsetzung des ESF
am Standort Cottbus 140 Kopfe und dann
noch einmal 18 Mitarbeitende in einer wei-
teren ESF-Priifstelle sein. Wir schaffen in
der ohnehin bestehenden Vielfalt der KBS
am Standort vollig neue Kompetenzen -
das kann nachhaltig weitere Aufgaben und
Effekte generieren.

Warum hat man sich ausgerechnet fiir
die KBS als Triger entschieden?

Wir sind dafiir bekannt, sehr offen fiir neue
Aufgaben zu sein. Mit der Rentenversiche-
rung, der Minijob-Zentrale und der knapp-
schaftlichen Krankenkasse ist Cottbus in-
zwischen zum zweitgrofiten Standort der
KBS gewachsen. Wir biindeln hier bereits
viel Know-how und haben uns in den bis-
herigen Aufgaben fiir den 6ffentlichen Be-
reich als zuverldssiger und leistungsfihi-
ger Partner erwiesen.

Wie sind Sie in den neuen Aufgabenbe-
reich gestartet?

Wir haben nach der Ankiindigung nicht
lange gewartet. Eigentlich war vorgesehen,

dass wir 2021 mit der neuen Forderperiode
starten. Wir haben uns aber deutlich frii-
her auf den Weg gemacht. Ein Kernteam
mit 42 Kopfen, das sich aus unserer Beleg-
schaft zusammenfand, wurde in guter Ver-
waltungspraxis bereits ab 2019 in der alten
Forderperiode vom Bundesverwaltungsamt
in die doch recht komplexe Materie einge-
arbeitet. So konnten wir im vergangenen
Jahr reibungslos in die Umsetzung der ers-
ten Programme starten.

Wie schnell werden Sie die noch offenen
Stellen besetzen?

Corona hat den Start der Forderperiode et-
was verschoben, dadurch beginnen einige
Forderprogramme nun etwas spéiter. Be-
darf an neuen Mitarbeitern entsteht also
immer mit Start eines neuen Programms,
dann wird auch eingestellt. Wir arbeiten
mit Steuermitteln und fiihlen uns zur Effi-
zienz verpflichtet und besetzen Stellen des-
halb nicht auf Vorrat.

Wie nachhaltig ist diese Stirkung des
Cottbuser Standorts iiber das Ende der
Strukturstirkungsmafinahmen im Jahr
2038 hinaus?

Wir sprechen beim Aufgabenfeld ESF
iiber Forderperioden, aktuell also iiber
den Zeitraum bis 2027. Wir stellen unsere
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»In einem ersten Schritt werden 140 Arbeitsplatze hier in Cottbus zusatzlich entstehen.
Das wird aber nicht das Ende der Fahnenstange sein. Ich rechne damit, dass wir bis zu
300 Arbeitsplatze tiber diese Aufgabe zusatzlich hier bei der Knappschaft ansiedeln
werden. Und das wir langfristig durch weitere Gesetzgebungen und Aufgaben im
Bereich des Sozialstaats auch dartber hinaus gehen.”

Bundesarbeitsminister Hubertus Heil anldsslich seines Besuchs am
6. August 2019 bei der Knappschaft-Bahn-See in Cottbus

Mitarbeiter aber unbefristet ein. Den ESF
gibt es bereits seit iiber 60 Jahren - und wir
gehen davon aus, dass er uns auch weiter-
hin begleiten wird. Wir bauen gerade ein
Spezialwissen auf, das sich auch nicht so
einfach verlagern lasst.

Betreuen Sie die Forderprogramme des
ESF Plus in vollem Umfang?

Der ESF Plus Finanzrahmen des Bundes
umfasst fiir die Forderperiode 2021 bis
2027 ein Volumen von insgesamt 2,2 Mrd.
Euro. Es wird tiber 27 Programme aus fiinf
Bundesministerien umgesetzt. Wir be-
treuen aus Cottbus heraus 12 Programme
des Bundesministeriums fiir Arbeit und
Soziales, drei vom Bundesministerium fiir
Bildung und Forschung, ein Programm
vom Bundesministerium fiir Wohnen,
Stadtentwicklung und Bauwesen und ein
weiteres vom Bundesministerium fiir Wirt-
schaft und Klimaschutz. Mit insgesamt 17
Forderprogrammen in einem deutlichen
Milliardenvolumen sind wir bundesweit
grofiter Umsetzer.

Hat die Lausitz hierdurch einen Vorteil
in der Partizipation an Mitteln aus dem
ESF Plus?

Wir sind zur Neutralitdt verpflichtet. Das
Beratungsangebot ist aber sehr offen und
hat sich in der Pandemie stark gewandelt.
Es wird inzwischen immer mehr telefo-
nisch und digital beraten - wir bieten zu
vielen Programmen regelméfiig Online-
Workshops an. Da wir das bundesweit ma-
chen, sind wir sicher auch ein guter Image-
tréager fiir Cottbus und die Lausitz. Insofern
konnen wir hoffentlich einen Beitrag leis-
ten, mit unserer Leidenschaft fiirs Thema
die Aufbruchstimmung aus unserer Region
nach aufien zu tragen.

Kann der ESF Plus der Lausitzer Wirt-
schaft bei der Bewiltigung der Pandemie-
folgen und des Fachkriftemangels helfen?
Es gibt tatsichlich innovative und wirt-
schaftsnahe Forderprogramme. Ein Bei-
spiel ist das Programm , Kompass“ speziell
fiir Soloselbstidndige. Es geht darum, dass
sie neue Kompetenzen erwerben und sich
fiir die Zukunft besser aufstellen. Weitere
Programme wie ,Wandel der Arbeit“ und
,Rickenwind®“ adressieren kleine und

mittelstéindische Unternehmen, die ebenso
neue Kompetenzen fiir Mitarbeitende ent-
wickeln, aber dadurch auch als Arbeitgeber
attraktiver werden konnen. Den Fachkraf-
temangel gehen viele Programme eher von
der anderen Seite an, indem sie sich um
die Integration etwa von Gefliichteten oder
Obdachlosen auch in den Arbeitsmarkt
bemiihen.

Wie kann man sich bei Interesse einen
Uberblick iiber die Vielzahl der Pro-
gramme verschaffen?

Die Webseite www.esf.de gibt einen Uber-
blick iiber alle Programme des Bundes und
verweist ebenso auf die Programme der
Bundeslédnder. Fiir jedes Bundesprogramm
findet man dort einen iibersichtlichen
Steckbrief mit Definition der Zielgruppe
und Informationen zu den Férdermitteln.
Man kann sich schnell orientieren und
dann unsere Beratung nutzen. In vielen
Programmen wird auch hier gerade fiir
KMU eine Hiirde genommen. Die Anforde-
rungen an Dokumentation und Nachweis-
pflichten sind bei EU-Programmen sehr
hoch, deshalb wird in der neuen Forderpe-
riode auch die Abrechnung finanziell un-
terstiitzt. Die Lausitzer sollten einfach Mut

fassen, gerade in unserer Region konnte
der ESF Plus noch besser angenommen
werden. Es starten zudem noch weitere
Programme - nachklicken lohnt also.

Deutsche Rentenversicherung
Knappschaft-Bahn-See

Fachbereich ESF

Knappschaftsplatz 1, 03046 Cottbus
ESF-Infotelefon: 0355/355 486 900
www.kbs.de ®

Wenke Saschowa
Bereichsleiterin Fachbereich ESF
Knappschaft-Bahn-See

- hier geht es um Fakten

Soziale Innovationen

g w N

www.esf.de

Daten & Fakten: Der Europaische Sozialfonds (ESF)

Der ESF ist im Kern das Instrument der EU zur Férderung von Beschiftigung, Qua-
lifizierung und sozialen Integration. Es soll benachteiligte Menschen férdern und
in Arbeit bringen. Aktuell steht in vielen Publikationen ESF fiir die alte Forderpe-
riode von 2014 bis 2020, ESF Plus fiir die neue Forderperiode von 2021 bis 2027.
Der ESF Plus umfasst fiir Deutschland ein Volumen von 6,56 Mrd. Euro. Es wird in
27 Bundesprogrammen und zusétzlichen Programmen der Linder meist iiber For-
deraufrufe umgesetzt. Insgesamt verfolgt der ESF Plus fiinf Zielbereiche:

1. Fbdrderung nachhaltiger und hochwertiger Beschiftigung,
Griindungen und Unternehmertum sowie Anpassung an den Wandel

Forderung der sozialen Inklusion und Bekdmpfung von Armut
Investitionen in allgemeine und berufliche Bildung sowie lebenslanges Lernen

Unterstiitzung der am stdrksten benachteiligten Personen
Informationen zum ESF Plus und allen Férderprogrammen unter:
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Hat die Marktentwicklungen fiir seine Regionalbank fest im Blick:
Marktbereichsleiter und Anlageexperte Mirko Lippmann von der VR Bank Lausitz eG.

»,ES lohnt, sich jetzt neu zu positionieren®

Interview mit Mirko Lippmann von der VR Bank Lausitz eG zu Zinswende,
Inflation, Wachstumssorgen und deren Auswirkungen.

Wohin entwickelt sich der Zins? Die Ka-
pitalmérkte durchlaufen gerade eine
auflergewohnliche Phase, geprigt von
hoher Inflation, fiskalischen Gegenmafi-
nahmen, geopolitischen Umbriichen und
Wachstumssorgen. Bei allen Unsicherhei-
ten empfiehlt Mirko Lippmann, Marktbe-
reichsleiter bei der VR Bank Lausitz eG,
nicht in Panik zu verfallen oder vorschnell
zu handeln, den Herausforderungen
aber in jedem Fall aktiv zu begegnen. Wir
sprachen mit ihm iiber Erwartungen und
Handlungsempfehlungen:

Was bedeutet die aktuelle Zinswende fiir
Ihre Bank, was fiir Ihre Kunden?

Auch Banken tidtigen eigene Anlagege-
schifte, welche sie entsprechend den ge-
setzlichen Vorschriften zum Jahresende
entsprechend bewerten miissen. Auf-
grund des deutlichen Zinsanstieges wird
es in der gesamten Bankenlandschaft zu
Wertberichtigungen in den Eigenanlagen
kommen. Auf der anderen Seite bieten
sich aber auch Chancen: bei Neuanlagen
fallen Zinsertrige deutlich besser aus.
Der Zinsiiberschuss sollte in den Banken
also perspektivisch wieder steigen - der
starke Zinsanstieg im Jahr 2022 belastet
die Banken jedoch eher. Ebenso gibt es un-
gewohnte Herausforderungen fiir unsere

Berater: Viele junge Kollegen kennen den
Zins nach zehn Jahren Niedrig- und Null-
zins im Grunde nicht - hier bietet unsere
Akademie jetzt Schulungen zur ,Riickkehr
des Zinses“ an. Der Zins kommt nach zehn
Jahren Abwesenheit natiirlich auch fiir
die Kunden zuriick. Auf Sparbriefe gibt
es erste Zinsen und auch Tagesgeldkondi-
tionen am Markt offerieren einen kleinen
Zinssatz. Erste Banken werben bereits mit
diesen zuriickkehrenden Produkten.

Wie werden sich Zins und Teuerung Ih-
res Erachtens im kommenden Jahr und
wie langfristig entwickeln?

Die Inflationserwartung ldsst im Jahr 2023
noch einen leichten Anstieg vermuten, aber
zum kommenden Jahresende sollte die
Teuerungsrate wieder zuriickgehen. Die Ef-
fekte der Preissteigerung wie Energiepreise
sind dann eingepreist. In Amerika sehen wir
schon jetzt diesen , Tippingpoint“ und eine
leichte Riicklaufigkeit. Aktuell zeigen Da-
ten, dass die Inflation in Deutschland nicht
mehr steigt, sondern auf hohem Niveau um
10% ebenso zu einem leicht ricklaufigen
Trend neigt. Die Zinsen werden noch ein
bisschen steigen, ich gehe hier von einer
Steigerung um etwa 100 Basispunkte aus,
sodass der Leitzins bei der EZB Ende 2023
um die 3% liegen konnte.

Sehen Sie fiir Kunden mit Blick auf In-
flation, geldpolitische Gegenmafinah-
men und Wachstumssorgen dringenden
Handlungsbedarf?

Handlungsbedarf ist permanent. Es ist
ratsam, zumindest jihrlich einmal seine
Vermogensstruktur anzuschauen. Dabei
sollte gepriift werden, ob die Anlageklas-
sen, in denen man investiert ist, noch zu
den aktuellen Rahmenbedingungen pas-
sen - oder ob eine Umschichtung anzura-
ten ist. In diesem Jahr haben wir gesehen,
dass die Anleihen in den Kursen deutlich
nach unten gegangen und auch die Aktien-
maérkte gefallen sind. Die Aktienmaérkte ha-
ben dann aber eher wieder aufgeholt. Hier
sollte man Chancen dort nutzen, wo der
Markt sich schneller erholt, aber mit Be-
dacht und Expertise. Panik ist nie ein guter
Berater, sie fithrt meist zu unnétigen Ver-
lusten. Ich rate in jedem Fall zu einer lang-
fristigen Vermogensstrukturierung mit
einem guten Bauchgefiihl, die dann auch
iiber das ein oder andere Tief Bestand hat.

Was konnen Kunden tun, um ihre ak-
tuelle Vermoégensbildung mit den be-
stehenden Unsicherheiten abzugleichen
und eventuell anzupassen?

Das hingt immer von der Risikoneigung,
Priferenzen und dem Anlagehorizont des



Kunden ab. Ich personlich sehe aktuell
Chancen auf dem globalen Aktienmarkt,
bevorzugt in Amerika. Dort sollten die
Wachstumsaussichten auch weiterhin posi-
tiv sein.

Viele Menschen machen sich jetzt Sor-
gen um ihre Altersvorsorge, zu Recht?
Die Babyboomer, die im kommenden Jahr-
zehnt in den Ruhestand wechseln, haben
sicher noch Gliick. Sie verfiigen meist iiber
langlaufende Vertrage mit hohen Garantie-
anspriichen bzw. einer guten Garantiever-
zinsung. Sie werden ihre bestehenden Ver-
trige ausgezahlt bekommen - ob das zur
Deckung der personlichen Rentenliicke
reicht, ldsst sich nur individuell bewerten.
Die folgende Generation hat noch etwas
Zeit und sollte sich jetzt anschauen, ob
sie Kurschancen mit Investitionen in An-
lageformen wie Aktien nutzen mochte. Sie
konnen auch auf kurz- und mittelfristige
Rentenpapiere setzen, mit denen man jetzt
auch wieder Geld verdienen kann - das
hingt von personlichen Priferenzen ab. Es
lohnt fiir diese Generation aber in jedem
Fall, sich jetzt neu zu positionieren.

Lohnt Sparen oder das Parken von Geld
auf dem Tageskonto kiinftig wieder?
Liquiditdt gehort zur Vermogensstruk-
turierung dazu und von daher sollte man
immer eine gewisse Liquiditdt vorhalten.
Auch wenn es aufs Tagegeld jetzt wieder ei-
nen kleinen Zins geben sollte, so sorgt die
Inflation von rund 10 Prozent weiterhin
fiir eine negative Realrendite. Wer nach-
rechnet, stellt schnell fest, dass der Vermo-
gensverlust aufgrund der hohen Inflation
nun sogar deutlicher ist als in Zeiten des
Nullzins mit niedriger Inflation.

Verinderungsdruck ruft meist auch ver-
schiedene neue Anbieter auf den Markt,
wovon sollte man derzeit eher die Hinde
lassen?

Man sollte sich in erster Linie bei seiner
Hausbank informieren. Inzwischen gibt es
in digitalen Medien unendlich viele Mog-
lichkeiten, Geld zu investieren. Ein aktuel-
les Beispiel liefert die Kryptoborse FTX, die
viele Milliarden von Anlegern verbrannt
hat und im November in die Insolvenz ge-
gangen ist. Digitale Wiahrungen werden
kommen, aber hier fehlen noch viele Regu-
larien und Rahmenbedingungen.

Was halten Sie allgemein von Krypto-
wihrungen, was von Gold?

Gold hat viele Krisen iiberstanden und es
hat sich in Krisenzeiten bewihrt, in Gold
investiert zu sein. Aber in diesem Jahr hat
Gold auch keine gute Performance hinge-
legt. Auf Jahressicht ist Gold von knapp
2.000 US-Dollar je Feinunze auf aktuell
rund 1.700 Euro US-Dollar je Feinunze ge-
sunken. Schaut man sich Kryptow&dhrun-
gen an, gab es auf Jahressicht meist iiber

31

50% Wertverlust. Kryptowihrungen befin-
den sich in der aktuellen Kapitalmarktsitu-
ation in einem schwierigen Marktumfeld.
Sind Zinsen niedrig, suchen Anleger ho-
here Risikoassets wie Kryptowdhrungen.
Bei steigenden Zinsen wird dieses Risiko
dann eher abgewihlt. Das spiegelt das
Kursniveau der Kryptowédhrungen wider.

Welche Anlageformen gewinnen auf-
grund der Verinderungen an Attrakti-
vitit — und sind dabei geografische Ab-
grenzungen von Bedeutung?

In Amerika sehen wir eine leicht riickldu-
fige Inflation. Und die Wirtschaft wird dort
auch eher wieder an Fahrt aufnehmen. In
der Vergangenheit hat sich immer wieder
gezeigt, dass die amerikanische Wirtschaft
schneller aus Krisen heraus- und in neues
Gewinnwachstum hineinwiéchst. Da wer-
den wir Européder noch ein bisschen hin-
terherhinken. Global ausgerichtet, macht
man beim Investment in Nordamerika und
insbesondere den USA sicher nicht viel ver-
kehrt. Bei den Anlageformen entscheiden
wieder die individuellen Priferenzen. Ich
personlich bevorzuge die Aktie. Auf kurz-
laufenden Rentenpapieren steht aktuell
auch wieder ein Coupon von 2 bis 4 Pro-
zent - sodass es auch Rendite-Produkte fiir
jene gibt, die weniger risikofreudig sind.

Mit Blick auf geopolitische Verwerfun-
gen sind einige Fonds und Aktien von
Unsicherheiten betroffen, wer muss hier
Anlagestrategien dndern?

Eine konkrete Aussage in wenigen Sitzen
lasst sich hierzu nur sehr schwer treffen.
Hintergrund sind die vielfiltigen Heraus-
forderungen (bspw. sind bestimmte Fonds
nicht handelbar), welche immer im Einzel-
fall und auf das jeweilige Produkt zu prii-
fen sind. Verallgemeinerungen oder Ver-
kiirzungen des Sachverhaltes sollten nicht
vorgenommen werden. Meine Empfehlung
ist und bleibt das personliche Gesprich mit
dem Anlageberater der Hausbank.

Halten Sie eine Riickkehr zur Niedrig-
oder Nullzinspolitik in den kommenden
Jahren fiir moglich?

Nein. Die Inflation wird zwar zuriickgehen,
aber nicht auf ein Niveau unter 2 Prozent
absinken. 2023 wird der Zins noch leicht
steigen. Einen Niedrig- oder gar Nullzins
erwarte ich fiir die nidchsten Jahre aber
nicht.

Wir danken fiir das Gesprdch.
Das Gesprdch wurde am 30.11.2022 gefiihrt.
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Willkommen in der verriickten Piicklerstadt!
Geschichten, wie sie nur hier méglich sind.

Fiirst Piickler bietet mit seinem spektakuldren Lebensentwurf den Rahmen:
Er galoppierte auf weifSen Hirschen durch Berlin, fiillte eine Kutsche mit
Papageien, unternahm waghalsige Ballonfahrten, baute Pyramiden in den Sand,
machte das Piickler-Eis beriihmt und brachte orientalische Schonheit und Kultur
mit nach Hause. Diese Collage erzdhlt wie die folgende Rubrik diese und neue
Geschichten aus der Piicklerstadt. Der Cottbuser Postkutscher stofSt ins Horn: Es gibt
noch viele weitere Geschichten zu erzdhlen. Mit ihnen wird auch dieses Bild wachsen.
Zu einem wahren Spiegelbild der lebenswerten und verriickten Piicklerstadt.



Boom oder Baum? -

Cottbus, das ist auch die Stadt der positiv
Verriickten. Ganz im Sinne des Fiirsten
Hermann von Piickler-Muskau, der be-
kannt dafiir war, Grenzen auszuloten und
zu tiberschreiten, der dennoch mehr Licht
als Schatten hinterliefS und die verriickte
Piicklerstadt begriindet hat, der einst mit
weiflen Hirschen durch Berlin galoppierte,

Frauen als waghalsiger Ballonpionier beein-
druckte, der Piickler-Eis und Piickler-Torte
berithmt machte, in der Lausitz Ananas
kultivierte, griine Pyramiden in den Sand
setzte, mit seinen Parks die Landschafts-
architektur in Deutschland einfiihrte. Ei-
ner, der das Fremde mit in die Piicklerstadt
brachte und hier heimisch machte. Wie einst

Fiirst Piickler gibt es auch heute Menschen,
die etwas wagen, mit Leidenschaft fiir ihre
Ideen einstehen, die ein Stiick der verriick-
ten Piicklerstadt in die Fremde tragen — und
es gibt jene, die aus der Fremde hierher
kommen und hier eine neue Heimat finden.
Thre Geschichten erzahlt diese Rubrik - Ge-
schichten aus der verriickten Piicklerstadt!

Die doppeldeutige Universitatsstadt

Die Lausitz beherbergt nun ganz offiziell ein bundesweites - vielleicht sogar ein weltweites
Novum. Die Baumuniversitat nach Plcklers Vorbild erhielt den Segen der Bundesregierung.

Mit Tobias Schick wird Cottbus als neue

,Boomtown" des Ostens die nachste Stufe
zunden. Der frisch ins Amt gestartete
Oberbiirgermeister will mit neuem Zusam-
menhalt und Teamplay alle Pucklerstadter
beim Aufbruch mitnehmen.

Informationen gibt es unter:
www.boomtown.de

Die Antwort auf die Frage im Seitenkopf ist
einfach. Cottbus ist Boom und Baum - und
beides hingt neuerdings sogar eng zusam-
men. Seit Jahresbeginn wirbt die Piickler-
stadt als Boomtown mit gleichnamiger Kam-
pagne (siche www.boomtown.de) und teils
national, teils international einzigartigen
Megaprojekten um Zuzug von neuen Men-
schen, die den Aufbruch der Stadt und der
ganzen Region mitgestalten konnen. Neben
Bahnwerk, neuem Forschungscampus und
Universitdtsmedizin gibt es aber auch feine
Perlen mit jeder Menge Ausstrahlung - wie
die Branitzer Baumuniversitit. Im Gegensatz
zum Vorbild des illustren Firsten Piickler,
dem vor rund 150 Jahren eine Baumschule
fiir sein Meisterwerk im Branitzer Park zu
profan schien und der seinem pflanzlichen
Kindergarten deshalb schon damals einen
akademischen Anstrich gab, wird die wieder
belebte Baumuniversitit nun aber tatsich-
lich ein wichtiges Forschungsprojekt fiir die
Zukunft europdischer Parks. In Branitz soll
die Erkenntnis reifen, wie Parklandschaften
kiinftig resilienter und trotz klimatischer
Verdnderungen, einhergehend mit Trocken-
heit und zunehmendem Schédlingsbefall,

bewahrt werden konnen. Nicht nur im Eu-
ropdischen Parkverbund Lausitz, sondern
in ganz Europa schauen Parkomanier hoff-
nungsvoll auf dieses Projekt in der Piickler-
stadt. Dem Fiirsten hitte es ganz sicher ge-
fallen, dass ,,seine“ Stadt heute mit Stolz und
neuem Selbstbewusstsein als Boomtown das
Ende der Bescheidenheit einldutet und fiir
die weit und breit einzige Baumuniversitét
sogar eine Abgesandte der Regierung nach
Branitz reist und 5 Mio. Euro fiirs florale
Zukunftsprojekt in die Provinz trigt. Mit
einem Augenzwinkern hitte sich der wohl
beste Selbstvermarkter seiner Zeit auch ein
Aushingeschild der Stadt zu eigen gemacht.
Seit einigen Jahren prangt in unserer Collage
als emotionale Vision ein Cottbus-Schild mit
dem Zusatz ,Piicklerstadt am See“. In der Re-
alitit begriifit Cottbus Einfahrende aber als
,2Universititsstadt®. Mit der Baumuniversitit
hat Piickler nun per neuer Bedeutungsebene
seinen Weg auf jene Schilder gefunden - und
wir sind uns sicher, dass spétestens die wach-
sende Verbindung vom Branitzer Park iiber
die entstehende Baumuniversitit als Binde-
glied zum kiinftigen Stadtsee den Weg zur
Piicklerstadt am See vollenden wird. ®



Plckler weltweit

Oder wie Plickler mit seiner Landschaftsgartnerei viele Spuren auf der Weltkarte und
eine ldee hinterlieR, deren Wiederbelebung nun erneut von Branitz in die Welt wirkt.

Piickler zdhlte zu den meistgelesenen Auto-
ren seiner Zeit. Seine ,Andeutungen iiber
Landschaftsgiarnerei“ wurden zu einem der
erfolgreichsten und priagendsten Fachbii-
cher zur Landschaftsgestaltung — es ist bis
heute ein beliebter und pointierter Klassiker.
Das theoretische Werk spart dabei nicht mit
ironischen Seitenhieben auf seine adeligen
Landsleute und schafft den Spagat von unter-
haltsamer Literatur zur fundierten Anleitung
fiir Park- und Landschaftsgestalter. Durch
diesen ,griinen” Bestseller sind seine Gestal-
tungsprinzipien in zahlreiche Parkanlagen
nicht nur in Deutschland eingeflossen.

Der ganz grofie Wurf gelang Piickler mit dem
Muskauer Park, in den er von 1811 bis 1845
sein eigenes Vermdgen und das seiner Frau,
der griinen Fiirstin Lucie von Hardenberg,
erschopfte. Von 1845 an widmete er als da-
mals schon 60-Jdhriger seine ganze Erfah-
rung dem spéten Meisterwerk in Branitz und
schuf aus der mirkischen Sandebene einen
der schonsten Landschaftsparks Europas. Im

Ubergang zwischen diesen grofien Fufspu-
ren formte er zudem von 1842 bis 1860 die
Parkanlagen in Babelsberg.

Das griine Erbe Piicklers findet man heute in
vielen weiteren namhaften Parklandschaften
-vom Schloss Neuhardenberg im Oderbruch
iiber Sanssouci in und Glienicke bei Pots-
dam, Belvedere und Ettersburg in Weimar,
Wilhelmstal bei Eisenach, Altenstein bei Bad
Liebenstein, Reinhardsbrunn bei Gotha,
Piilswerda bei Torgau und im Hannoveran-
ischen Georgengarten - all diese Gastspiele
finanzierten letztendlich seine Lausitzer
Parks. Aber auch im englischen Gobham
Castle und im Bois de Boulogne in Paris legte
Piickler selbst Hand an. Die wohl berithm-
teste Adaption der Piicklerschen Handschrift
zeigt sich bis heute im New Yorker Central
Park. Sein ins Englische tibersetzter Best-
seller genoss seinerzeit in Amerika grofien
Einfluss unter Parkomaniern. Olmsted und
Vaux, die Gestalter des Central Parks, hatten
sich intensiv mit Piickler und seinem Werk
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beschiftigt. Wie Piickler wollten sie eine
»Bildergalerie“ als Sequenz von Landschafts-
ausschnitten schaffen. Ausloser fiir Piicklers
Popularitit war wohl Adolph Strauch, der
personlich von Piickler lernte, nach Amerika
auswanderte und dort mit dem Spring Grove
Cemetery in Cincinati einen ungew6hnlichen
Landschaftspark als Friedhof schuf, der die
Amerikaner magisch anzog. Piicklers ,Na-
turmalerei® vollzog so auch ohne sein Zutun
einen Siegeszug durch Amerika. Insofern ist
die griine DNA der Piicklerstadt heute durch-
aus ein globales Phénomen.

Seine Branitzer Baumschule erhob Piickler
damals als Baumuniversitidt weitsichtig in
den akademischen Stand. In diesem vor
wenigen Jahren wiederbelebten Vorhaben
wird heute zusammen mit verschiedenen
wissenschaftlichen Einrichtugnen tatsich-
lich geforscht - an klimaresilienten Baumen.
Nun konnten auch Piicklers Erben welt-
weit ihre Spuren in vielen Parklandschaften
hinterlassen. ®

Christoph Haase, Projektleiter der Branitzer Baumuniversitdt, mit dem Sdmling einer Zerr-Eiche - zu Piicklers Zeiten eine botanische Besonderheit,
heute ein vielversprechender Klimabaum; gezogen aus dem Samen eines alten Exemplars im Branitzer Parks.

o
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Reisen um die halbe Welt
mit einem Stiick Cottbus im Rucksack

Wie Daniel Hillebrand in einer kleinen Kamera von Foto-Porst eine neue Perspektive auf
seine Umgebung fand und schlielich seine Leidenschaft flirs Reisen mit der fur Fotografie
und einem steten Begleiter aus der Heimat verband.

Manch einer mochte Superheld oder we-
nigstens Chef einer bedeutenden Sache
werden. Der Cottbuser Daniel Hillebrand
ist da viel bescheidener. Sein kleines Gliick
findet er immer dann, wenn einer seiner
Schnappschiisse mit Heimatbezug in ei-
nem Bilderrahmen landet und ein Schild-
chen darunter seinen Schopfer verewigt
- so wie man das aktuell im Rathaus der
Piicklerstadt besichtigen kann.

Geboren und aufgewachsen ist der zwei-
fache Vater in Cottbus - und wil hier auch
nie wieder weggehen. Der frisch gebackene
Energie-Elektromeister arbeitet in einer
Energieanlage bei Lauta und organisiert
dort die elektrotechnische Instandhaltung
fiir ein Team von vier Mitarbeitern. Ge-
lernt hat er einst Energieelektroniker bei
der VEAG, aus der spidter Vattenfall und
die LEAG wurde. Wie viele junge Lausitzer
zog es ihn Ende der 1990er-Jahre in den
Westen, allerdings nur fiir zwei Jahre, als
ihm der Kontakt zum alten Team zu einem
neuen Job in der Heimat verhalf. So landete
er schliefilich in Lauta bei einer sicheren
Perspektive, da dort per Reststoffverwer-
tung seit jeher griine Energie erzeugt wird.
Hier kiimmert er sich um den technischen
Service und koordiniert Fremdfirmen, die
die Anlagen in Schuss halten.

Schon viel ldnger als die Energie begleitet
ihn die Fotografie. Als Jugendlicher, kurz
nach der Wende, wurde eine einfache Farb-
filmkamera vom frisch er6ffneten Foto-Porst
zu einer der ersten grofien Errungenschaften
der neuen Konsumwelt. Durch die Linse ent-
deckte er seine Umwelt neu - anfangs nicht
immer mit Erfolg. 1997 reiste die Kamera
mit zum Pokalendspiel des FC Energie nach
Berlin und bannte einzigartige Emotionen
auf Zelluloid. Am Ende gab der Fotoladen
aber nur ein schwarzes Bild her, weil der
Filmtransport defekt war und die Kamera
letztendlich 36 Mal auf dasselbe Stiick Film
fotografiert hatte. Damals hétte er das Teil
am liebsten an den Nagel gehingt. Das Fest-
halten von Momenten hat sich aber dennoch
in seinem Leben verankert. Dabei ist er nicht
der gestresste Chronist, der bei Familientref-
fen die versammelte Verwandtschaft nervt
- sondern eher der entspannte Typ. Fotogra-
fieren ist fiir ihn Entschleunigung, mal in der
Cottbuser Innenstadt, mal in der Natur, mal
in einem Lost Place. Mindestens zwei Mal
im Monat geht es auf eine dreistiindige Foto-
pirsch. Dabei mag er ungewohnliche Pers-
pektiven auf eigentlich ganz gewdhnliche
Motive. Seine Bilderwelt gehort aber auch
einer weiteren Leidenschaft, Urlaubsreisen
an Sehnsuchtsorte.

Knips: Eine verriickte Idee aus dem Rathaus, eine Cottbus-Tiite, Indonesien & Daniel Hillebrand.

Wenn Urlaub ist, dann zieht es Daniel Hille-
brand in die Ferne. Infiziert mit diesem Fern-
weh wurde er vor einem Jahrzehnt auf einer
Reise in die Philippinen, auf die Insel Bora-
cay mit tiirkisblauem Wasser und weiflem
Palmenstrand. Es folgten gut ein Dutzend
Reisen u.a. nach Indonesien, Bali, Vietnam,
Kambodscha und Thailand. Und immer
landete ein Stiick Heimat im Koffer oder
Rucksack. Anlass fiir die Verkniipfung aus
Heimat, Reisen und Fotografie war eine Idee
aus dem Rathaus der Piicklerstadt. In einem
jahrlichen Fotowettbewerb sollten Piicklers-
tddter Bilder mit einer Cottbus-Tiite aus aller
Welt einreichen. Daniel Hillebrand gehort in-
zwischen zu einer eingeschworenen Gemein-
schaft, die Freizeitausfliige und Urlaubsrei-
sen nur noch mit Cottbus-Tiite im Rucksack
antritt und jahrlich beim Wettbewerb dabei
ist. Bereits zwei Mal hat er den Preis fiir die
beste Perspektive gewonnen und wurde im
Rathaus ausgestellt, einmal direkt neben der
Eingangstiir des Oberbiirgermeisters.
Botschafter fiir seine Piicklerstadt ist er
auch in sozialen Medien. Sein Instagram-
Profil zahlt 2,5 Tausend Follower, hier teilt er
regelmifiig seine Bilderwelt. Manchmal gibt
es interessierte, manchmal erstaunte Kom-
mentare von Followern, die Cottbus aufgrund
der Motive unvermutet positiv wahrnehmen.
In der Mischung sanierter Altbauten im Mix
mit 1980er-Jahre Ost-Schick dokumentiert
er gern eine Symbiose, die viele Auswirtige
besonders mogen. Fiir die besonderen Per-
spektiven ist eine Sony alpha 6000 in der
Freizeit immer dabei, inzwischen in grofier
Familie mit allerlei Objektiven und Zubehor.
Ein solcher dauerhafter Begleiter ist ihm
allerdings auch der illustre Fiirst Piickler.
Dessen Branitzer Park war schon in der
Kindheit sein zweites Zuhause, im Winter
mit Schlitten und Schlittschuhen, im Som-
mer bei Ausfliigen mit Freunden und Fami-
lie. Heute z&hlt des Fiirsten Naturmalerei zu
jeder Jahreszeit zu seinen liebsten Motiven —
so bringt er die Piicklerstadt mit Bildern und
Tiite gleich auf zwei Wegen in alle Welt.  ®

Facebook

[=]:Fs =]
: 2

Instagram
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Ein friedliches, mobiles Zusammenspiel
mit russisch-ukrainischem Fahrgestell

Wie Alexander Chebotarev und Ruslan Politiko zwischen Lottoscheinen und PCs zum
Unternehmertum fanden und heute mit einem digitalen Geschaftsmodell in der Piicklerstadt
Autohandlern in aller Welt Hoffnung auf bessere Geschafte machen.

Wihrend nur ein paar Autostunden ent-
fernt ein schrecklicher Krieg zwischen
ihren einstigen Briidervolkern wiitet, star-
ten Alexander Chebotarev aus Russland
und sein ukrainischer Freund und Partner
Ruslan Politiko ins gemeinsame, unterneh-
merische Abenteuer. Inmitten der Piickler-
stadt entsteht trotz tosendem Konflikt
andernorts eine hoffnungsvolle Briicke -
auch hin zu einem besonderen Geschifts-
modell, das Mobile noch mobiler macht.
Zusammengefithrt wurden die beiden
im fernen Russland. 1987 in Moskau mit-
ten in die Perestroika hineingaboren, er-
hielt Alexander Chebotarev von seinen
Eltern einen guten Mix aus Struktur und
Kreativitit. Der Vater ist Kiinstler, die Mut-
ter Arztin - die seinerzeit aufkeimende
Freiheit fithrte bei ihm aber schnell zum
Traum vom Unternehmertum. Schon in
der dritten Klasse nahm das skurrile Ziige
an - er kaufte massenweise Lottoscheine
und verkaufte sie in der Schule weiter,
die damit formlich iiberschwemmt wurde.
Eine Beschwerde der Putzfrau beim Schul-
leiter beendete das erste Geschiftsmodell,
die Leidenschaft war aber entfacht. Ruslan
Politiko wurde schon knapp zehn Jahre
frither im ukrainischen Cherson geboren,

das in der medialen Dauerbeschallung zum
Krieg traurige Beriihmtheit erlangt hat.
Mitte der 1980er-Jahre zog seine Familie
nach Westsibirien, sein Vater iibernahm in
einer Mittelstadt die Verantwortung fiir die
Festnetz- und Mobilfunkkommunikation,
seine Mutter leitende Positionen im Ein-
zelhandel. Auch er wollte von klein auf ins
Unternehmertum. Mit 15 Jahren griindete
er gemeinsam mit Klassenkameraden sein
erstes Geschift rund um den Verkauf und
die Installation von Personalcomputern.
Privat folgten eine Werkstatt fiir Autoteile
und eine Instandhaltung fiir Reparaturar-
beiten an Hdusern und Wohnungen, vor al-
lem arbeitete er aber in grofien Unterneh-
men von Banken bis zu Autohausketten.
Hier kreuzten sich die Wege der beiden.
Ein erstes Zusammenspiel fiir einen Auto-
marktplatz und eine Banking-Plattform
fithrte schnell zu unternehmerischer Sehn-
sucht nach dem ,Autoland“ Deutschland.
Sie erkannten das Problem, dass Autover-
markter aufgrund fehlender Online-Trans-
aktionsfinanzierungsdienste bis zu 50 %
ihrer Online-Kunden verlieren. Jeder
zweite Kunde verlidsst die Online-Kanile,
weil er nicht erkennt, welche Autos er sich
leisten kann. Autoverkidufer miissen fiir

Machen kiinftig von Cottbus aus die Autoverkdufer der Welt gliicklich:
Alexander Chebotarev und Ruslan Politiko.

ein eigenes Online-Finanzierungsmodell
aber bis zu 12 Monate und bis zu 500.000
Euro aufwenden, um sich mit einer einzi-
gen Bank zu verbinden.

Gemeinsam entwickelten sie einen Ser-
vice, der Autoverkidufern innerhalb eines
Tages und ohne Integrationskosten eine
Online-Finanzierung fiir ihre Kunden er-
moglicht. Diese Idee und der Blick nach
Deutschland brachten sie in die Piicklers-
tadt, in der die ansissige IHK Cottbus
seinerzeit eine Ansiedlungsinitiative fiir
Unternehmen aus Russland betrieb. Ihr
Geschift entwickeln sie heute parallel in
Cottbus und der Heimat, werden dabei von
Investoren aus Deutschland und den USA
sowie von Spitzenmanagern aus der Auto-
mobilindustrie unterstiitzt. Thre Carwyze
GmbH hat ihren Sitz in Cottbus und wird
ihren Onlinedienst hier in der ersten Jah-
reshilfte 2023 starten. Bis 2025 soll die-
ser iiber 5.000 Autohindlern vollig neue
Moglichkeiten fiir Kundenfinanzierungen
erschliefien - eine Internationalisierung in
Frankreich, Italien, Spanien und weiteren
Liandern ist als Folgeschritt geplant.

Die Piicklerstadt ist fiir das russisch-
ukrainische Duo ein schoner Ort zum Le-
ben, auch wenn sie hier noch nicht so viele
Menschen kennen. Die Stadt und die Natur
sehen sie als idealen Ort fiir ihren Famili-
enbetrieb, der bereits zur Griindung einen
dritten Teamplayer aus Cottbus umfasst
und hier kraftig wachsen soll. Beim ersten
Besuch im November 2021 war es der Kon-
trast aus Ruhe, Frieden und Entspannung
mit spannender Architektur, der sie begeis-
terte. Die Nihe zu Berlin, die Universitit,
exzellente Schulen - all das passt fiir die
Cosmopoliten aus dem Osten Europas ge-
nau zu ihrem Unternehmen, das von Cott-
bus aus mit einem internationalen Team
auf den Weltmarkt strebt.

Gleich am ersten Tag ihres Besuchs in
jenem November fiihrte ihre kleine Entde-
ckungsreise sie auch zu Fiirst Piickler und
seinem Erbe. Das Museum und der Park
mit seiner Hommage an die Kulturen und
Religionen der Welt komplettierten das
Bild einer weltoffenen Stadt - und letzt-
endlich auch ihre Entscheidung, von hier
aus wie einst Piickler die Welt zu erobern.

www.carwyze.de ®
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MEINE LIEBENSWERTE LAUSITZ

Betrachtungen eines Lausitz-Fans aus Berlin

Es gibt so manche Schlaumeier in Presse,
Funk und Fernsehen sowie in Wissenschaft,
Politik und unter den Klimaaktiven, die die
Doppelstrategie der aktuellen Energie- und
Klimapolitik nicht verstehen bzw. eher nicht
verstehen wollen. Der Weg ist zu pragmatisch
und nicht prinzipientreu genug. Da wird von
Tauschungen der Offentlichkeit und Dop-
pelziingigkeit, von Verrat der Klimaziele ge-
sprochen. Wir leben aber mit einem brutalen
Krieg. Wir leben in einer tiefen Krise. Wol-
kenkuckucksheim hilft da nicht weiter.

Da ist es doch richtig, die eigenen Res-
sourcen zu mobilisieren und auch global und
européisch zu handeln und auf Einkaufstour
zu gehen. Die deutschen Braunkohle- und
Steinkohlekraftwerke sind vermehrt ange-
fahren. Die Gasforderung im deutsch-nie-
derlindischen Teil der Nordsee steht auf der
Tagesordnung. Es ist in der gegenwartigen
Situation keine Schande, Gas und Ol sowie
auch Fracking-Gas einzukaufen. Dabei bleibt
es aus meiner Sicht richtig, die Fracking-Me-
thode in Deutschland nicht mehr anzuwen-
den. Gas bleibt eine Briickentechnologie
und Fracking ein Auslaufmodell. Manche
sind Weltmeister im Jammern und Zerreden,
Zugestandnisse gibt es nie, Lob fiir Andere
sowieso nicht. Einverstanden: Regierung
ist Regierung, Opposition ist Opposition,
Presse ist Presse und Zivilgesellschaft ist
Zivilgesellschaft. Eine Kritik teile ich unbe-
dingt: Diese Bundesregierung kommuniziert
zum Teil miserabel und streitet zu viel 6ffent-
lich und verspielt Vertrauen. Dabei werden ja
einige strategische Punkte richtig gesetzt.

Die Gasspeicher sind zu 100% gefiillt.
Viele Leute haben verstanden, dass Ener-
gieeffizienz und Energieeinsparung wich-
tig sind. Der Strom- und Gasverbrauch in
Deutschland ist deutlich zuriickgegangen.
Der Bau von zehn Fliissiggas-Terminals
lauft auf Hochtouren. Die erste Anlage in
Wilhelmshaven ist fertig. Geothermie/Erd-
wirme soll schnell ausgebaut werden. 100
vielversprechende Standorte werden unter-
sucht. Deutschland und Europa begreifen
mehr und mehr, wie wichtig es ist, eine grof3-
angelegte, strategische Energieinfrastruktur
in Europa, u.a. auch in Zusammenarbeit mit
Afrika, aufzubauen, ggf. auch mit reduzier-
ter nationaler Energieerzeugung.

Ich habe mich in meiner vorletzten Ko-
lumne gegen den Wiedereinstieg in die
Kernenergie ausgesprochen, weil sie keine
gesellschaftliche Akzeptanz und kein Zu-
kunftspotential habe. Mir schien es sinn-
voll, mehr Kohlekraftwerke als Kernkraft-
werke langer laufen zu lassen. Und trotzdem
finde ich es angesichts der Krisenlage jetzt
richtig, die drei Kernkraftwerke Isar 2,

Neckarwestheim 2 und Emsland befristet
weiter laufen zu lassen. Ob die befristete
Laufzeit bis zum 15. April 2023 reicht, muss
dann zeitnah sorgfiltig gepriift werden.

Entscheidend bleibt, dass das kurzfristige
Krisenmanagement eine Strategie von Nach-
haltigkeit, Innovation und Transformation
nicht verhindert. Die grofle Herausforde-
rung bleibt, den Klimawandel einzuddmmen
und den globalen Temperaturanstieg auf 1,5
Grad zu begrenzen. Kohle, Gas und Ol sind
nun mittlerweile Ubergangsenergien. Die
Lausitz hat den Kohleausstieg bis 2038 be-
griffen. Und trotzdem konnen Deutschland
und damit auch die Lausitz Industrieland
und ein starker Wirtschaftsstandort bleiben.
Es kommt darauf an, die Transformation zu
einer klimaneutralen Wirtschaft und Indust-
rie in den nichsten zehn bis zwanzig Jahren
umzusetzen. Die Lausitz kann sich dabei im
besten Sinne von einer Kohleregion in eine
Klimaregion verwandeln. Ich bin begeistert
von dem neuen Lausitzer Projekt GigaWatt-
Factory der LEAG. Das Kohleunternehmen
soll eine komplette Neuausrichtung hin zu
griner Energie bekommen. Die GigaWatt-
Factory verbindet innovative Speicherlésun-
gen, griinen Wasserstoff und zukunftsfahige
Kraftwerke. Photovoltaik- und Windkraft-
Anlagen sollen auf den Bergbaufolgeflichen
realisiert werden. Dies ist eine ganz neue
Qualitdt der Energieversorgung. Sieben Gi-
gawatt Erneuerbare bis 2030, 14 Gigawatt
bis 2040 sind geplant.

Dieses privatwirtschaftliche Engagement
in Mrd.-Hohe kann ein grofler Coup wer-
den. Die Lausitz kann mit dieser Investition
und vielen anderen Investitionen Reallabor,
Vorreiter und europdische Modellregion fiir
klimaneutrale Transformation hin zu einem
zukunftsfdhigen Industrie- und Wirtschafts-
standort sein. Es bieten sich Chancen fiir
neue Unternehmen, die nach neuen Standor-
ten mit griiner Energie suchen. Arbeitsplitze
konnen sowohl in Industrie und Dienstleis-
tungen als auch in Gewerbe und Handwerk
entstehen. Beizeiten kommt es dann darauf
an, dass die Planungs- und Genehmigungs-
verfahren von kommunaler Ebene, von den
Lindern Brandenburg und Sachsen sowie
vom Bund beschleunigt begleitet werden.
Ich kann mich erinnern, dass Bundeskanz-
ler Olaf Scholz in der Lausitz verkiindet hat,
dass ,Zukunftsprojekte auf den Gebieten
Energie, Infrastruktur, Bau und Umweltrecht
kiinftig in der Hilfte der Zeit geplant und
genehmigt® werden sollen. Wir werden den
Bundeskanzler beim Wort nehmen. Ob die
Hilfte der Zeit reicht, werden wir sehen.

Es tut sich viel in der Lausitz. Es entsteht
viel Zukunftsmusik. Die Lausitz weckt ihren

alten Pioniergeist. Die vielen industriellen
und gewerblichen Investitionen werden flan-
kiert durch Investitionen in Forschung und
Entwicklung. Eine enge fruchtbare Zusam-
menarbeit von Forschung/Wissenschaft und
Wirtschaft sollte noch mehr zum Marken-
kern der Lausitz und letztlich der Region
Berlin-Brandenburg werden. Unser Projekt
Innovationskorridor Berlin-Lausitz, das u.a.
von der Stiftung Zukunft Berlin initiiert
wurde, passt hervorragend in diesen Gesamt-
zusammenhang. Mittlerweile wurde von bei-
den Lindern Berlin und Brandenburg eine
gemeinsame Managementstruktur fiir den
Innovationskorridor eingerichtet.

Die Lausitzer Rundschau berichtete kiirz-
lich tber das neue Fraunhofer-Institut fiir
Energieinfrastrukturen und Geothermie in
Cottbus. Hier wird an der Herausforderung
der Speicherung von Erneuerbaren Energien
gearbeitet. Der Chef Prof. Mario Ragwitz
ist optimistisch, Losungen zu finden. Ende
November schreibt die Berliner Morgen-
post iiber das Unternehmen Home Power
Solutions in Berlin-Adlershof. Es bietet eine
weltweit einzigartige Kombination aus So-
larzellen, Batterie und Wasserstoff als Ener-
giespeicher an. Bei mir weckt das die Hoff-
nung und den Optimismus, dass am Ende
grundlastfihiger griiner Strom bereitgestellt
werden kann, wenn der Wind nicht weht und
die Sonne nicht scheint. Ich behaupte mal
frech, spitestens 2038 ist das geschafft.

Ihr Dr. Hermann Borghorst ®

S

Dr. Hermann Borghorst ist ein exzellenter
Kenner der Lausitz. Er kam im Jahr 2001 als
Mitglied des Vorstands und Arbeitsdirektor
zum damaligen Lausitzer Energiekonzern
Vattenfall. Zuvor war er fiir die SPD zehn Jahre
Mitglied des Berliner Abgeordnetenhauses.
Als Griindungsvorsitzender des Vorstandes der
Wirtschaftsinitiative Lausitz e.V. setzte er sich
in seinen Lausitzer Jahren fiir eine gemeinsame
Wirtschaftsregion in der Lausitz ein. Ebenso
engagierte er sich als Vorsitzender des
Fordervereins der BTU Cottbus. Heute lebt er in
Berlin, unterhdlt aber nach wie vor exzellente
Kontakte in die Lausitz, seine zweite Heimat.
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Lausitzer Schreibtische

Am Schreibtisch von Dr. Stephan Meyer, Landrat des Landkreises Gorlitz

Der politische Werdegang von Dr. Stephan Meyer begann schon in der Jugend. Im verschla-
fenen Mittelherwigsdorf aufgewachsen, trat er wihrend des Abiturs der Jungen Union bei,
wurde Kreisvorsitzender und wirkte in vielen Parteigremien mit. Bei den sichsischen Land-
tagswahlen im Jahr 2009 errang er das erste von dann insgesamt drei Direktmandaten, wur-
de zum umweltpolitischen Sprecher und in den Bundesfachausschuss Klima, Energie und
Umwelt der Union berufen. Der studierte Wirtschaftsingenieur und Volkswirt verfiigt {iber
eine ausgesprochene Kompetenz in Energie- und Umweltthemen und eine Qualifikation als
European EnergyManager, die Doktorarbeit widmete er Zusammenhéngen von Wertschop-
fung und Emissionsminderungen in Transformationsldndern - passender hitte er sich auf
die Herausforderungen als Gorlitzer Landrat kaum vorbereiten konnen. Nach 13 Jahren im
sichsischen Landtag wechselte der dreifache Familienvater im Herbst 2022 ins Gorlitzer
Landratsamt. Sein Schreibtisch ist derzeit hoch frequentiert mit Entscheidungen zu weitrei-
chenden Zukunftsprojekten, wie der Ansiedlung des Deutschen Zentrums fiir Astrophysik. ®
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Das Wandbild samt Spruch ist ein selbst
fotografiertes Geschenk seiner langjihrigen
Biiroleiterin Anja Wauer und zeigt den Blick vom
Hochwald zum Jeschken. Sehnsuchtsort Heimat!

Nervennahrung: Der Koffer mit dem
Aufkleber ,wichtige Utensilien fiir die
Arbeit des Landrats“ ist ein Geschenk der
Familie und randvoll mit Gummibéarchen.

N
die Oberlausitz-Fahne. Sie weht
seit jeher auf dem Schreibtisch des
stolzen Oberlausitzers.

Das Familienbild mit Baby im
Arm wurde vor knapp vier Jahren
aufgenommen. Es erinnert téglich
an die wichtige Balance zwischen
Familie und Arbeit.

e

o -
Statt Kaffee hilft meist Wasser fiir
den klaren Kopf - stets aus dem
roten Glas, das Geschenk und
Hommage zu 90 Jahren
Eishockey in der Glasmacherstadt

Weifwasser ist.

- -

" Der Kleine Stein mit einem Die Saisonkarte des Handballclubs

selbstgemalten Baum ist das ¥ Koweg Gorlitz kiindet vom Sports-
jiingste Kunstwerk seiner o geist des Landrats. Seit Jahren

., engagiert er sich als Prasident des
Oberlausitzer Kreissportbunds.

mittleren Tochter.

In den Mappen schlummert derzeit - g "|'il. o
Nervennahrung Teil 2: In dieses viel Last rund um die Situation der Vom Personalrat gab es den quietsch-
Glas wandern rationsweise Gummi- Kliniken auf der Suche nach siche- gelben Anti-Stressball, der besonders in
bérchen aus dem Aktenkoffer. rem Fahrwasser, aber auch Lust auf & Vorbereitung auf Ausschusssitzungen
Alle zwei Wochen wird nachgefiillt. Neues wie erste Planungen zum DZA. § ] ordentlich strapaziert wird.

s '..'"I:.,_"'l"

e
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»ES muss ein gemeinsamer Aufbruch werden®

Der Lausitz-Beauftragte Dr. Klaus Freytag im angeregten Austausch mit Linda Bottin,
Pressesprecherin der BASF Schwarzheide GmbH. Foto: Johannes Zantow

yAufbruch Lausitz“ lautet der Arbeitstitel
fiir die von der Wirtschaftsregion Lausitz
initiierte Imagekampagne der Lausitz, die
nach einer europaweiten Ausschreibung
im Sommer 2022 an die Berliner Agentur
ressourcenmangel GmbH vergeben wurde.
Sie ist in dieser ersten Stufe mit einem Vo-
lumen von rund 1,6 Mio Euro und einer
Laufzeit von drei Jahren - bis Ende 2025
- geplant. Brandenburg geht damit einmal
mehr voran und folgt dem roten Faden im
bisherigen Strukturstirkungsprozess. Ins-
gesamt 60 Landesprojekte entfalten hier
schon erste Wirkungen auf nachhaltige
Wertschopfung. Nun gilt es, diese positi-
ven Entwicklungen und damit verbundene
Zukunftsperspektiven auch nach auflen
starker zu kommunizieren.

Die Region soll dabei sowohl in der
Mitgestaltung als auch der Umsetzung be-
teiligt werden. Wie schon beim Branden-
burger Werkstattprozess fiir die Struktur-
milliarden, die iiber das Land in die Lausitz
flieRen, hat man sich hier in Potsdam und
bei der Wirtschaftsregion Lausitz fiir einen
partizipativen, innovativen und stark auf
die Region ausgerichteten Prozess entschie-
den. So wurden im zuriickliegenden Herbst
in einem ersten Arbeitstreffen mit vielen
Lausitzer Akteuren Kernbotschaften und
erste Ideen der kommenden Kampagne zu
einem offenen Austausch gebracht, in dem

das Miteinander der Marketingprofis und
der Lausitzer Akteure Ideen schirfte und
eins deutlich machte: Hier wird gemeinsam
und unter Einbindung relevanter Regional-
kompetenz am Erfolg einer Kampagne ge-
arbeitet, die iiber ein besseres Image hinaus
vor allem den dringend benétigten Zuzug
von Fachkriften fiir Lausitzer Zukunfts-
projekte ankurbeln soll. Wir ,belauschten®
ein Gesprich mit dem Lausitz-Beauftragten
Dr. Klaus Freytag und Linda Bottin, Presse-
sprecherin bei der BASF Schwarzheide:

Dr. Freytag: Das war ein guter erster Auf-
schlag und ich habe mich iiber die rege
Beteiligung gefreut. Welche Erwartungen
haben Sie nach diesem ersten Treffen an
unsere gemeinsame Kampagne?

Bottin: Die Erwartungen auf personlicher
und beruflicher Ebene sind ganz identisch.
Ich wiinsche mir Riickenwind fiir die Lau-
sitz. Die Kampagne sollte auch positiv auf
die Fachkriftegewinnung wirken - und
zwar nicht als biografische Station. Es geht
meines Erachtens darum, die Lausitz als
den Ort zu etablieren, an dem man mit ei-
ner Bleibeperspektive gut leben und arbei-
ten kann. Hier sollte die Kampagne einen
breiteren Blick bedienen als Aktivitdten im
Fachkriftemarketing, wie wir sie im Unter-
nehmen umsetzen. Im besten Fall zahlt bei-
des aufeinander ein.

Ein Gesprach zur Lausitz-lmagekampagne der Wirtschaftsregion Lausitz

Dr. Freytag: Deshalb haben wir uns auch
fir diesen Prozesscharakter entschieden
und den Lenkungskreis ins Leben gerufen.
Wir wollen diese Kampagne zu einer Sache
der ganzen Region machen. Es muss ein
gemeinsamer Aufbruch werden.

Bottin: Ich finde die Mitbestimmung und
auch die Diversitit im Gremium sehr wich-
tig. Hier waren mehr als ein Drittel Frauen
und ich habe mich iiber viele junge Gesich-
ter gefreut. Wichtig finde ich, dass wir im
Gremium die Voraussetzung fiir die Pass-
genauigkeit der Kampagne iiber die Krea-
tivitdt hinaus leisten, damit sie dann auch
den Reality-Check besteht.

Dr. Freytag: Unser Anspruch ist, die Re-
gion frithzeitig einzubinden. Der offene
und innovative Prozess war ein wichtiges
Entscheidungskriterium, aus dem wir uns
fiir die in Regions-Kampagnen erfahrene
Agentur entschieden haben. Das ist alles
andere als gewohnlich. So kénnen wir auch
die Erfolge beispielsweise aus unseren 60
Landesprojekten in der Strukturstdrkung
viel besser einbringen und kommunizieren.
Bottin: Da bin ich durch meine Position
bei der BASF sicher privilegiert und fiithle
mich schon gut informiert. Aber nicht
alle Menschen haben diesen Zugang zu
Informationen. Wenn wir die Menschen
vor Ort durch die Kampagne besser iiber
Fortschritt und Besonderheit der Projekte
informieren, dann konnen wir sie zu Mul-
tiplikatoren machen.

Dr. Freytag: Das ist unser Anliegen. Die
Landesprojekte sollen als roter Faden er-
kennbar werden. Dazu kommen dann
noch Megaprojekte wie das neue Werk der
Deutschen Bahn, elektrisches Fliegen mit
CHESCO, COgj-neutrale Industriegebiete
oder die Modellregion Gesundheit - wir
wollen zeigen, dass der Strukturwandel-
prozess wirkt und lebt und die Lausitz zu-
kunftsfihig ist.

Bottin: Wir sollten aber ebenso auch das
Schone zeigen, was die Region schon jetzt
zu bieten hat. Das ganze Bild entsteht nur,
wenn wir zeigen, was neu hinzukommt
und im Werden ist, aber auch das wert-
schitzen, was wir schon haben.

Dr. Freytag: Deshalb ist uns die Identi-
fikation und auch der Stolz auf das Ge-
schaffene so wichtig. Die Kampagne soll
ja auch nach innen wirken. Die Menschen
vor Ort sollten sich wiedererkennen, es
muss etwas Echtes dargestellt werden. Das
konnen dann jene, die von der Kampagne
angezogen werden und von aufien zu uns
kommen, auch glaubwiirdig erleben.
Bottin: Wenn der grofie Wurf gelingt und
wir hier eine gute Arbeit leisten, dann
konnen sich viele Initiativen in der Lausitz




damit identifizieren. Dass viele Lausit-
zer Initiativen und Botschafter mit in die
zentrale Kampagne einstimmen, wire auf
jeden Fall wiinschenswert. Dann finden
Aufienstehende ein stimmiges Bild von der
Lausitz. Da muss eine Sogwirkung im Pro-
zess entstehen, es muss ein gemeinsames
Wollen sein.

Dr. Freytag: Die Kampagne wird deshalb
auch niemandem tbergestiilpt. Sie bildet
kiinftig vielmehr eine Plattform, auf der
sich alles biindeln kann. Die Cottbuser
Boomtown-Kampagne ist ein erstes Bei-
spiel, dort gibt es schon das klare Bekennt-
nis zum kiinftigen Zusammenspiel. Daran
ist zu erkennen, dass wir eine Kampagne
brauchen, mit der sich auch jede Kommune
identifizieren kann, die zu allen Lausitzer
Orten passt. Wie schon beim Werkstattpro-
zess, in den die kommunale Familie eng
eingebunden ist, wollen wir auch hier die
gesamte Region zum Resonanzraum ma-
chen. Uns wiirde es natiirlich freuen, wenn

Der Lenkungskreis

Die Regionalkompetenz der Lausitz wird
tiber den Prozesscharakter der Kampagnen-
umsetzung zu ihrem Bestandteil. Der Fokus
auf die Region und der innovative, gemein-
same Arbeitsprozess war ein wichtiges Ge-
staltungsmerkmal fiir den Zuschlag an die
Berliner Agentur. Die Wirtschaftsregion
Lausitz hat dazu einen Lenkungskreis einbe-
rufen, der sich erstmals am 28. Oktober im
excursio Besucherzentrum Welzow zum Aus-
tausch mit der Agentur traf und kiinftig in re-
gelmifigen Treffen Einfluss nimmt. Der Len-
kungskreis ist mit iiber einem Drittel Frauen
und Vertretern aus allen Generationen so-
wie gesellschaftlichen Bereichen besetzt:

> Heiko Jahn
(Wirtschaftsregion Lausitz GmbH)

> Thomas Braune (Staatskanz-
lei des Landes Brandenburg/
Landesmarketing)

» Frank Vergien (Staatskanzlei des Lan-
des Brandenburg/Strategische Presse-
und Offentlichkeitsarbeit)

» Sandra Langhof-Siewert (Staats-
kanzlei des Landes Brandenburg/Biiro
Lausitz-Beauftragter)

» Christian Neumann (Staatskanz-
lei des Landes Brandenburg/Wirt-
schaft, Arbeit, Energie, Finanzen und
Strukturstdrkungsgesetz)

> Heike Zettwitz (Landkreis
Dahme-Spreewald)

> Rainer Pilz (Landkreis Elbe-Elster)

> Wilfried Bréodno (Landkreis
Oberspreewald-Lausitz)

» Carsten Billing (Landkreis
Spree-Neifie)

» Stefan Korb (Stadt Cottbus)

Sachsen sich dem Bild unserer Lausitz an-
schliefit, mit dem wir jetzt vorangehen.
Bottin: Wir werden die Kampagne seitens
BASF mit voller Kraft unterstiitzen. Sie
muss dazu noch etwas weiter gediehen
sein, damit wir uns auch passgenau enga-
gieren konnen. Fiir uns spielen die inner-
lausitzer Landesgrenzen keine Rolle, bei
der BASF arbeiten viele Lausitzer von bei-
den Seiten. Wir brauchen nach auflen auch
das ,eine Bild“ unserer Lausitz. Die Image-
wirkung sollte die Eintrittskarte sein,
gleich im zweiten Schritt sollten starke
Argumente fiir den Zuzug von Fachkriften
im Fokus der Kampagne stehen. Fachkrifte
werden {iiberall in Deutschland gesucht -
da miissen wir die Vorziige der Lausitz klar
adressieren.

Dr. Freytag: Die Losung wurde ja schon
verankert. Es geht um eine smarte Commu-
nity. Die Kampagne wird als Plattform Ver-
bundenheit und Beteiligung foérdern, ich
halte unseren Ansatz mit der Offenheit fiir

» Aline Erdmann (Stadt Spremberg)
» Lars Katzmarek (Pro Lausitz)
> LisaRolle
(DB Fahrzeuginstandhaltung GmbH)
» Linda Bottin
(BASF Schwarzheide GmbH)
> Dieter Maier-Peveling
(Wirtschaftsinitiative Lausitz e.V.)
>  Heinz-Wilhelm Miiller
(Agentur fiir Arbeit Cottbus)
> Janine Mahler (Industrie- und
Handelskammer Cottbus)
> Matthias Naumann
(Handwerkskammer Cottbus)
» Ilka Seer (BTU Cottbus-Senftenberg)
> Holger Thomas (CTK Cottbus gGmbH)
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viele Akteure fiir ein sehr zukunftsfihiges
Konzept. Es darf aber auch nicht beliebig
werden, die Kampagne muss ihren Fokus
behalten und die Perspektiven der Struk-
turstirkung ins Schaufenster stellen. Je
Mehr dabei mitziehen, umso besser.
Bottin: Und die ersten Ideen zur Kampa-
gne treffen den richtigen Ton. Ich habe
mich in den Kernbotschaften durchweg
wiedergefunden. Da wurden bereits viele
Identifikationspotenziale deutlich. Nun
gilt es, die Eigenheiten und Besonderhei-
ten der Lausitz auf kreative Weise heraus-
zukitzeln. Ich habe grofie Lust, diesen Auf-
bruch mitzugestalten.

Die wichtigsten Daten

Lausitzkampagne ,,Aufbruch Lausitz“
Betreuende Agentur:

ressourcenmangel GmbH (Berlin)

Volumen: rund 1,6 Mio. Euro

Laufzeit: 2022-2025

Offizieller Start der Kampagne: 2812.2022 ®

> Marco Bayer
(Lausitz Energie Bergbau AG)

> Dagmar Schmidt
(Lausitzer Perspektiven e.V.)

» Jorg Ackermann (Lausitz Salon)

> Jens Taschenberger
(Lausitz Marketing AG)

» Jorg Miihlberg
(SAS - Séchsische Agentur fiir
Strukturentwicklung GmbH)

> Alexander Gallrein
(WFBB - Wirtschaftsforderung Land
Brandenburg GmbH)

> Dieter Hiitte (TMB Tourismus-
Marketing Brandenburg GmbH)

» Lea Diesner (Vertreterin der Jugend)

Erstes Arbeitstreffen von Lenkungskreis und Agentur zur Lausitz-Kampagne

am 26.10.2022 in Welzow. Foto: WRL
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6 aus mehr als 49: Die Collage zeigt einige der bisher von ,,Unternehmen Revier” geforderten Unternehmensprojekte:
Algenproduktion der Carbon Biotech AG, Weiterentwicklung der toolbot Verleihstationen der thingk.systems UG, Entwicklung
eines emissionsarmen Silikonklebstoffes der Vitrinen- und Glasbau REIER GmbH, Kommunale Energieleitzentren der VHB GmbH,
»comodo“ Leichtbeton der AIB GmbH und Predictive Innovative Maintenance der TH Wildau und der PRODAT Informatik GmbH.

Unternehmensforderung fur
Hidden Champions und Mittelstand

Mit ,,Unternehmen Revier® halt das Strukturstarkungsgesetz ein Programm

far die Innovationsférderung und zur Geschaftsfelderweiterung bereit.

Das BMWK fiihrte damit sehr zeitig ein Férderinstrument fir die Umsetzung regio-
naler Projektvorhaben zusammen mit Akteuren der Wirtschaftsregion Lausitz ein.

Strukturschwach und wenig dynamisch?
Ganz im Gegenteil: Die Lausitz arbei-
tet mit der Unterstiitzung des Bundes
und den grofien finanziellen Mitteln des
Strukturstirkungsgesetzes daran, sich
als starke Wachstumsregion zu etablie-
ren. Mit Zukunfts- oder Chancenregion
Lausitz und Boomtown Cottbus wird um-
schrieben, dass Lausitzer Macher den
Strukturwandel positiv gestalten wollen.
Diese Kurzbegriffe verwenden viele Regi-
onen und hiufig stehen sie vor dhnlichen
Herausforderungen.

Einen grofien Anteil an der Aufbruch-
stimmung haben die innovationsorien-
tierten mittelstindischen Unternehmen,
die teilweise global agieren. Die Hidden
Champions der Lausitz und die kleinen
agilen Unternehmen sind stets auf der Su-
che, Marktchancen zu ergreifen. Sie bil-
den den innovativen Ndhrboden, um iiber
strategische Kooperationen von Unter-
nehmen mit wissenschaftlichen Einrich-
tungen neue Wachstumspfade zu er6ffnen.

Die Unternehmenslenker leisten hier-
bei die wichtigsten Beitrdge mit ihren

Entscheidungen in der geschiéftlichen
Ausrichtung. Vorangehend bendétigen sie
das sichere Gespiir fiir Marktentwicklun-
gen und den richtigen Zeitpunkt fiir Inno-
vationsprojekte, um sich zukunftssicherer
am Markt zu etablieren. Genau fiir diese
Prozesse wurde das Programm ,,Unterneh-
men Revier” geschaffen.

»,Die forderseitige Kofinanzierung von
innovationsorientierten Projekten dient
hiufig dazu, das organische Wachstum
durch Weiterentwicklung des Unter-
nehmens zu unterstiitzen.“, so Norman
Miiller, Bereichsleiter der Wirtschafts-
region Lausitz. ,Die fiir die Strukturent-
wicklung einfach erscheinende Formel
JInnovation - Wachstum - Beschéftigung’
verlangt den Unternehmen im wirtschaft-
lich schwierigen Umfeld jedoch viel ab. Es
ist aber genau das, was im Rahmen der
Strukturentwicklung notwendig ist und
angeregt werden soll.“ Umso wichtiger
erscheint das Angebot der vollstindig re-
gionalen Programmumsetzung der Unter-
nehmensférderung. Die Moglichkeit der
intensiven Beratung der potenziellen

Antragseinreicher und die enge Beglei-
tung in der spiteren Umsetzung ist ein
Erfolgsmodell. Jeder Wettbewerbsaufruf
erzeugt stetig eine intensive Nachfrage
im sidchsischen wie brandenburgischen
Teil der Lausitz. Die Beispiele zeigen: Die
Lausitz ist ein guter Ausgangspunkt fiir
geschiftliches Wachstum. ®

JETZT BEWERBEN

Der 6. Ideen- und
Projektwettbewerb ist
gestartet. Unternehmen
kénnen ab sofort wieder
Projektskizzen bei der Wirtschafts-

region Lausitz GmbH einreichen.
Antragsunterlagen und Informationen sind
in der Rubrik ,Unternehmensférderung“
einsehbar unter:

https://wirtschaftsregion-lausitz.de/
strukturentwicklung/
unternehmensfoerderung/
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Fiedler Maschinenbau und Technikvertrieb GmbH
Mittendrin: Elektrische Kommunalfahrzeuge
mit extra Energieeinheit

Die europidische Richtlinie ,Clean Vehic-
les Directive“ wurde in Deutschland mit
einem Gesetz umgesetzt, das dem o6ffent-
lichen Auftraggeber verbindliche Quoten
fiir die Beschaffung von sauberen sowie
emissionsfreien Fahrzeugen vorgibt. Dies
beeinflusst die Firma Fiedler Maschinen-
bau und Technikvertrieb erheblich, er-
ledigen doch eine Vielzahl von Arbeits-
geriten des Mihens und Kehrens, der
Bewisserung, der Unkraut-, Laub- und

LInnovationen sichern die Wettbewerbs-
fahigkeit der regionalen Unternehmen.
Um diese zu steigern und Entwicklungs-
potenziale zu wecken, unterstiitzt das
Programm ,Unternehmen Revier* gezielt
im Rahmen der Strukturentwicklung,
indem es z.B. Produktentwicklungen und
die ErschliefSung neuer Geschdftsfelder
sowie Kooperationen mit der
Wissenschaft fordert.“

Norman Miiller

Bereichsleiter Unternehmen Revier
der Wirtschaftsregion Lausitz

Kreisel GmbH & Co. KG

Abfallbeseitigung sowie des Winterdiens-
tes kommunale Aufgaben. Mit der Umstel-
lung der kommunalen Fahrzeugflotten auf
Elektromobile kommt die Leistungsfahig-
keit und die Einsatzfdhigkeit der Arbeits-
gerite schnell an ihre Grenzen. Der Ge-
schiftsfilhrung war deshalb schnell klar:
»,Die zukiinftige elektrische Nutzfahrzeug-
aufstellung der Kommunen benétigt eine
leistungsstarke Energieversorgung an
Bord.“ Das Programm ,Unternehmen
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Revier” unterstiitzt nun die Entwicklung
eines serienreifen ,Range-Extender”, eine
kompakte Motor-Generatoreinheit. Ein
kompakter Bauraum, Leistungsbedarfe
grofier 50 kW und der Vorteil der Absiche-
rung des Arbeitseinsatzes des Nutzfahr-
zeuges ebnen den Marktzugang auch fiir
die Nachriistung. Die Produktpalette bis
hin zur firmeneignen Steuereinheit fiir
alle Arbeitsgerite wird damit weiter kiinf-
tigen Bedarfen angepasst. ®

Leistungsstarke Arbeitsgerdte, wie der komplett elektrische Schneekehrbesen (links),
bendtigen eine sichere Energieversorgung. Das erfahrene F&E-Team der Firma Fiedler

entwickelt dafiir eine eigene Energieeinheit.
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Das Luftbild (rechts) zeigt die Firma Kreisel in Krauschwitz. Bei der Hochdruck-Zellenradschleuse
(links) werden Schiittgiiter in die unter Druck stehende Forderleitung eingeschleust.

Kurz vor dem Start: Smarte Hochdruck-Zellenradschleusen

Die Schiittgut- und Forderanlagentechnik
ist das Kerngeschift der Firma Kreisel
GmbH & Co. KG. Weltweit werden Pro-
dukte vermarktet. Erst kiirzlich machte
sich eine riesige, 32 Tonnen schwere,
Rédumzellenradschleuse zur Verschiffung
zu einer Zementfabrik nach Indonesien
auf den Weg. Diese weltweit grofite Rdum-
zellenradschleuse ist die vierte ihrer Art
in der Auslieferung. Die Auftragsbiicher
des Fertigungsstandortes in Krauschwitz

sind gut gefiillt. Dies liegt auch an der
Philosophie des Unternehmens. Getreu
dem Motto ,Wer rastet, der rostet“ werden
stetig weitere Schritte der Produktent-
wicklung vollzogen. Im neusten Vorhaben
wird das Programm ,,Unternehmen Revier
zur Kofinanzierung der Entwicklungs-
aufwendungen und fiir die Kooperation
mit dem Fraunhofer-Institut IIS genutzt.
Das Premiumprodukt, die Hochdruck-
Zellenradschleuse, soll ins Zeitalter der

Digitalisierung tiberfithrt werden. Mittels
kiinstlicher Intelligenz soll im laufenden
Prozess der Verschleifizustand bewertet
und die Lebensdauer vorausberechnet wer-
den. ,Wartung und Instandhaltung erfol-
gen so bedarfsgerecht und werden voraus-
schauend fiir unsere Kunden planbar. Dies
bringt uns Wettbewerbsvorteile und wird
unseren internationalen Wachstumskurs
beschleunigen®, zeigt sich der Geschéfts-
fithrer Wolfram Kreisel iiberzeugt. ®
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Weil wir hier leben wollen

Der neue Landrat Dr. Stephan Meyer tber Prioritaten und Ziele fiir den Landkreis Gorlitz

" Unterwegs fiir den Landkreis Gorlitz: Landrat Dr. Stephan Meyer (re.) testet gemeinsam mit GrofSschonaus Biirgermeister Frank Peuker und
¢ dem 1. Beigeordneten Thomas Gampe den neu gebauten Radweg zwischen GrofSschénau und Jonsdorf. Foto: Landkreis Gorlitz

Am 13. Dezember waren es genau 100
Tage, die Dr. Stephan Meyer als neuer
Landrat des Landkreises Gorlitz im Amt
ist. Nach 13 Jahren als Abgeordneter im
Sdchsischen Landtag wurde er am 5. Sep-
tember Chef einer Verwaltung mit mehr
als 1.800 Mitarbeitern. Eine der ersten
Amtshandlungen von Dr. Stephan Meyer
war die Bildung zweier neuer Abteilungen
fur Strukturentwicklung, Wirtschaftsfor-
derung und Internationale Beziehungen
sowie fiir die Beteiligungsgesellschaften.
Der Landrat will Voraussetzungen schaffen,
dass durch gut bezahlte Arbeitsplitze und
stabile Strukturen die Kaufkraft und Le-
bensqualitit steigen und damit auch eine
solide finanzielle Grundlage fiir die Kom-
munen geschaffen wird. Dafiir eroffnet der
Strukturwandel in der Lausitz neue Mog-
lichkeiten. Dem Landkreis Gorlitz stehen
durch diesen Prozess Mittel zur Verfiigung,
die andere Regionen nicht haben. Welche

Prioritéten setzt er in diesem Prozess? Wie
geht er personlich an die Umsetzung seiner
Zielstellung heran? Wo sieht er Potenziale
und Chancen fiir den Landkreis? Wir kamen
mit Dr. Stephan Meyer ins Gesprich.

Wie planen Sie, den Kohleausstieg als
Landkreis zu gestalten — vor allem mit
der Unsicherheit, ob der Kohleausstieg
nun 2030 oder 2038 kommt?

Der jetzige Prozess zeigt, dass wir noch am
Anfang der Strukturentwicklung stehen
und der Bund bisher eine Flexibilisierung
der Strukturmittel sowie eine Beschleuni-
gung der Planungs- und Genehmigungsver-
fahren schuldig geblieben ist. Aus meiner
Sicht wire ein Vorziehen des Ausstiegs auf
2030 unrealistisch und ein fataler Vertrau-
ensbruch. Wir miissen dafiir sorgen, dass
unsere Region weiterhin Energieregion
bleibt. Die Kompetenz der Menschen in
der Energiewirtschaft, die Infrastruktur der

Kraftwerksstandorte und die Akzeptanz
fiir die Energiewirtschaft bei der Bevolke-
rung legen das nahe. Das setzt aber einen
beschleunigten Netzausbau fiir dezentrale
Energieerzeugung und die Anbindung an
die Wasserstoffnetze voraus. Wir werden
dabei oft vor der Abwigung unterschied-
licher Schutzgiiter stehen. So stehen sich
dabei beispielsweise Eingriffe in Natur und
Umwelt sowie die sichere und wirtschaft-
liche Energieversorgung gegeniiber. Ich
mochte mit der direkt bei mir angesiedelten
Abteilung fiir Wirtschaftsforderung, Struk-
turentwicklung und internationale Bezie-
hungen die Partner in diesem Prozess in-
tensiv begleiten und moglichst kurze Wege
fiir die damit verbundenen Verwaltungsver-
fahren herstellen.

Sie haben sich bereits als Landtagsab-
geordneter fiir Transparenz im Prozess
der Strukturentwicklung und bei den



Abstimmungen des Regionalen Begleit-
ausschusses ausgesprochen. Was ist fiir
Sie in diesem Prozess aufSerdem noch
wichtig?

Ich mochte fiir mehr Transparenz im Ver-
fahren sorgen, um Entscheidungen fiir die
Menschen nachvollziehbarer zu machen.
Fiir meine Forderungen habe ich zuneh-
mend Verstindnis erfahren. Ich erkenne,
dass auch der Freistaat durchaus bereit ist,
Erfahrungen aus den bisherigen Runden in
die Verbesserung des Prozesses einfliefRen
zu lassen. Ich kann mir vorstellen, dass wir
iiber die Bedeutung von interkommunalen
Projekten, regionalen oder thematischen
Schwerpunkten fiir die Entscheidungen
des RBA sprechen und diese stirker danach
ausrichten. Wichtig ist auch die weiterhin
enge Zusammenarbeit mit dem Landkreis
Bautzen, weil wir als Oberlausitz eine Re-
gion fiir gemeinsame wirtschaftliche Ent-
wicklungen sind.

Sie sind téglich im gesamten Landkreis
unterwegs und kommen mit vielen Men-
schen in Kontakt. Wie ist das Stimmungs-
bild bei den Biirgern gegeniiber dem
Strukturwandelprozess und wie wichtig
ist deren Mitwirkung?

Die Menschen sind mit dem bisherigen
Prozess nicht zufrieden, insbesondere
im nordlichen Kernbereich der jetzigen
Kohlenutzung. Ich verstehe diese Unzu-
friedenheit, da wir uns bereits im vierten
Jahr nach dem Abschlussbericht der Kohle-
kommission befinden und mit diesem eine
viel zu hohe Erwartungshaltung geweckt
wurde. Diese kann durch das Investitions-
stirkungsgesetz nicht erfiillt werden. Wir
miissen bei den Entscheidungen immer die
Kommunikation bedenken und die Nach-
vollziehbarkeit und Akzeptanz beriicksich-
tigen. Gleichzeitig sind mittlerweile auch
gute Projekte beschlossen, die direkt in
der Kernregion wirken und eine nachvoll-
ziehbare Wirkung auf Arbeitsplidtze und
Lebensqualitdt vor Ort entfalten werden.
Mich treibt es an, Menschen bei der Ver-
wirklichung ihrer Ideen bestméglich zu
unterstiitzen. Dazu mochte ich ihre Sicht-
weisen kennen und verstehen. Projekte,
die von und mit den Menschen vor Ort ent-
wickelt und umgesetzt werden, genieflen
meistens die grofite Akzeptanz.

Mit der Entscheidung, dass das CASUS
Institut und das Deutsche Zentrum
fiir Astrophysik in Gorlitz angesiedelt
werden und noch weitere Forschungs-
institute in die Region kommen, wird
Gorlitz ein Schwergewicht in der inter-
nationalen Forschungslandschaft. Wie
kann der Landkreis diese Entwicklung
unterstiitzen?

Wir sollten diese Ansiedlungen als Chance
sehen. Damit konnen wir unsere Region
in den internationalen Fokus riicken. Wir
wollen mit Weltoffenheit und Innovations-

freudigkeit eine gute Heimat fiir Menschen
von auswirts sein. Wichtig ist in diesem
Zusammenhang eine gute Straffen- und
Schieneninfrastruktur, um gut erreichbar
fiir und in alle Welt zu sein. Dafiir brau-
chen wir die Schnellzugverbindung und
leistungsfdhige Strafienanbindungen an
die Zentren in unserer Dreilinderregion.

Welche Priorititen setzen Sie bei der
Entwicklung des Wirtschaftsstandortes
Landkreis Gorlitz?

Ich setze vor allem auf den Ausbau be-
stehender Firmen und deren Innovations-
stirkung durch unsere Forschungsland-
schaft. Die Oberlausitz hat bis 2030 rund
40.000 Arbeitspldtze neu zu besetzen.
Daher ist es wichtig, dass sich die hie-
sigen Unternehmen gut weiterentwickeln
konnen. Gezielte Ansiedlungen sollten wir
im Bereich der Forschungsschwerpunkte
und strategischer Themenstellungen, wie
beispielsweise der Kreislaufwirtschaft,

vorantreiben. Wir miissen mit unserer
Verwaltung und mit unseren politischen
Entscheidungen dafiir sorgen, dass die
Innovationsfihigkeit vor allem unserer
kleinen Unternehmen steigt und sie damit

‘u

Ende September konnte der Landfat fur dle neue Feuerwache am Tunnel Komgshamer
Berge den symbolischen Nagel fiir das Richtfest einschlagen. Foto: Landkreis Gorlitz
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eine hohere Wertschopfungstiefe errei-
chen. So wird es ihnen moglich, ihren Mit-
arbeitern hohere Lohne zu zahlen. Wir be-
notigen attraktive berufliche Perspektiven,
damit junge Menschen hier die Ausbildung
absolvieren oder nach einer Ausbildung in
der Ferne wieder zuriickkehren kénnen.
Sie sollen hier die M6glichkeit haben, ihre
Ideen in der Heimat zu verwirklichen. Re-
gionen, die in Bildung, Forschung und
Entwicklung sowie Schliisseltechnologien
investieren, haben langfristig die grofiten
Entwicklungschancen.

Welche personlichen Akzente mochten
Sie fiir Ihre Arbeit noch setzen?

Ich mochte, dass die Menschen unsere Ver-
waltung als ,Ermoéglicher® wahrnehmen
und wir unsere Dienstleistungsfihigkeit
in der Flache durch Biirgerbiiros und mehr
digitale Verwaltungsdienstleistungen
stirken. Gleichzeitig werde ich weiterhin
positiv fiir unsere Dreildnderregion in-
mitten Europas als zukunftsfihige Region
mit groflem Potenzial und die Strukturent-
wicklung als Chance werben - in der Hoff-
nung, damit so Manchen zum Bleiben oder
Wiederkommen zu ermutigen. ®
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Von der Kohle zu den Sternen

Das Deutsche Zentrum fir Astrophysik kommt in die Lausitz

Ende September: Am Tag der Entschei-
dung um 13 Uhr war die Spannung kaum
auszuhalten. Wissenschaftler, engagierte
Gorlitzer Unterstiitzer, geladene Géste und
Pressevertreter hielten den Atem an, als
direkt aus einem verwitterten Saal auf dem
Kahlbaum-Geldnde in Gorlitz nach Berlin
in die Bundespressekonferenz geschaltet
wurde. Dortverkiindete Bundesforschungs-
ministerin Bettina Stark-Watzinger die Ent-
scheidung im Wettbewerb ,Wissen schafft
Perspektiven fiir die Region“: Zwei Grof3-
forschungszentren werden in der sich-
sischen Lausitz und im Mitteldeutschen
Revier angesiedelt. Eines davon ist das
Deutsche Zentrum fiir Astrophysik (DZA),
das innerhalb weniger Jahre auf dem ehe-
maligen Kahlbaum-Krankenhausgeldande
als nationales Grof}forschungszentrum mit
internationaler Strahlkraft aufgebaut wird.
Die Forschungen im DZA werden ressour-
censparende Digitalisierung vorantreiben,
neue Technologien entwickeln, Perspek-
tiven fiir die Region schaffen und fest in
der sidchsischen Lausitz verwurzelt sein.
Der designierte Griindungsdirektor des
DZA ist der wissenschaftliche Direktor
der Europidischen Weltraumorganisation
Prof. Dr. Giinther Hasinger. Er freut sich,
dass viel Arbeit im Vorfeld nun endlich
fruchtet: ,Nach einem anderthalbjihrigen
anspruchsvollen Verfahren, in dem unser
Konzept auf Herz und Nieren gepriift
wurde, sind wir gliicklich, dass wir unser
Vorhaben jetzt umsetzen konnen. Die sich-
sische Lausitz ist aus vielen Griinden ein
idealer Ort dafiir“, so Hasinger. ,Wir danken
allen, die uns bis hierher unterstiitzt haben
und freuen uns auf die weitere kiinftige Zu-
sammenarbeit!“. Nicht nur ENO-Projektma-
nagerin Clara Hartung, die das DZA berit,

Was fiir eine Chance! Jubel beim designierten DZA-Chef Prof. Dr. Giinther Hasinger
tiber die Entscheidung fiir den Landkreis Gorlitz. Foto: Paul Glaser, © DESY

freut sich iiber diese gemeinsame Initiative
der Astronomie und Astroteilchenphysik
in Deutschland - und den Zuschlag fiir den
Landkreis Gorlitz, der bald ein Schwerge-
wicht auf der Landkarte der weltweiten For-
schung darstellen wird.

Denn das neue Grof3forschungszen-
trum wird Datenstrome astronomischer
Observatorien rund um den Globus zu-
sammenfiihren und in enger Kooperation
mit der Industrie und Technologiezentren
neue Technologien entwickeln. Ein offener
Campus fiir Spitzenforschung ist auf dem

So soll der zukiinftige DZA-Campus in Gorlitz auf dem Kahl-
baum-Areal aussehen. Grafik: Staab Architekten © DESY

Kahlbaum-Areal geplant, eingebettet in
die Stadt, mit Technologiezentrum und
dem Zentrum fiir Innovation und Transfer.
Teil des Konzepts ist zudem ein Besucher-
park. Nach der Aufbauphase ist in der End-
ausbaustufe eine jdhrliche Forderung von
rund 170 Millionen Euro vorgesehen. Im
Zentrum selbst werden mehr als 1.000 Mit-
arbeitende beschiftigt sein. Sie werden aus
der ganzen Welt in die Region kommen, um
diese einmalige Forschungslandschaft zu
nutzen und hier zu arbeiten. Die Stadt Gor-
litz ist aufgrund ihrer Nidhe zu den Univer-
sitdtsstddten Dresden, Wroclaw und Prag
und durch die vielversprechenden Neuan-
siedlungen im Innovations- und Hochtech-
nologiesektor ein hervorragender Standort
fiir das DZA.

Doch nicht nur fiir die Spitzenforschung
werden neue Arbeitsplidtze entstehen: Auch
der Bedarf an Facharbeitern technischer
und kaufminnischer Berufe von Material-
verarbeitung, iiber Elektronik bis hin zu
Einkauf und Administration wird mittel-
und langfristig steigen. ,Das ist ein starker
Beitrag zur langfristigen Strukturstirkung.
Ich freue mich auf die weitere Zusammen-
arbeit mit Professor Hasinger und seinem
Team*“, erklirte der neue Landrat des Land-
kreises Gorlitz, Dr. Stephan Meyer kurz
nach der Verkiindung der Entscheidung.
Er sicherte dem DZA bei der Umsetzung
die bestmogliche Unterstiitzung seitens des
Landkreises Gorlitz zu. ®
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! Mit nur wenigen Handgriffen wird
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die nutzbare Fldche durch das Campingmodul von2,40 auf 3,60 Meter verlingert.

Erfindergeist? Einfach unbezahlbar!

Wie der Rothenburger Marcel Graf einen Transporter in ein (T)Raumwunder verwandelt

»Einer der aufregendsten Momente in
dieser ganzen Entwicklung war der Gang
zum Patentinformationszentrum in
Dresden. Dort habe ich recherchiert, ob
es meine Erfindung schon gibt, berichtet
Erfinder Marcel Graf. ,Es gab schon einige
Dinge, die in diese Richtung gingen. Aber
eine klappbare und so platzsparende Mog-
lichkeit, die nutzbare Fliche eines Klein-
transporters zu vergrofiern, gab es noch
nicht.“ Damit war der Weg frei fiir ein au-
Rergewohnliches Modul, das von Rothen-
burg aus die Campingplitze erobern soll.
Marcel Graf ist gelernter Elektriker und
leidenschaftlicher Handwerker. Wéhrend
der Corona-Zeit kam er auf eine aufierge-
wohnliche Idee: ,Hotelreisen waren un-

moglich, dafiir erfreute sich das Camping
wachsender Beliebtheit“, erinnert sich der
Tiiftler ,Das brachte mich dazu, mit meinem
in die Jahre gekommenen T5-Transporter
irgendwas anzufangen. Ich wollte eine zu-
sammenklappbare Campingbox mit Lat-
tenrost und mafigeschneiderten Matratzen
bauen, die aus einem Transporter ein
kleines Wohnmobil mit Platz zum Schlafen
und Wohnen macht.“ Schon bald nahm die
Idee eines flexiblen und platzsparenden
Campingmoduls fiir unterschiedliche Fahr-
zeugtypen konkrete Ziige an.

Allerdings hatte Marcel Graf selbst hohe
Anforderungen an sein Produkt. Es sollten
leichte und robuste Materialien zum Einsatz
kommen. Die Wendigkeit des Fahrzeuges
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Marcel Graf aus Rothenburg: Elektriker mit Erfinder- und ntemehmergeist.

musste erhalten bleiben. Der Auf- und Abbau
musste so einfach wie moglich gestaltet
werden. Um den Transporter im Alltag wei-
terhin ohne Einschrinkungen nutzen zu
konnen, durfte die Box nicht fest im Fahr-
zeug verankert sein. ,,Mir war wichtig, mit
einfacher Technik deutlich mehr Platz zu
schaffen und vor allem auch ein hochmo-
dernes Lattenrostsystem mit Glasfasertech-
nologie zu integrieren, um fiir angenehmen
Schlaf zu sorgen®, erldutert Marcel Graf.
Nach einem Jahr Entwicklungszeit war der
erste Prototyp fertiggestellt.

Das eBICos-Campingmodul ist im zu-
sammengeklappten Zustand 130 x 120 x 28
Zentimeter grofl und wiegt 55 Kilogramm.
Mit wenigen Handgriffen verwandelt sich
das Modul zu einem Schlafplatz fiir zwei
erwachsene Personen mit einer bis zu 1,60
Meter breiten Liegefliche. Der nutzbare
Raum eines VW T6 Transporters mit einem
Laderaum von 2,40 Metern wird so auf ca.
3,60 Meter verlangert, wodurch geniigend
Stauraum fiir Gepédck, Campingausriistung
und eine kleine Kiiche geschaffen wird. Die
ersten Nutzer sprithen vor Begeisterung. So
loben Camper besonders die Qualitit des
Schlafes, die bei anderen Formen des Cam-
pings ja nicht unbedingt garantiert wird.

Marcel Graf freut sich, dass aus einem
kleinen Einfall ein patentiertes und funk-
tionsfihiges Produkt ,Made in Rothen-
burg“ geworden ist. Nicht nur die Boxen,
sondern auch die hochwertigen Matratzen-
sets werden in der Region gefertigt. Trotz
des ersten Erfolges ist der Erfinder stetig
bestrebt, sein Modul weiterzuentwickeln.
Seinen ersten Messeauftritt hatte Marcel
Graf mit seinem Produkt bei der Touristik
und Caravan in Leipzig - mit zahlreichen
Gespriche und vielen Interessenten.

www.ebicos.de ®



Reviertransfer Lausitz (No. 24)

Pro Mittelstand

Vielfach mit Nachdruck formulierten Auffor-
derungen an unsere Redaktion nehmen wir
gleich zum Beginn dieser Chronik des Lau-
sitzer Veranderungsprozesses den Wind aus
den Segeln. Wir werden hier kein Bashing
der Bundespolitik betreiben und uns auch
nicht zur Debatte um den richtigen Weg in
der Energiepolitik ausbreiten. Zu diesem
Thema haben wir einer ausfiihrlichen Serie
mit namhaften Experten Raum gegeben, in
die diesmal Prof. Claudia Kemfert ihre Sicht-
weise auf die Energiewende einbringt.

Der Reviertransfer bleibt dem Wandel
in der Lausitz und damit verbundenen regi-
onalen, politischen, gesellschaftlichen und
wirtschaftlichen Themen vorbehalten. Er
kniipft in dieser Ausgabe fast nahtlos an sei-
nen Vorginger an. Mit einer Neuerung: Der
Mittelstand betritt endlich die Bithne im
Strukturstarkungsprozess. Seit iiber einem
Jahr verdichten wir in dieser Chronik Ar-
gumente fiir die dringende Notwendigkeit,
auch kleine und mittlere Unternehmen stir-
ker an den Verdnderungen partizipieren zu
lassen. Sie sind und bleiben das Riickgrat
der Lausitzer Wirtschaft und auch ihnen
muss die Transformation im Kleinen ermog-
licht werden - korrespondierend mit dem
Transfer der Lausitz hin zu einer modernen
Energie- und Technologieregion im Grofien.
Stimmen - gerade aus dem industriellen
Mittelstand - die durch den aktuellen Pro-
zess eher negativ als positiv betroffen sind,

wurden zuletzt immer lauter. Die fiir die
Absicherung der Stromversorgung erforder-
liche Riickwirtsrolle der LEAG samt Wie-
derbelebung der zwei in Reserve schlum-
mernden Kohlekraftwerksblocke und der
Personalaufwuchs erster Neuansiedlungen
vom Bahnwerk iiber Bundesbehorden bis
zu Wissenschaftseinrichtungen setzen den
Lausitzer Arbeitsmarkt zunehmend unter
Druck. Der Mittelstand kann hier mit dem
Lohnniveau und den Rahmenbedingungen
- von Urlaub iiber Sozialleistungen und Wei-
terbildungsangebote bis zu Boni oder 13.
bzw. 14. Gehalt - einfach nicht mithalten.
Der Abfluss von Fach- und Fithrungskréften
aus dem lokalen Mittelstand nimmt zu und
kann genau hier nicht ersetzt werden. Per-
sonal wird im Wandel immer mehr zur wich-
tigsten Ressource. Um in einem aktuellen
Bild zu bleiben: Die Lausitz steuert auf keine
Gasmangellage zu, sondern auf eine Perso-
nalmangellage - und das mit zunehmender
Dynamik. Wihrend Ansiedlungserfolge wie
das nunmehr dritte international agierende
Unternehmen allein im kleinen Guben ge-
feiert werden diirfen, muss parallel auch die
friedliche Koexistenz des Mittelstands mit-
gedacht werden. Addiert man die Fachkrif-
tebedarfe aller verkiindeten Ansiedlungen
und Vorhaben, die schon mit einem Kklei-
nen Auszug immer mehr Platz einnehmen
- Bahnwerk, Lausitz Science Park, Univer-
sitditsmedizin und sieben Bundesbehdrden

allein in Cottbus, die BAFA in WeifSwasser,
das Deutsche Zentrum fiir Astrophysik in
Gorlitz und der Campus fiir autonome Mo-
bilitat in Hoyerswerda, Industrieansiedlun-
gen von Rock Tech Lithium, Bifi-Konzern
Jack Links und chinesischem Batterie-Re-
cycler Botree Cycling in Guben tiiber Altech
Industries in Schwarze Pumpe, die neue
Fabrik fiir Kathodenmaterialien der BASF
Schwarzheide und V-Zell in Lauchhammer
bis zu ersten Ansiedlungen auf dem Green
Area Lausitz (ehemaliger Flugplatz Dre-
witz) - landet man unterm Strich im kom-
menden Jahrzehnt bei einigen zehntausend
neuen Arbeitsplitzen, die in der Lausitz zu
besetzen sind. Der Mittelstand kann unter-
dess schon jetzt den Substanzverlust aus
Altersabgéngen kaum kompensieren und
aus eigener Kraft keinen Zuzug von Fach-
kriften organisieren.

Aus diesem Grund werden zwei Hebel
immer wichtiger: Zum einen muss der Lau-
sitzer Mittelstand mit den Anfang 2023
einsetzenden europdischen Fordermitteln
aus dem Just Transition Fund (JTF) eine
unkomplizierte und relevante Hilfe in der
Transformation erhalten. Vor allem muss die
regionale Wirtschaft aber im Fokus von Kam-
pagnen und Bemithungen um Fachkréfte-Zu-
zug und ein neues Image der Region stehen.
Fiir beide Hebel starten nun Vorhaben, bei
denen alle Akteure im Kopf den Schalter
undbedingt Pro Mittelstand umlegen sollten.



Strukturstarkungsprozess in den zwei Lausitzen

Auf den letzten Sitzungen der regionalen
Entscheidungsgremien in 2022 wurden fiir
Brandenburgs Lausitz drei und fiir Sachsens
Lausitz neun Projekte verabschiedet:

Insgesamt bleibt in Brandenburg in der Ge-
samtbetrachtung aller 60 verabschiedeten
Projekte mit den drei hinzugekommenen
Mobility Campus Neuhausen, Dekarboni-
sierung der Wirmeversorgung der Stadt
Senftenberg und das Bildungs- und Erlebnis-
zentrum fiir Kunstguss und Industriekultur
in Lauchhammer ein roter Faden erkennbar.
Projekte mit Bezug zur Wertschopfung und

Transparenz im Prozess

Begleitung bzw. Schaffung von Ansiedlun-
gen dominieren deutlich.

Sachsen bleibt mit weiteren neun Projekten
- Jugendpriventionshaus in Krauschwitz,
Touristische Infrastruktur in Schwepnitz,
Kult.halt in Neusalza-Spremberg, Erho-
lungsgebiet ,,OlbersdorferSee“, KiEZ Quer-
xenland, Trinkwasserversorgung fiir Ausbau
Gewerbegebiete Kodersdorf und Jankendorf,
mordernes Weiterbildungs- und Netzwerk-
zentrum fiir die Oberlausitz, Zoo Hoyer-
werda sowie Standortentwicklung im Indus-
triepark Schwarze Pumpe - ebenso seinem
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Gief’)kannenprinzip mit vielen Projekten der
Daseinsfiirsorge treu.

Von den 60 Brandenburger Projekten wa-
ren zum Redaktionsschluss fiir 39 Projekte
bereits Antrige bei der ILB eingegangen, fiir
25 Projekte wurden bereits Zuwendungsbe-
scheide erteilt und an 4 Projekte Auszahlun-
gen vorgenommen. Sowohl zum aktuellen
Umsetzungsstand der Brandenburger als
auch der sichsischen Projekte fehlt bislang
leider noch die Transparenz. Wir bemiithen
uns in den nachfolgenden Ubersichten,
diese nach und nach zu erméglichen. ()

Unter diesen QR-Codes erhalten Sie verstindliche Informationen zum Prozess der Strukturstidrkung der Lausitz:

B CUPRA 1, .
S

&

N\atti Bus,. %

empfiehlt den

CUPRA
FORI\/\ENTORZLL

Die Synthese

aus SUV und
Sportcoupé

X7

SEAT cuFrrRA

Strukturstarkungsprozess:

eine verstdndliche Prasentation
zum Gesamtprozess mit Verweisen
zu vertiefenden Informationen

Bundesarm: Tabelle mit allen Struk-
turstirkungs-Mafinahmen im Bun-
desarm samt geplanten Investi-

tionen laut Ubersicht des sogenannten
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stand, aktuell 60 Projekte mit einem Investitions-
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Image und Zuzug: Der neue Gradmesser fiir die Strukturstarkung

Die Sorgen, die man sich in der Lausitz
lange um die wirtschaftliche Perspektive
der Region machte, wandeln sich immer
mehr zu einem vermeintlichen Luxusprob-
lem. Befiirchtete man zuvor den Arbeitsver-
lust Tausender infolge des Kohleausstiegs,
verdeutlicht Cottbus als Zentrum des Wan-
dels stellvertretend fiir die gesamte Lausitz
die nun vollig verdnderte Situation. Hier ste-
hen in fiinf Bereichen neue Arbeitsplétze fest
im Plan:
» Bundesbehorden (Knappschaft-Bahn-
See; Bundesnetzagentur; Aufienstelle der
Bundesanstalt fiir Geowissenschaften und
Rohstoffe; Bundeszentrale fiir politische
Bildung; Bundesanstalt fiir Bauen, Stadt-
und Regionalplanung; Umweltbundesamt;
Aufienstelle des Bundesamtes fiir Strahlen-
schutz) mit zusammen 300 bis 500 neuen
Arbeitspldtzen
» Neues Bahnwerk mit 1.200 neuen
Arbeitsplitzen
» Sportzentrum (BMX, Trampolin/Turnen,
Parasport) mit 30 neuen Arbeitspldtzen
» Lausitz Science Park (11 BTU-Vorhaben,
4 Institute, 3 Kompetenzzentren) mit
10.000 neuen Arbeitsplitzen
» Universitdtsmedizin und Ausbau
Carl-Thiem-Klinikum zum Digitalen Leit-
krankenhaus mit 1.500 direkten
und 2.000 indirekten Arbeitsplitzen

In Summe sollen so allein in Cottbus im
kommenden Jahrzehnt iiber 15.000 neue
Arbeitsplitze entstehen. Das beriicksichtigt
noch nicht einmal den notwendigen Auf-
wuchs in vielen Bereichen wie Verwaltung,
Pflege und Versorgung. Genau parallel zu
diesem Aufwuchs verrentet im kommen-
den Jahrzehnt die Babyboomer-Generation.
Cottbus steht durch den Weggang einer
ganzen Generation infolge des Lausitzer
Strukturbruchs der 1990er-Jahre wie die
gesamte Region vor demografisch denkbar
grofien Herausforderungen. So stehen den
Rentenabgidngen von jihrlich rund 1.600
Menschen pro Jahr nur rund die Hilfte an
moglichen Zugéngen aus der jungen Gene-
ration in den Arbeitsmarkt gegeniiber. Viele
junge Menschen zieht es zudem nach wie
vor in die Ferne. Unterm Strich wird Cott-
bus in der erwerbstitigen Bevolkerung hier
einen zusitzlichen Substanzverlust um die
10.000 Kopfe verzeichnen. Dieser Substanz-
verlust, der sich in der gesamten Lausitz
dhnlich darstellt und in manchen Unter-
nehmen im kommenden Jahrzehnt bis zur
Hailfte der Belegschaft betrifft, wird aktuell
leider kaum thematisiert. Wenn allein fiir
Cottbus hier binnen zehn Jahren ein Delta
von rund 25.000 Fachkriften sichtbar wird,
so steht und fillt der Erfolg des Struktur-
wandels inzwischen mit dem Zuzug neuer

Aufbruch Lausitz - Brandenburg geht voran

Seit einem halben Jahr wird hinter den Ku-
lissen eine Kampagne fiir die Lausitz vor-
bereitet, die durch die Wirtschaftsregion
Lausitz als Entwicklungsgesellschaft des
Landes Brandenburg ausgeschrieben und
vergeben wurde. Den Zuschlag erhielt die
Berliner Agentur ressourcenmangel GmbH,
mit einem rund 250-kopfigen Team an ver-
schiedenen Standorten ein grofier Player mit
viel Know-how in Sachen Imageaufbau und

Regionsmarketing. Die Kampagne wurde
von den Berlinern in enger Abstimmung
mit regionalen Akteuren folgerichtig auf die
Hauptzielgruppe Fach- und Arbeitskrifte
fokussiert. Die Lausitz wird als Energie-,
Chancen- und Gewinnerregion platziert, die
mit Umweltschutz Arbeitspldtze und eine
beispielhafte Transformation schafft. Den
Start der Kampagne wird Ministerprasident
Dietmar Woidke am 28. Dezember, kurz

Auch die Cottbuser Boomtown-Kampagne soll in die
neue Lausitz-Kampagne eingebunden werden.

Kopfe. Zum Jahreswechsel startet eine erste
Kampagne im Auftrag der Wirtschaftsregion
und somit von Brandenburger Seite finan-
ziert. Die sichsische Lausitz bereitet derzeit
wohl eine eigene Kampagne vor, die Syn-
chronisation der nach wie vor auseinander
laufenden Prozesse beider Lander ist auch
bei diesen Kampagnen ungewiss. Die Grofie
der Herausforderung sollte allen Akteuren
aber schnellstmoglich verdeutlichen, dass
hier nur eine gemeinsame Anstrengung wei-
erhelfen und der Lausitz den angelaufenen
Prozess der Strukturstirkung mit dem Zu-
zug neuer Kopfe sichern kann. Es geht hier
um eine substanzielle, offensichtlich noch
stark unterschitzte Herausforderung. Die
Brandenburger Kampagne ist mit 1,6 Mio.
Euro auf drei Jahre dotiert — das wird nicht
reichen, die Lausitz im Wettbewerb deut-
scher, geschweige denn europdischer Re-
gionen sichtbar zu machen. Um tatsdchlich
Image und Zuzug zu generieren, miissen
beide Lander endlich mehr zusammenarbei-
ten und sédmtliche regionalen Akteure sowie
die Wirtschaft einbeziehen. Die Bedeutung
von Kommunikation und Vermarktung mit
den erforderlichen Kosten fiir nachhaltige
Effekte werden in den stark verwaltungsge-
triebenen Prozessen leider noch immer un-
terschétzt. Brandenburg geht hier mit einem
ersten Schritt voran.

nach Erscheinen dieser Ausgabe, vollziehen.
Die Berliner Agentur bezieht iiber einen Len-
kungskreis viele Akteure der Lausitz ein und
soll ein Zusammenspiel aller bestehenden
und noch folgenden Bemiithungen um Image
und Fachkrifte unterstiitzen. Auch die Cott-
buser Boomtown-Kampagne soll eng in diese
Lausitz-Kampagne eingebunden werden.

In der ersten Sitzung des Lenkungskreises
signalisierte ein sidchsischer Vertreter, dass
man dort auch an einer Kampagne fiir die
Lausitz arbeite und es natiirlich richtig wire,
diese Kampagnen in der Aufienwirkung zu
synchronisieren und ein identisches Lausitz-
bild zu vermitteln. Es bleibt zu hoffen, dass
sich die Verantwortlichen in beiden Lindern
hier endlich zusammenraufen und fiir das
ohnehin zu vorsichtig bemessene Kampag-
nenbudget Synergien erméglichen. Den Mil-
liarden fiir die Strukturstdrkung sollte auch
ein substanzielles Investment in Image und
Zuzug zur Seite gestellt werden. Hier konnte
ein Hebel auch in Beteiligungsmodellen fiir
die Wirtschaft liegen, wie das bei der Boom-
town-Kampagne bereits realisiert wurde.
Informationen zur Kampagne gibt es recht-
zeitig auf der Webseite der Wirtschaftsregion
Lausitz unter:

www.wirtschaftsregion-lausitz.de ®



)u machst ein
starkes Team zum
starksten Team.

Willkommen, Du passt zu uns.
Als Azubi, Fachkraft oder Akademiker (w/m/d).

In der Region Lausitz suchen wir fiir verschiedene
gewerblich-technische Berufe motivierte Mitarbeitende.

Jetzt informieren und bewerben:
deutschebahn.com/jobs-lausitz
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Forderung fiir Lausitzer KMU: Der JTF kommt an die Startlinie

Um kein Férderprogramm der Strukturstir-
kung ranken sich so viele Missverstdndnisse
wie um die europdischen Strukturmittel
aus dem Just Transition Fund (JTF). Da sie
entgegen den Strukturmilliarden aus dem
Strukturstarkungsgestz, die fast ausschlief3-
lich in den o6ffentlichen bzw. kommunalen
Sektor und in Infrastruktur flieffen, im
Schwerpunkt die kleinen und mittleren Un-
ternehmen adressieren, sind sie mit grofien
Hoffnungen bei vielen Lausitzer Unterneh-
men verbunden. Zum kommenden Jahres-
beginn sollen die ersten Antrige iiber den
JTF moglich sein, sowohl Sachsen als auch
Brandenburg gehen von einem Start zum
Ende des 1. Quartals 2023 aus. Die letzten
Grundlagen dafiir werden derzeit mit Hoch-
druck erarbeitet. Um hier weiteren Missver-
stindnissen vorzubeugen, widmen wir uns
dem JTF in der gebotenen Ausfiihrlichkeit
und bedanken uns an dieser Stelle bei den
Expertenteams beider Lidnder, die fiir die
Fordergrundlagen sorgen und uns mit Ge-
duld zu einem guten Durchblick verholfen
haben.

Vorab schauen wir noch einmal auf die
Grundsitze des JTE, die im Uberblick auch
im nebenstehenden Kasten zu finden sind.
Der JTF wurde durch die EU als Fonds fiir
den gerechten Ubergang insbesondere fiir
solche Regionen eingerichtet, die vor be-
sonderen Herausforderungen bei der Sen-
kung von Treibhausgasemissionen stehen.
Er speist sich zu 10 Mrd. Euro aus Mitteln
des Wiederaufbauprogramms ,Next Gene-
ration EU“ mit einer Laufzeit von 2021 bis
2023 und zu 7,5 Mrd. Euro aus dem regu-
liren EU-Haushalt mit einer Laufzeit von

Der JTF in Sachsen

Der JTF in Sachsen umfasst ein Volumen von
rund 645 Mio. Euro, die sich nach Regionen
wie folgt aufteilen:

e rund 375 Mio. Euro fiirs Lausitzer Revier

e rund 200 Mio. Euro fiirs Mitteldt. Revier

o rund 70 Mio. Euro fiir die Stadt Chemnitz
Fir den JTF werden in Sachsen voraus-
sichtlich 11 Fordergrundlagen in fiinf zu-
stindigen Ministerien erarbeitet. Es wird
sich nicht in jedem Fall um eine Richtlinie
handeln, Fordergrundlagen konnen auch
als Verwaltungsvereinbarung oder Pro-
jektaufruf umgesetzt werden. Sachsen hat
sich grundsértzlich dazu entschieden, den
JTF quasi als zusétzlichen Baustein in be-
stehende EU-Forderinstrumente einzubin-
den und wird dadurch fiir die meisten Vor-
haben weder vollig neue Richtlinien noch
neue Strukturen schaffen. Der Vorteil wird
in der Erarbeitung und Betreuung der The-
men in den jeweils erfahrenen Fachressorts
und die spitere reibungslose Umsetzung
bei der Sichsischen Aufbaubank (SAB)
durch die bereits in den EU-Programmen

2021 bis 2027. Da EU-Mittel in der Regel bis
zum Ende der jeweiligen Laufzeit gebunden
und nach der Formel ,n+3“ spitestens drei
Jahre danach mit Verwendungsnachweis ab-
gerechnet sein miissen, scheint der Zeitraum
fiir den Lowenanteil der Mittel aus dem Next
Generation EU fiir die Lausitz nicht realisier-
bar. Hier geben beide Lander Entwarnung,
eine Bindung der Mittel bis Ende 2023 ist
nicht erforderlich. Lediglich die Abrechnung
samt Verwendungsnachweis bis Ende 2026
ist fiir diesen Anteil relevant. Das ldsst die
Zeitschiene dennoch anspruchsvoll erschei-
nen. Da viele europdische Regionen noch
nicht einmal soweit wie die Lausitz sind,
wird aktuell beim Next Generation EU mit
der EU iiber eine Streckung bzw. Flexibili-
sierung der Laufzeit verhandelt, das Ergeb-
nis ist aber ungewiss. In jedem Fall miissen
alle JTF-Mittel bis Ende 2029 gebunden und
umgesetzt sein. Fiir Lausitzer Unternehmen
bedeutet der Zeitrahmen in jedem Fall, dass
man rechtzeitig die mit dem JTF verbunde-
nen Chancen nutzen sollte. Seine starke Aus-
richtung u.a. auf Energiethemen und Nach-
haltigkeit bedient zudem Bereiche, die bei

Informationen der
EU-Kommission

mit Karte zum aktuellen
JTF-Genehmigungsstand
in Europa

aktuellen Krisen fiir viele KMU eine zentrale
Herausforderung darstellen. Bei der Erarbei-
tung der Grundlagen fiir den JTF befinden
sich Brandenburg und Sachsen nicht nur in
einem guten Austausch, sondern auch zeit-
lich auf Augenhohe. So wurden fiir dhnliche
Fordertatbestinde auch dhnliche Rahmen-
bedingungen vereinbart. Zeitlich zdhlt die
Lausitz zum ersten Drittel der EU-Regionen
in neun EU-Lindern mit bereits genehmig-
ten Territorialplédnen, die bei der EU einzu-
reichen waren. Auch diese Pliane haben Bran-
denburg und Sachsen eng abgestimmt. Bei
der Umsetzung des JTF gehen beide Liander
nun aber teils sehr unterschiedliche Wege.
Folgende Informationen dazu und Hinweise
zu Webseiten entsprechen dem aktuellen In-
formationsstand. In unserer Folgeausgabe
werden wir zu den dann hoffentlich finalen
Fordergrundlagen informieren.

Daten und Fakten - der JTF im Uberblick: Fiir den JTF stehen EU-weit
rund 19,3 Mrd. Euro (17,5 Mrd. Euro in 2018er Preisen) zur Ver-
fiigung. Davon stammen 8,4 Mrd. Euro (2018/7,5 Mrd. Euro) aus
dem regulidren Haushalt der EU mit einer Laufzeit von 2021 bis
2027 (Mehrjihriger Finanzrahmen). 10,8 Mrd. Euro (2018/10 Mrd.
Euro) stammen aus dem Wiederaufbauprogramm , Next Generation

EU*. Fiir Deutschland stehen rund 2,477 Milliarden Euro zur Verfiigung. Davon flie-
fen rund 786 Mio. Euro nach Brandenburg und 645 Millionen Euro nach Sachsen.

vorhandenen Strukturen und Kompeten-
zen gesehen. Insofern wird der JTF - um
einige Innovationen bereichert - auch als
Ergdnzung bzw. Aufstockung und teils Er-
weiterung der Zielgruppen bestehender
Forderkulissen genutzt. Die Zuordnung der
Forderschwerpunkte:
© SMWA: Wirtschaftsférderung
® SMK: Fachkrifteféorderung durch Stirkung
der berufsbildenden Schulen
o SMWK: Anwendungsorientierte
Forschungsférderung
o SMEKUL/SMR: Zukunftsfihige und nach-
haltige Energie- und Rohstoffversorgung
In Sachsen wird mit rund 440 Mio. der Lo-
wenanteil in die Wirtschaft fliefen, davon
294 Mio EUR ins Lausitzer Revier - in KMU,
ausgewihlte Grofdunternehmen, wirtschafts-
nahe Energieinfrastruktur und Kreislauf-
wirtschaft. Wir betrachten hier vor allem die
KMU-relevanten Fordergrundlagen, die zum
Ende des 1. Quartals 2023 starten sollen:
Investitionen in regionale KMU (SMWA):
In diese Fordergrundlage fiir Investitionen
zur Errichtung, Erweiterung und Moderni-
sierung von Betriebsstitten fliefit der grofite

Mittelanteil aus dem JTF, es ist im JTF das
Kernstiick zur direkten Unternehmensfor-
derung, um KMU in der Transformation zu
unterstiitzen, dazu wird das beliebte Pro-
gramm ,.Regionales Wachstum®, das bislang
nur Kleinstunternehmen offenstand und
jéhrlich bis zu dreifach iiberzeichnet war, fiir
KMU geofinet und deutlich aufgestockt
Business-Angels/Start-ups (SMWA): Durch
eine Verdopplung der Risikokapitalfinan-
zierungen von Start-ups in der Frithphase
soll ein Anreiz fiir Business Angels geschaf-
fen werden, das Mindestinvestment muss
50.000 Euro betragen, der maximale Zu-
schuss betrédgt 400.000 Euro

Darlehensfonds  fiir den Mittelstand
(SMWA): Der Darlehensfonds ermoglicht In-
vestitionen in das Sachanlagevermogen und
Betriebsmittel bspw. fiir die Digitalisierung
von Geschiftsprozessen im Unternehmen
(bis zu 250 TEUR), die Markteinfithrung in-
novativer Produkte (bis zu 500 TEUR) und
Sachanlageinvestitionen fiir das Unterneh-
menswachstum (bis zu 2.500 TEUR), der
JTF bietet hier einen geringeren Zinssatz als
uibliche Forderkulissen ©
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Ziinden die ndchste Stufe fiir ihre Boomtown Cottbus: Ralf Beyer, Tobias Schick, Stefan Korb und Peter Doell (vl.n.r.).

Team Boomtown

Oberblirgermeister Tobias Schick setzt mit der Cottbuser

Wirtschaft kiinftig auf mehr Teamplay und Zusammenhalt.

Seit 30. November ist Tobias Schick offiziell
als neuer Cottbuser Oberbiirgermeister im
Amt - aber schon zuvor ging ein spiirbarer
Ruck durch die Stadt. Der ,Neue“ trifft aller-
orten den richtigen Ton und erhilt dafiir ins-
besondere aus der Wirtschaft Riickenwind.
Schon im Wahlkampf hatte Schick eine neue
Offenheit fiir die Belange des lokalen Mittel-
stands zugesichert. Bei einem wirtschafts-
politischen Friihstiick bekriftigte Tobias
Schick, was er nun auch umsetzen mochte:
Im Cottbuser Rathaus soll die Unternehmer-
schaft kiinftig iiber einen Wirtschaftsbeirat
wieder stirker eingebunden werden. Was zu-
letzt unter Waldemar Kleinschmidt als feste
Institution bestand, soll nun den erneuten
Aufbruch in der Stadt begleiten.

Das neue Zusammenspiel hat dabei lingst
begonnen. Eine Kampagne von und mit
vielen bekannten Gesichtern aus der Cott-
buser Unternehmehrschaft unterstiitzte
den Weg von Tobias Schick ins Rathaus
- initiiert und umgesetzt vom Chef des re-
gionalen Mittelstandsverbands BVMW, Ralf
Henkler und Jens Taschenberger von der
Lausitz Marketing AG. Teamplay und Zu-
sammenhalt ziehen sich wie ein roter Faden
durch den Neustart im wirtschaftlichen
Miteinander der Stadt, den Tobias Schick
auf allen Ebenen sucht. Der mit 42 Jahren
vergleichsweise junge Oberbiirgermeister
setzt auf Kompetenztriger. Mit dem Aufbau
des Geschiftsbereiches fiir Wirtschaft,
Digitalisierung und Strukturentwicklung
gibt es eine gute Basis fiir die gemeinsame
Arbeit. Wirtschaftsdezernent Stefan Korb

-Wir haben die Grundlagen flir eine gedeihliche
Entwicklung der heimischen Wirtschaft. Diese

werden wir nutzen flr die Kooperation. Wir
werden die Strukturen jedoch auch regelmaRig
prifen, ob sie den Anforderungen des Struktur-
wandels sowie der Entwicklung von Unternehmen
und Handwerkerschaft gerecht werden.“

Tobias Schick

Oberbiirgermeister Stadt Cottbus/ Chosebuz

war zuvor in der freien Wirtschaft fiir inter-
nationale Konzerne unterwegs, baut seinen
Geschiftsbereich nun seit rund einem Jahr
dynamisch aus und erhilt dabei reichlich
Zulauf hochmotivierter Fithrungskrifte.
Ralf Beyer bringt als Referent des Oberbiir-
germeisters fiir Wirtschaftsfragen langjih-
rige Erfahrungen und ein exzellentes Netz-
werk sowohl aus seiner fritheren Arbeit in
der Cottbuser Wirtschaftsforderung als auch
bei der ASG Spremberg GmbH mit - und mit
Peter Doell liegt auch die Cottbuser Wirt-
schaftsforderung EGC GmbH seit kurzem
in den Hénden eines Erfahrungstrigers aus
der freien Wirtschaft. Letzterer wird neben
der bereits laufenden Betreibung des Griin-
dungszentrums Cottbus ,Startblock B2“
ab Jahresbeginn 2023 auch die Zustindig-
keit fiir die Image- und Fachkréftekampagne
BOOMTOWN Cottbus iibernehmen. Und
genau hier treffen sich alle vier Macher: Sie
wollen die nichste Stufe fiir ihre Boomtown

ziinden. Ein knappes Jahr nach Kampag-
nenstart vor dem Cottbuser Hauptbahnhof
haben sie dazu den in Windeseile entste-
henden Rohbau des neuen Bahnwerks als
Kulisse gewdhlt. Fiir die Cottbuser Wirt-
schaft bedeutet dieses Signal zum Teamplay
gleichzeitig Verantwortung und Chance
- denn sie soll kiinftig die Kampagne ihrer
Stadt mit vielfachem Engagement stdrken
und damit gleichzeitig die Kraft, deren
Themen in der iibergeordneten Lausitz-
Kampagne der Wirtschaftsregion Lausitz zu
verankern.

Tobias Schick steht im Zentrum dieses
Aufbruchs in neue Wirtschaftsfreundlich-
keit. In seinem Verstdndnis als neutraler
Ermoglicher ruht sein Parteibuch in der
Schublade. Gut so. Hier kniipft einer
nahtlos an seine Wahlaussagen an - und
krempelt die Armel hoch.

www.boomtown.de ®
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Mittelverteilung Just Transition Fund in Sachsen (Betrége in Mio. Euro)

Forderschwerpunkt Vorhaben Ressort JTF-Mittel  davon Lausitzer
Revier
Wirtschaftsférderung - Diversifizierung und | Investitionen in regionale KMU 100 75
Modernisierung der Wirtschaft Startup-Finanzierung mit Business-Angel-Bonus SMWA 16 3
Darlehensfonds fiir den Mittelstand 53 35
Technologieférderung 10
Zukunftsfahige und nachhaltige Energie- Zukunftsfahige Energieversorgung 103 7
und Rohstoffversorgung SMEKUL
Investitionen in GroBunternehmen mit 1331 95
. X SMR
Uberregionaler Bedeutung
Kreislaufwirtschaft SMEKUL 23 15
Vorwettbewerbliche und anwendungsorien- | Vorwettbewerbliche und anwendungsorientierte 93 30
tierte Forschungsférderung zur Forschungsférderung zur Transformation SMWK
Transformation der Wirtschaft der Wirtschaft
Fachkrafteférderung durch Starkung Fachkrafteférderung durch Starkung SMK 32 21
der berufsbildenden Schulen der berufsbildenden Schulen
Strategische Vorhaben zur Erh6hung Flachenerhalt durch strategisches SMEKUL 17 15
der Standortattraktivitat Wassermanagement
Sachsische Plattform "StraBenbahn der Zukunft" SMWA 40

Lausitz
KMU/GU

Technische Hilfe (4 % der forderfahigen Ausgaben) 24,8 14,4
Gesamt 644,9 374,4

Indikative Mittelplanung JTF im Land Brandenburg (Betrége in Mio. Euro)

Fachkrafte

Infrastruktur u.a.

Infrastrukturen und Tatigkeiten

Energie-, FuEul-, digitale, auBerschulische/auBerbetriebliche

Breitbandinfrastruktur

Raffinerieregion Schwedt/Oder
Innovationscampus

plus Weiteres (OPNV und Renaturierung/Wasser)

Warmeversorgung
JTF-Mittel ohne Technische Hilfe
JTF-Mittel inkl. Technische Hilfe

Technologieforderung (SMWA): Hier soll-
ten sich Lausitzer KMU nicht irritieren las-
sen, weil iiber die JTF-Richtlinie Mittel der
Technologieférderung nur fiirs Mitteldeut-
sche Revier ausgewiesen sind, fiirs Lausitzer
Revier ist die Technologieforderung bereits
iber bestehende landesweite Programme
abgesichert, die mit 460 Mio. Euro ein aus-
reichendes Volumen aufweisen

Zukunftsfihige Energieversorgung (SME-
KUL): Die Forderung richtet sich hier insbe-
sondere an Unternehmen und kommunale
Unternehmen, eine Antragsstellung wird vo-
raussichtlich ab dem zweiten Quartal 2023
moglich sein, geférdert werden investive
und nichtinvestive Mafinahmen zum Aus-
bau erneuerbarer Energien oder intelligenter
Energieinfrastruktur einschliefilich Speicher.

Der JTF in Brandenburg

In Brandenburg ist der JTF insgesamt mit

rund 786 Mio. EUR ausgestattet, davon 645

Mio. Euro fiir die Lausitz. Mit ca. 238 Mio.

EUR liegt der Forderschwerpunkt wie in

Sachsen auf Unternehmensforderung:

o Stirkung Unternehmen: KMU-Modul mit
ca. 170 Mio. EUR und GU-Modul (Grof3-
unternehmen) mit ca. 68 Mio. EUR

o Fachkriftesicherung und -entwicklung
mit rund 21 Mio. EUR

Kreislaufwirtschaft (SMEKUL): Die gezielte
Forderung von Kreislaufwirtschaft ist ein
vollkommen neuer Forderansatz, die Fertig-
stellung der entsprechenden Fordergrund-
lage wird etwas spéter im Jahr 2023 erwartet.
Es konnen dann Investitionen in Anlagen,
Prozesse und Infrastruktur geférdert wer-
den, die zu einer ressourcenschonenden und
damit klimafreundlichen Produktionsweise
fithren.

Fiir die Férderquoten miissen aktuelle GRW-
Neuregelungen abgewartet werden, unter
AGVO wird von bis zu 50% ausgegangen. Die
Mittelverteilung auf einzelne Férderschwer-
punkte ist in der Tabelle oben aufgefiihrt.
Bereits zur Erarbeitung des JTF (Territorial-
pléne) hat Sachsen auf einen breit angelegten

e Infrastruktur (Energie-, FuEul-, Digitale-,
OPNV-, Wasser-, aufierschulische-/aufier-
betriebliche-Infrastrukturen) mit rund
168 Mio. EUR und Breitband mit rund 172
Mio. EUR

In Brandenburg wird fiir jeden der drei

Bereiche eine eigene, neue Richtlinie er-

arbeitet. Fiir samtliche Richtlinien ist das

Wirtschaftsministerium (MWAE) zustin-

dig. Brandenburg sieht den Vorteil in der

* * %
* ve

*

*

Beteiligungsprozess mit einer nach Inter-
essenvertretung strukturierten Redaktions-
gruppe gesetzt. Sie wird die Umsetzung des
Programms in Sachsen als Unterausschuss
JTF im beratenden Gremium zu den europii-
schen Forderinstrumenten begleiten. Neben
den Landkreisen sind hier Vertreter aus Ge-
werkschaften, Kammern, Wirtschaftsverbin-
den, Wissenschaft, Zivilgesellschaft, Jugend
und Soziales eingebunden.

Informationen gibt es fortlaufend unter:
www.europa-fordert-sachsen.de
(Informationen des SMWA)
www.strukturentwicklung.sachsen.de
(Informationen des SMR)

geringen Anzahl der Richtlinien, der Kom-
petenzbiindelung in einem Haus und der
Neuausrichtung speziell auf den JTE Die
KMU-Richtlinie wird mit Prioritit erstellt
und soll Ende des 1. Quartals 2023 die
ersten Antragstellungen bei der Investi-
tionsbank des Landes Brandenburg (ILB)
ermoglichen. Auch bei der bankseitigen
Umsetzung geht Brandenburg andere Wege.
Bei der ILB werden neue Strukturen fiir



Antragsverfahren im JTF geschaffen (siehe ILB-Beitrag S. 62). Es sind vier Stel-
len fiir den Bereich Infrastruktur und Breitband und zehn Stellen fiir den Be-
reich KMU geplant. Der Vorteil fiir KMU in der brandenburgischen Lausitz: die
Beratung erfolgt vor Ort in der Cottbuser Aufienstelle der ILB, die Beratungs-
kapazitéten fiir KMU vorhilt und somit direkt in der Region ansprechbar ist.
Fiir Start-ups hat Brandenburg mit dem ,Startgeld Lausitz“ einen Baustein in
den JTF aufgenommen, der eine einfache und niederschwellige Forderung er-
moglicht. So kann ein Start-up fiir ein Jahr pro Monat quasi ein Stipendium in
Hohe von 1.500 Euro pro Monat fiir maximal 1 Jahr Laufzeit erhalten, und das
ohne komplexen Verwendungsnachweis.

Zudem vereinfacht Brandenburg bei produktiven Investitionen der direkt vom
Kohleausstieg betroffenen KMU (Nachweis Auftragsverhiltnis zur LEAG) und
bei Investitionen in Kreislaufwirtschaft die Antragsverfahren u.a. durch Ver-
zicht auf den Nachweis eines Arbeitsplatz-Effekts. Fiir KMU ist zudem auch
die Transformationsberatung forderfihig, das erleichtert den Zugang zum JTF
erheblich. Zudem sieht man im MWAE viel Flexibilitit in der Budgetierung —
sollte der KMU-Teil eine iiberaus starke Nachfrage generieren, konnte sein
Budget zu Lasten anderer Schwerpunkte auch deutlich erh6ht werden. Wie
stark Lausitzer KMU profitieren, liegt letztendlich an den KMU selbst.

Der Teil fiir die Forderung von GU wurde nicht auf bestimmte Unternehmen
festgeschrieben und so bewusst fiir potentielle Investoren offengehalten.

Auch in der brandenburger Lausitz wurde begleitend zur Erarbeitung des JTF
eine Beteiligungsstruktur ins Leben gerufen. Unter Federfithrung der Kam-
mern, insbesondere der IHK Cottbus, hat der JTF hier fiir ein Novum gesorgt.
So konnte die IHK Cottbus nicht nur die Kammern, sondern auch alle relevan-
ten Wirtschaftsverbinde wie den BVMW, die Wirtschaftsinitiative Lausitz, den
UV BB und den BWA an einem Tisch zusammenfithren. Zudem hat die IHK
Cottbus proaktiv ein Team fiir eine erste Anlaufberatung fiir ihre Mitglieder
aufgestellt und so bereits rund 30 Antrége fiir den JTF mit vorbereitet. Aktuell
ist unklar, wie und ob diese Beteiligungsstruktur die Umsetzung des JTF weiter
begleiten wird - seitens MWAE ist dies ausdriicklich gewollt und wird als deut-
licher Mehrwert fiir den Erfolg des Forderprogramms gesehen. Fortlaufende
Informationen zum JTF inkl. des Territorialplans als Grundlage fiir den JTF in
Brandenburg gibt es auf der Plattform:

jtf.brandenburg.de

Informationsveranstaltung zum JTF in der Lausitz

Das Team des MWAE wird zum JTF fiir Brandenburgische KMU Anfang
Mirz 2023 zu einem Infotreffen in Cottbus einladen. Auf dieser Veran-
staltung wird die Forderrichtlinie fiir KMU und GU ausfiihrlich vorge-
stellt. Der Termin wird rechtzeitig auf der Webseite bekanntgegeben.

Der Vergleich und die Herausforderung

In beiden Landern sind die Rahmenbedingungen der Antragsverfahren dhnlich,
so gilt fiir KMU Wahlfreiheit zwischen AGVO mit bis zu 45% Forderquote (bei
Beratung 50%) und De-Minimis mit bis zu 70% Kofinanzierung, bei Techno-
logieférderung bis zu 80%. Ansonsten bemiihen sich beide Lénder, soweit es die
EU-Regularien zulassen, um eine einfache und schnelle Umsetzung der Antrags-
verfahren. Ein grundlegender Unterschied liegt in der Herangehensweise an
die Fordergrundlagen bzw. Richtlinien. Hier wird sich zeigen, ob der sichsische
Weg mit der Einbindung von elf verschiedenen Fordergrundlagen in bestehende
Strukturen und Fachressorts in Qualitit und Quantitiit eine bessere Performance
erzielen wird als der Weg Brandenburgs mit drei vollig neuen Richtlinien und
Kompetenzbiindelung in einem Haus. In jedem Fall ist der JTF fiir beide Lin-
der mit einer erheblichen zeitlichen Herausforderung verbunden. Da die JTF-
Mittel zusitzlich zu bestehenden Forderkulissen der EU im EFRE und ESF in
die Region flieflen und bereits in wenigen Jahren umgesetzt sein miissen, sind
hier vor allem die Interessenvertreter der Wirtschaft in der Region gefragt, die
Potenziale in den KMU moglichst schnell zu heben und diese unter den aktuell
sehr schwierigen Rahmenbedingungen entsprechend zu ertiichtigen. Das auf
Brandenburger Seite von der IHK initiierte Netzwerk mit Kammern und allen
relevanten Wirtschaftsverbinden in einem Arbeitsnetzwerk wire, ldnderiiber-
greifend auf die gesamte Lausitz erweitert, der richtige Schliissel dafiir.

OPEL

ispif o der Baureihe. Ausstatt kmale ggf. nicht Bestandteil des Angebots.

DER CORSA

DEUTSCHLANDS
MEISTVERKAUFTER
KLEINWAGEN 2027

7 innovatives IntelliLux LED® Matrix Licht?

7 aktiver Spurhalte-Assistent?

7 180-Grad-Panorama-Riickfahrkamera?

7 automatischer Geschwindigkeits-Assistent?
7 Alcantara Sitze mit Massagefunktion?

UNSER LEASINGANGEBOT

fir den Opel Corsa Elegance, 1.2, 55 kW (75 PS), Start/
Stop, Euro 6d Manuelles 5-Gang Getriebe, Betriebsart:

198,- €

MONATSRATE
Kilometerleasing-Angebot: Leasingsonderzahlung: O,- €, Gesamtbetrag: 9.486,- €,

Laufzeit(Monate)/Anzahl der Raten: 48, Anschaffungspreis: 17.202,- €, effektiver
Jahreszins: 6,16 %, Sollzinssatz p. a,, gebunden 5,99 %, Laufleistung (km/Jahr): 10.000.
Uberfuhrungskosten: 750,- € sind separat an Autohaus Hannuschka GmbH zu
entrichten.

Ein Angebot (Bonitat vorausgesetzt) der Opel Bank S.A. Niederlassung Deutschland,
Mainzer Strafe 190, 65428 Russelsheim, fur die Autohaus Hannuschka GmbH als unge-
bundener Vermittler tatig ist. Alle Preisangaben verstehen sich inkl. MwSt. Gesamt-
betrag ist Summe aus Leasingsonderzahlung und monatlichen Leasingraten. Ab-
rechnung von Mehr- und Minderkilometern (Freigrenze 2.500 km) sowie ggf. Schaden
nach Vertragsende

Kraftstoffverbrauch (kombiniert): 5,6-5,3 1/100 km;
Kurzstrecke: 6,6-6,4 1/100 km; Stadtrand: 5,3-5,0 /100 km;
LandstralRe: 4,9-4,6 1/100 km; Autobahn: 5,9-5,6 /100 km;
CO,-Emissionen (kombiniert): 125-118 g/km.?

' GemaB offizieller Zulassungsstatistik des deutschen Kraftfahrt Bundesamt: (https:/
www.kba.de/DE/Statistik/Produktkatalog/produkte/Fahrzeuge/fz11/fz11_gentab.html?
nn=1146130) im Gesamtzeitraum 2021.

2 Optional bzw. in htheren Ausstattungslinien verflgbar.

* Die Werte wurden nach dem realitatsnaheren Prifverfahren WLTP (Worldwide
harmonized Light vehicles Test Procedure) ermittelt, das das Prifverfahren unter
Bezugnahme auf den NEFZ (Neuer Européischer Fahrzyklus) ersetzt. Der
Kraftstoffverbrauch und die CO.-Emissionen eines Fahrzeugs hangen nicht nur von der
effizienten Ausnutzung des Kraftstoffs durch das Fahrzeug ab, sondern werden auch
vom Fahrverhalten und anderen nichttechnischen Faktoren beeinflusst.

Autohaus Hannuschka

_ GmbH
, == Gewerbestr.03
r i3 At 01983 GroBraschen
' Tel.: 035753/2070
www.opel-

hannuschka.de
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Lust auf Lausitz

Der letzte Beitrag im Reviertransfer ge-
hort nun schon traditionell der Lausitz
Marketing AG, deren Teil auch das Fami-
lienunternehmen hinter diesem Magazin
ist. In diesem Netzwerk haben sich ldnder-
ibergreifend Experten aus dem Bereich
Marketing und Kommunikation bis hin zu
Fachkriftethemen gebiindelt, um den Wan-
del der Lausitz mit einer leistungsfihigen
Struktur in der Vermarktung nach innen
und nach aufien zu begleiten. Die Lausitz
Marketing AG ist im Lenkungskreis zur
Lausitz Kampagne vertreten, war ebenso
Teil des Lausitzforums 2038 als Ideen-
Plattform fiir die Wirtschaft im Lausitzer
Wandel und lddt aktuell als Mitinitiator
eines Satelliten in der Lausitz zum Auftakt
eines weitreichenden EU-Projekts (siehe
S. 27) - und sie kiimmert sich bereits sehr
pragmatisch um Impulse in den Bereichen
Marke, Image und Fachkrifte-Zuzug. Mit
zwei Initiativen bringt sich das Netzwerk
sehr konkret in die aktuellen Prozesse ein:
Fachkrifte: Mit Lausitz Jobs arbeitet die
Lausitz Marketing AG an einem umfassen-
den Baukasten, der Lausitzer Unterneh-
men eine Komplettlosung im Personalbe-
reich liefern soll. In einem ersten Schritt
wurde die Stellenbdrse um attraktive Un-
ternehmensprofile aufgewertet, die jedes
KMU in Karrierethemen suchmaschinen-
optimiert auffindbar machen und direkt auf
die in der Stellenborse enthaltenen Jobs

LausitzFlip ermdglicht Lausitzer Unternehmen
ab sofort insbesondere bei der Suche nach
Fachkriften innovative Werbeformen mit einer
Verkniipfung von Print und Digital. Bldttern
Sie doch einmal zurtick zu dieser Anzeige der
Deutschen Bahn und scannen Sie den QR-Code

- das funktioniert ebenso bei der Anzeige zu
LausitzJobs auf der Nebenseite.

Du machst ein
starkes Teamzum
stﬁl:kst_‘_!“ Team.

Fahreeugtechnikerin
aus Hoyerswords

Sachbearbeiter
aus Catthus

Metallhandweerker
aug Cotibue

Das Portal www.lausitz-jobs.de wurde passend fiir potenzielle
Riickkehrer zum Jahreswechsel um einen Talentepool aufgewertet.

Der Lausitz Talentepool

spr Lor Py perbekien b Ui

IT-Syatemadministratorin
mts Berlin

verweisen. Die Stellenborse ist bereits in
verschiedene Medien und Plattformen ein-
gebunden. Bereits heute werden iiber die
Plattform rund 8.000 Jobaufrufe pro Tag
realisiert. Piinktlich zum Jahreswechsel
mit vielen potentiellen Riickkehrern, die in
der Lausitz ihre Familien und ihre alte Hei-
mat besuchen, wurde auf der Plattform ein
Talentepool eingerichtet. Interessenten an
guter Arbeit in der Lausitz konnen hier ihr
Profil mit Fihigkeiten, Jobgesuchen, Ge-
haltsvorstellungen usw. hinterlassen und
werden kiinftig auf passende Jobangebote
gematcht und iber attraktive Arbeit in der
alten und vielleicht wieder neuen Heimat
informiert. Die Plattform wird sukzessive
ausgebaut, sie vermittelt Unternehmen
schon heute Losungen bis hin zum Em-
ployer Branding und zum Coaching von
Fach- und Fithrungskriften.

Image: Der Impuls der Lausitz Marketing
AG, der Lausitz ein neues Narrativ als De-
carbon Valley und Europas Modellregion
fir Dekarbonisierung zu verpassen, findet
in den realen Entwicklungen immer mehr
Entsprechung und hinter den Kulissen im-
mer mehr Fans. Das Engagement der LEAG
mit ihrer geplanten Dekarbonisierung der
Energieregion Lausitz ermoglicht einen
Nukleus, der diese Idee mit noch mehr Rele-
vanz untersetzt. Dies in den Rahmen eines
Europdischen Innovationskorridors Berlin-
Lausitz-Breslau zu packen und die Lausitz
somit ldnderiibergreifend zum Mittelpunkt
einer Verflechtungsregion zu machen, fand
auch auf dem Lausitzforum 2038 offene
Ohren. Mit dem Sitz im Lenkungskreis der
Lausitz-Kampagne kann das Biindnis die
Positionen aus der Region bereits aktiv
in substanzielle Vermarktungsaktivititen
einbringen. Mit dem Anschieben des EU-
Netzwerks fiir die Kreativwirtschaft (EIT
Creativity & Culture) in der Lausitz setzt
das Netzwerk nun sogar einen Impuls mit
Bezug zur europdischen Ebene.

LausitzFlip: Innovationen kénnen manch-
mal aber auch iiberraschend klein sein.
Ein gutes Beispiel dafiir finden Sie auf der
nebenstehenden Seite. Ziicken Sie ein-
fach das Smartphone oder Tablet, scannen
Sie per Kamera-Funktion den QR-Code
mit dem LausitzFlip-Symbol und lassen
Sie sich tiiberraschen. LausitzFlip ist ein
Produkt der Lausitz Marketing AG, mit
dem Unternehmen kiinftig insbesondere
bei der Personalgewinnung unterstiitzt
werden sollen. Printanzeigen kénnen per
LausitzFlip medial erweitert werden, um
rdumliche Bilder, Videos - aber ebenso um
die direkte Erfassung relevanter Kontakte
oder Bewerbungen. Die Deutsche Bahn
hat als Pilot in dieser Ausgabe bereits von
dem Service Gebrauch gemacht. Natiirlich
funktioniert das auch in anderen Zusam-
menhingen als nur der Personalsuche - so
konnen auch Broschiiren, Postkarten oder
Visitenkarten medial erweitert werden. An-
fragen zu dieser Innovation konnen Sie
gern auf der Webseite des Netzwerks unter
www.lausitz-marketing.de stellen.

Das Netzwerk Lausitz Marketing AG um-
fasst 12 Kreativfirmen mit insgesamt 55
Kopfen und 4 Mio. Euro Jahresumsatz.
Das integrierte Leistungsportfolio bedient
Kommunikation und Marketing, PR und
Grafik, Programmierung und Social Media,
ebenso die Bereiche Personal und Forder-
expertise. Das Netzwerk steht Unterneh-
men und Einrichtungen, die sich in der
Lausitz ansiedeln wollen, ebenso zur Ver-
fiigung wie Initiativen, die in der und iiber
die Lausitz kommunizieren wollen.

dOPM'

www.lausitz-marketing.de ®



_'._ Lausitz Jobs

Das Lausitzer Job-Netzwerk

Lausitzflip’

QR-Code scannen
und erweiterte Inhal-
te (AR) entdecken!

|

v

Gesucht™ ™

Wir suchen KMU zur Evaluation einer Komplett-
Iosung fiir Personalsuche und Personalbindung.

Exklusiv und nur fiir Lausitzer Unternehmen. ‘ZI;EM'
B y
‘an’

Jetzt bewerben: info@lausitz-marketing.de
Lausitz Marketing AG
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Die Fiktion der zeithnahen
Endlichkeit ist iiberwunden

Interview mit Bernd Sablotny, dem Sprecher der Geschaftsfihrung der LMBV

Die Luftaufnahme der Seenkette zeigt den im Bau befindlichen Ableiter des Sedlitzer Sees,
eines der anstehenden Vorhaben der LMBV in der Lausitz. Foto: LMBV/ Steffen Rasche

Ende 2022 liuft das aktuelle Verwal-
tungsabkommen VI zur Finanzierung
der Braunkohlensanierung ab, fiir das
der Bund gut eine Milliarde Euro zur
Verfiigung gestellt hat. Wie geht es mit
der Finanzierung der Bergbausanierung
ab 2023 weiter?

Nach langen Verhandlungsrunden haben
Bund und Linder das neue Verwaltungs-
abkommen Anfang Dezember offentlich
vorgestellt. Die wichtigste Botschaft fiir
uns als LMBV und fiir die Menschen in den
betroffenen Sanierungsgebieten lautet:
Kontinuitdt und dass wir die Fiktion der
zeitnahen Endlichkeit in der Braunkoh-
lensanierung iiberwunden haben. Bisher
ging man von einem zeitnahen Ende der
Sanierung aus. Man hat nun erkannt, dass
das nicht der Fall ist. In der Prdambel zum
neuen Verwaltungsabkommen wurde ex-
plizit festgeschrieben: Aufgrund der lang-
fristigen Aufgaben ist ein Abschluss der
Sanierungsarbeiten derzeit nicht absehbar.

Welches Signal senden der Bund und
die Linder damit in die betroffenen
Regionen?

Ein sehr wichtiges. Fir uns und die be-
teiligten Unternehmen heifdt das, wir
konnen uns auf eine sichere Zukunft ein-
stellen. Die LMBV wird noch viele Jahre
ein verlédsslicher Partner sein - sowohl fiir
die kommunalen Partner als auch fiir die
Unternehmen. Wir werden wohl noch bis
in die 2040er-Jahre auf dem derzeitigen
Niveau zu tun haben. Daueraufgaben und
sogenannte Ewigkeitslasten werden da-
nach die Sanierung bestimmen. Bund und
Lénder werden die dafiir n6tigen Mittel zur
Verfiigung stellen.

Was heifdt das konkret?

Das neue Verwaltungsabkommen umfasst
ein Volumen von insgesamt 1,45 Mrd.
Euro und damit mehr als das bisherige Ab-
kommen. Nicht nur wurde das Gesamtvo-
lumen leicht erhoht. Auch findet tiber die
Jahre bis 2027 eine leichte Steigerung der
jahrlich zur Verfiigung gestellten Summen
statt. Die neue Regelung ermoglicht uns,
wichtige Sanierungsfortschritte zu er-
reichen. Aber ich gebe auch zu bedenken:
Ein Drittel unserer Mittel geben wir bereits
heute fiir Daueraufgaben bzw. sogenannte
Ewigkeitslasten aus.

Was sind das fiir Aufgaben?

Das ist zunidchst einmal das Wasserma-
nagement, konkret die Herstellung der
erforderlichen Gewissergiite und Gewisser-
menge in den Bergbaufolgeseen und Flief’-
gewdssern. Urspriinglich ging man nicht
von diesem hohen Behandlungsbedarf der
Wasserqualitit aus, der jetzt erforderlich ist.
Die Tagebaurestseen weisen einen sauren
pH-Wert und hohen Eisengehalt auf. Bei
der Senkung des Siuregehalts und der Ent-
eisenung setzen wir auf Bekalkung und das
Ableiten des eisenhaltigen Schlamms. Das
erfolgt einerseits aus optischen Griinden,
denn das braune Wasser wirkt nicht sehr
einladend. Aber es ist vor allem fiir die Bio-
diversitdat im Wasser lebenswichtig, da der
eisenhaltige Schlamm das Leben im und
am Wasser erstickt.

Eine zweite Herausforderung ist die In-
nenkippensanierung. Die Lausitz zeichnet
sich durch setzungsflieffgefihrdete Sande
aus. Die durch uns sanierten Boschungen
und Ufer der Tagebaurestgewisser sind
durch besondere technologische Ver-

fahren wie Riitteldruckverdichtung nicht
mehr rutschungsgefihrdet. Lange gingen
wir davon aus, dass das ebenfalls fiir das
Hinterland gilt. Spitestens seit dem Er-
eignis bei Spreetal im Jahr 2010 wissen
wir es besser. Ein Grund dafiir ist der
Grundwasserwiederanstieg, der fiir Auf-
trieb sorgt und die Sande bei Eintrag eines
Initials in Bewegung versetzt. So konnen
Setzungen und Sackungen von bis zu 6 m
spontan eintreten. Bis dahin gingen wir
davon aus, dass ein solcher Initialeintrag
durch eine erdfeuchte Uberdeckung von
wenigen Metern ausgeschlossen werden
kann. Heute wissen wir, dass auch innere
Initiale entstehen, die von aufien nur be-
dingt vorhersehbar sind. Dadurch mussten
wir viele Bereiche sperren, konnten aber
im Ergebnis aufwendiger Untersuchungen
und  durchgefithrter  Sicherungsmafi-
nahmen auch schon erste Teilbereiche
wieder freigeben. Unser Ziel ist es, mog-
lichst grofle Flichen mit einem moglichst
geringen Mitteleinsatz in tiberschaubarer
Zeit freizugeben. Aktuell gehen wir davon
aus, dass wir mit ca. 20% der in 2020 ge-
schitzten Kosten von rund drei Milliarden
Euro in den néchsten 15 bis 20 Jahren etwa
80 Prozent der derzeit gesperrten Flichen
freigeben konnen.

Und die restlichen 20 Prozent?

Das heifdt natiirlich nicht, dass wir sie nicht
sanieren wollen - nur ist es eben nicht so
schnell moglich, wie es sich der eine oder
andere vielleicht wiinscht. Es wird in den
kommenden Jahren neue Erkenntnisse
und Technologien geben, die dann weitere
effizientere Entscheidungen ermoglichen.
Dazu hilt uns auch das neue Verwaltungs-
abkommen an. Aber das muss dann zu gege-
bener Zeit von den dann Verantwortlichen
angegangen werden. Unser Planungshori-
zont erstreckt sich zunichst auf den eben
genannten Zeitraum von 15 bis 20 Jahren.

Sie sprechen es eben an: Der Planungs-
horizont ist bei der LMBV aufviele Jahre
ausgelegt. Was heute unter Ihrer Fiih-
rung zu planen begonnen wird, werden
Sie vielleicht nicht mehr bis zum Schluss
umsetzen kénnen ...

Lassen Sie mich das vielleicht mit einer
Metapher verdeutlichen: Die LMBYV ist ein
grofier Tanker, der nur langsam zu steuern
ist. Was wir jetzt planen, wird erst in 3 bis
15 Jahren umgesetzt werden konnen, teil-
weise auch spéter. Von den insgesamt etwa
100 Planfeststellungsverfahren v.a. zur



Herstellung der Tagebaurestseen konnten
wir beispielsweise bisher 25 abschliefien.
Das heifit im Umkehrschluss: Noch mehr
als 70 liegen vor uns. Ein solches Verfahren
nimmt vom Planungsbeginn bis zum Plan-
feststellungsbeschluss im Durchschnitt
etwa 14 Jahre in Anspruch. Bis dahin
bleiben die Seen Betriebsgewisser, auch
wenn schon eine touristische Nutzung
eingesetzt hat. Zum Vergleich: Fiir eine
Ortsumgehung werden im Straflenbau 15
bis 18 Jahre bendétigt.

Ein anderes Thema ist die Beendigung
der Bergaufsicht. Von urspriinglich gut
84.000 ha stehen noch 75.000 ha in
Bergaufsicht. Auf einigen Flichen geht
es nur noch darum, dass wir kleinteilige
Restarbeiten erledigen, die aufgrund der
grofien Herausforderungen noch nicht
erfiillt werden konnten. Es gibt also noch
viel zu tun. Wir konnen nur nicht alles auf
einmal machen, das wire weder technisch
noch wirtschaftlich sinnvoll. Wir brauchen
keine Strohfeuer, sondern werden unsere
Auftrige kontinuierlich an den Markt
bringen, so dass sich die Anbieter darauf
langfristig einstellen konnen.

Es gab Kritik zuletzt aus der Mittel-
standsvereinigung an Auftragsvergaben
der LMBV. Ist das Tischtuch zu kurz fiir
die vielen Vorhaben?

Nein, das Tischtuch ist nicht zu kurz. Im Ge-
genteil. Die Mittel fiir die Auftragsvergabe
steigen deutlich. Wir miissen allerdings
priorisieren bei der Fiille an Aufgaben,
die vor uns liegen. Wir kdnnen nicht alles
gleichzeitig beginnen. Es gab da moglicher-
weise einige Irritationen. Es ist richtig,
dass wir bestimmte Teilaufgaben, die wir
in der Vergangenheit an Dritte abgegeben
haben, gerne wieder verstéirkt selbst wahr-
nehmen wiirden. Das betrifft insbesondere
die origindren Bauherrenleistungen, wie
Bauiiberwachung und Bauoberleitung in
den Standardgewerken, bergrechtliche
Unternehmerverpflichtungen im Mark-
scheidewesen und bestimmte Leistungen
bei den Daueraufgaben. Hierzu fithren wir
derzeit Gesprdche mit unseren Finanziers,
insbesondere dem Bund. Das heifit aber
nicht, dass wir unsere Partner nicht mehr
bendtigen, ganz im Gegenteil haben wir
durch sich langsam verdndernde Aufga-
benspektren neuen Beschaffungsbedarf.
Auf keinen Fall werden wir alles selbst
erledigen, das konnen wir nicht und das
wollen wir nicht. Da setzen wir auch
kiinftig auf die Expertise der Unternehmen
in der Region.

Wird sich durch die neuen zeitlichen Pers-
pektiven die Arbeit der LMBV verindern?
Wir werden uns personell und strukturell
neu aufstellen und den Personalbedarf
den neuen Herausforderungen anpassen
miissen. Wir brauchen beispielsweise in
bestimmten Bereichen neben den Projekt-

planern auch Instandhalter. Gleichzeitig
werden unsere Aufgaben kleinteiliger. Ich
will das mal beispielhaft verdeutlichen:
2017 hatten wir noch 1.900 Vertrige mit
externen Firmen, jetzt sind es schon 2.500
Vertrige jahrlich.

Sie sprachen den erforderlichen Perso-
nalzuwachs an. Spiirt auch die LMBV
den Fachkriftemangel?

Aktuell arbeiten bei der LMBV 680 Men-
schen, davon 400 in der Lausitz. Wir haben
in diesem Jahr erstmals einen Personal-
zuwachs erhalten und konnten 13 neue
Stellen besetzen. Damit tridgt der Bund
in einem ersten Schritt den langfristigen
Aufgaben Rechnung und der Tatsache,
dass unsere Aufgaben kiinftig kleinteiliger
gestaltet sind. Wir stellen weiter ein und
brauchen Bergleute ebenso wie Fach-
krifte aus anderen Bereichen. Aktuell
beispielsweise suchen wir Geotechniker
und Juristen. Es wird auch fiir uns immer
schwieriger und aufwendiger, neue Stellen
zu besetzen. Vielleicht ist es Thnen und
Thren Lesern schon aufgefallen, dass wir
wieder sichtbarer werden. Die Menschen
in der Lausitz sollen merken, dass es uns
gibt und uns als verldsslichen Arbeitgeber
und verlédsslichen Partner wahrnehmen.
Bisher stand die Frage im Raum: Habe
ich bei der LMBV in zehn oder 15 Jahren
iberhaupt noch eine Perspektive? Das hat
die Fachkriftesuche etwas erschwert. Jetzt
aber konnen wir sagen: Ja, bei uns gibt
es eine langfristige Perspektive. Ein Per-
sonalabbau steht nicht zur Debatte, ganz
im Gegenteil. Seit 2006 sind 80 Prozent
der Belegschaft altersbedingt, d. h. durch
Renteneintritt ausgewechselt worden. Wir
haben uns also bereits verjiingt.

Vor welchen weiteren Herausforde-
rungen steht die LMBV?

Eine neue Herausforderung ist der
Klimawandel. Die zuriickliegenden sehr
trockenen Jahre haben zu einem erhohten
wasserwirtschaftlichen Steuerungsauf-
wand unsererseits gefithrt, um die Seen
nicht nur zu fluten, sondern auch den
erreichten Wasserstand zu halten. Die Ufer
sind fiir einen bestimmten Wasserstand
in den Seen ausgelegt, den es zu halten
gilt. Wind und Wellenschlag wiirden sonst
zu gefihrlichen Schiden fithren. Gleich-
zeitig missen wir Mindestabfliisse von
den Seen in die umliegenden Gewdisser
gewihrleisten. Ob dies im jetzigen Umfang
weiterhin moglich sein wird, bedarf einer
stindigen Uberpriifung.

Reicht denn das Wasser iiberhaupt noch,
um die Seen zu fiillen?

Wir haben entsprechende Gutachten zu
den klimatischen Verdnderungen und den
Auswirkungen auf unsere Tagebaurestseen
sowie deren Zu- und Ableitern in Auftrag
gegeben. Mit ersten Ergebnissen rechnen
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wir 2024. Darauf aufbauend konnen wir in
den kommenden Jahren die gewisserkon-
kreten Gutachten angehen. Zudem wird vo-
raussichtlich Anfang 2023 eine Studie des
Umweltbundesamtes vorgestellt, die sich
mitder Fragebeschiftigt, wiemannachdem
Ende des aktiven Bergbaus und der Berg-
bausanierung einen ausgeglichenen und
sich selbst regulierenden Wasserhaushalt
wiederherstellen kann. Den Ergebnissen
kann und mochte ich nicht vorgreifen. Nur
so viel: Der Grundwasserwiederanstieg,
die Flutung der Tagebauseen und die Ein-
stellung eines funktionierenden Wasser-
haushalts erfordern noch auf sehr lange
Zeit Mafinahmen. Wir sehen schon jetzt,
dass das Wasserangebot knapper wird und
es zunehmend schwieriger wird, die um-
liegenden Fliisse mit ausreichend Wasser
zu versorgen. Andererseits leben wir in
einer vom Menschen geprédgten Kultur-
landschaft mit vielen Gewissern, ich denke
dabei an die Heide- und Teichlandschaft,
den Oder-Spree-Kanal und den Spreewald.

Welche wichtigen Sanierungsprojekte
werden Siebis 2027 abschliefRen konnen?
Aktuell konzentrieren wir uns auf die
sogenannte Restlochkette mit Sedlitzer,
Partwitzer und Geierswalder See. Damit
verbunden ist auch der Grofdrdschener
See. Hier ist die Flutung entweder schon
abgeschlossen oder absehbar. Damit
sowohl die Seen selbst als auch die Uber-
leiter zwischen den Seen genutzt werden
konnen, miissen wir noch einige Arbeiten
am Sedlitzer See ausfithren, wie den Bau
des zentralen Ableiters und die Sanierung
der Briickenfeldkippe bei Sedlitz. Wir
hoffen, dass wir den gesamten Bereich bis
spitestens 2026 freigeben konnen, das
hat sich durch die Trockenheit der letzten
Jahre etwas verzogert. Die Vorbereitungen
fiir die touristische Nutzung laufen bereits.
Bei der erweiterten Restlochkette mit
Blunoer Siidsee, Neuwieser, Sabrodter und
Spreetaler See wird dies erst in den 2030er-
Jahren umsetzbar sein. ®

Bernd Sablotny
Sprecher der Geschdftsfiihrung
der LMBV
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Einer fur Alle? Alle fuir Einen.

Bergbausanierer aus dem Lausitzer Mittelstand wollen mit ihrer einzigartigen
Kompetenz weiterhin die Lausitz mitgestalten.

Fast schon wie vier Musketiere: Die Geschdftsfiihrer der vier grofSen Mittelstdndler in der Bergbausanierung der Lausitz brechen im Wortsinn eine Lanze fiir die
Sicherheit, Attraktivitdt und den wirtschaftlichen Transfer der Lausitz.

Ein Riickblick auf rund 25 Jahre Lausitzer
Bergbausanierung ist auch eine Erfolgs-
geschichte des lokalen Mittelstands. Wo
nach der Wende Tagebaue iiberstiirzt
beendet und landschaftliche Wunden
zu heilen waren, hat sich eine einzig-
artige Kompetenz und Wirtschaftskraft
herausgebildet, die das heutige Gesicht
der Lausitz mit ihren rekultivierten Fli-
chen unterschiedlichster Nachnutzung

fir kiinftige Generationen mit geprigt
hat. Um genau diese Kompetenz fiirchten
aktuell 38 Unternehmen mit iiber 3.000
Mitarbeitern und einer Wertschépfung
von rund 262 Mio. Euro pro Jahr. Vier von
ihnen machen deutlich, warum es tiber
die eigene wirtschaftliche Betroffenheit
hinaus dabei auch um die Zukunft der Lau-
sitz geht - und um einen vermeintlichen
Paradigmenwechsel, der dem Transfer der

»Der Rekultivierungsauftrag der LMBV

funktioniert nur mit leistungsfahigen
Dienstleistern aus der Region.

Damit diese Struktur nicht gefahrdet oder
gar zerstért wird, braucht es eine
partnerschaftliche Zusammenarbeit.”

Ralf Henkler, Leiter der Wirtschaftsregion
Brandenburg Siid-Ost im BVMW -

Bundesverband mittelstdndische Wirtschaft e.V.

Strukturwandelregion nachhaltig schaden
konnte und dessen baldige Unumkehrbar-
keit von politischen Entscheidungstriagern
derzeit offensichtlich noch nicht realisiert
wird. Es geht um die mogliche Abkehr von
der Flachensicherung und -sanierung.

Das gibt’s nur hier

Fast 12 Milliarden Euro haben Bund und
Lénder seit der Wende in die Sanierung
der Lausitzer und Mitteldeutschen Berg-
baufolgelandschaften gesteckt. Die LMBV
hat diese Steuermittel als direkt dem
Finanzministerium zugeordnete Verwal-
tung in die Region investiert. Das lieferte
Impulse fiir die Entwicklung einer viel-
filtigen Sanierungswirtschaft, von Pla-
nungs- und Ingenieurbiiros iiber Maschi-
nenverleiher bis hin zu Spezialfirmen mit
beeindruckender Grofitechnik. Genau zu
diesen zdhlen ECOSOIL und GMB aus
Senftenberg, die BUG aus Elsterheide
und die TDE aus Espenhain. IThre Chefs -
Axel Bretfeld, Jens Zschaler, Bernd-Uwe
Gabbert und Jens Buchwald - verfiigen
zusammen {iber mehr als ein Jahrhundert
Kompetenz in der bergbaulichen Siche-



rung und kennen sich eigentlich nur
aus dem Wettbewerb um Auftrige in der
Lausitzer Bergbausanierung. Hier haben
sie Riitteldimme realisiert, die - wiirden
sie oberirdisch verlaufen - vom Weltraum
aus zu sehen wiren. Mit Verdichtungs-
technologien, die mit Lanzen bis iiber 60
Meter in die Erde hineinreichen, haben
sie Flichen gesichert und neu nutzbar
gemacht. Die Grofitechnik dazu ist beein-
druckend, einzigartig — und Technik wie
Wissen sind speziell auf die geologischen
Gegebenheiten der Lausitz abgestimmt.
Das gibt es wirklich nur hier, ermoglicht
durch die offentlichen Gelder fiir die
bergbauliche Sicherung der Flichen. Die
Arbeit passiert dabei meist abseits des
Sichtbaren. Das Ergebnis ist aber ein Fl4-
chenschatz, wie er gerade in Zeiten des
Umbaus der Braunkohleregion Lausitz
zum ,Anbaugebiet Erneuerbarer”, zum
Beispiel in Form der LEAG GigaWatt-
Factory, vollig neue Effekte auf Wert-
schopfung, Neuansiedlungen und eine
moderne Energie- und Industrieregion
entfalten kann. War zuvor allein die geo-
technische Sicherheit als Voraussetzung
fiir die Entlassung der Flichen aus der
Bergaufsicht wichtig, liegen heute auch
Argumente fiir die Zukunft und Attrakti-
vitdt der Lausitz klar auf der Hand. Aus-
gerechnet in dieser Zeitenwende treibt
die vier Lausitzer Mittelstindler nun
eine gemeinsame Sorge um ungenutzte
Grofdtechnik, daran gebundene Personal-
kapazititen von rund 400 Spezialisten
sowie erhebliche Ingenieurkapazititen
in ihren Firmen um. Ihr Blick reicht aber
iber das wirtschaftliche Desaster fiir die
eigene Branche hinaus auf viele Fldchen-
potenziale, die ohne bergbauliche Siche-
rung fiir nachhaltigen, sicheren Ener-
gieanbau und andere Nutzungsformen
fir immer verloren gehen kdénnen. Die
Risiken grofiflichiger Rutschungen und
Absenkungen oder Vorfille wie beim
Knappen- und Helene-See zéhlen zu den
erwartbaren Szenarien. Wird nicht mehr
saniert, sind wertvolle Flichen aufgrund
der von ihnen ausgehenden Gefahren
nicht nutzbar. Die Losung liegt dabei auf
der Hand.

Flachen fiir die Zukunft

Die heutige Lebensqualitit in der Lausitz
hingt auch stark mit ihrer Sanierungs-
geschichte zusammen und gleichzeitig
von ihr ab. Zum einen geht es dabei ganz
profan um geotechnische Sicherheit und
den Schutz des Menschen vor Risiken. Es
geht aber auch um die Attraktivitit einer
Region, die sicher nicht dauerhaft mit
allgegenwirtigen Warnschildern und ein-
gezdunten Bergbauhinterlassenschaften
assoziiert werden mochte. Vor allem geht es
jetzt aber um das Ermoglichen von Zukunft
fiir die Lausitz. Mit der Nutzbarmachung
von Flichen sind Bergbausanierer die
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,Wo Wirtschaft funktioniert,
soll sich der Staat raushalten’

Christian Lindner
Bundesminister der Finanzen auf der BVMW-Leichhardt
Lounge am 14.08.2019 vor Lausitzer Unternehmen

Ermoglicher schlechthin fiir die Energie-
wende. Sicher wird niemand in Solarparks
und Windkraftanlagen investieren, die
auf unsicherem Boden einer unabschitz-
baren Gefahr fiir Mensch und Investition
ausgesetzt und morgen verrutscht oder
versunken sind.

Die Lésung: Kontinuitat

Die Losung liegt dabei nahe und ist mit der
Zukunftssicherung der LMBV durch das
aktuell mit Lindners Finanzministerium
abgeschlossene  Verwaltungsabkommen
quasi reibungslos realisierbar. Rund 1,4
Milliarden werden in den kommenden fiinf
Jahren neuerlich in die Region flieflen. Es
geht nun um ein Bekenntnis zur Bedeu-
tung des Lausitzer Flichenschatzes und
seiner Nutzbarmachung. Wihrend in den
vergangenen drei Jahren keine nennens-
werten Ausschreibungen bzw. Auftragsver-
gaben im Segment der Tiefenverdichtung
an die regionale Wirtschaft erfolgten, ist
hier umso mehr Riickenwind erforderlich.
Einige Unternehmen hatten im Jahr 2019
auf eine 6ffentliche Bekundung der LMBV
zum weiteren Einsatz der speziellen Grof3-
technik in Personal und neue Anlagen in-
vestiert. Fiir das Jahr 2023 steht nun quasi
jegliches Grofgerit bei null Einsitzen.
Kostenintensive Technik und hochquali-
fizierte Spezialisten lassen sich nicht
tempordr in anderen Geschiftsfeldern
einsetzen und unterm Strich braucht die
Lausitz fiir einen gelingenden Struktur-
wandel auch genau dieses menschliche
Know-how. Sie sollte sich die technischen
Moglichkeiten und ihren einzigartigen
Nukleus regionaler Wertschopfung in den
rund 38 betroffenen Unternehmen der
Bergbausanierung erhalten, die nun drin-
gend Planungssicherheit und Transparenz
benétigen. Kontinuitdt ist der Schliissel
- und schaut man auf die Durststrecke der
betroffenen Unternehmen, auch Reali-
tdtssinn. Preissteigerungen und Inflation
machen sich besonders bemerkbar, wo
Spezialtechnik und Spezialisten zum
Einsatz kommen - hier braucht es iiber
Kontinuitdt hinaus sicher auch offentli-
chen Anstand in der Neubewertung und
entsprechenden Wertschétzung fiir unter-
nehmerische Leistungen.

Neue Einigkeit

Der Wettbewerb, der die Lausitzer
Bergbausanierer bislang immer zu
Innovationen und Marktpreisen fiihrte,
sollte schnell wieder in Gang kommen.
Wir brauchen in der Lausitz nicht die
Einigkeit zwischen Wettbewerbern und
sollten sie nicht weiter ins Musketiertum
fiir die gemeinsame Sache zwingen. Wir
brauchen stattdessen Einigkeit zwischen
jenen, die Steuermittel in der Region
verwalten und jenen, die daraus vor Ort
Wertschopfung generieren. Es ist gut,
wenn die Andeutung eines Paradigmen-
wechsels hier die Sinne schirft, falls notig
ein Korrektiv erfahrt und allen Akteuren
deutlich macht, warum Kontinuitit in der
Bergbausanierung fiir den Transfer der
Lausitz so bedeutend ist. Wenn die neue
Einigkeit dazu fiihrt, dass kiinftig kein
Quadratzentimeter Lausitz unnotig als
unniitze Brache verloren geht, dann sollte
man das eventuell auch tiefergehende
Riitteln einmal aushalten. Denn genau
darin haben wir in der Lausitz ja eine ein-
zigartige Expertise. ®

ECOSOIL Ost GmbH

Laugkfeld 29, 01968 Senftenberg
Tel.: 03573 364-0
info.ost@ecosoil-umwelt.de
www.ecosoil-umwelt.de

TDE Mitteldeutsche Bergbau Service GmbH
Niederlassung Lausitz

Knappenstra3e 1, 01968 Senftenberg

Tel.: 03573 369491

tde@tde-espenhain.de
www.tde-espenhain.de

BUG Dienstleistungen GmbH & Co.KG
Spreetaler StraRRe 4,

02979 Elsterheide / OT Sabrodt

Tel.: 03564 38680110
kontakt@bug-lausitz.de
www.bug-lausitz.de

GMB GmbH

KnappenstraRe 1, 01968 Senftenberg
Tel.: 03573 783230
kontakt@gmbgmbh.de
www.gmbgmbh.de
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Die , Lausitzer“ Forderbank - ein Erfolgsmodell

Die Investitionsbank des Landes Brandenburg (ILB) baut ihren Satelliten
im Herzen der Strukturwandelregion weiter aus.

s

Diese zwei Kompetenztriger der ILB zeichnen kiinftig die Antrdge fiir die meisten Lausitzer
Strukturstdrkungsprojekte frei: Referatsleiterin Infrastruktur Angelika Greb und der Leiter der

Cottbuser AufSenstelle Jan Lewerenz.

Es war ein absolutes Novum in der Ge-
schichte der Brandenburger Forderbank, als
diese im November 2020 erstmals fiir nur
ein Forderprogramm in nur einer Region
den Weg in die Fldche ging. Seitdem verfiigt
Cottbus iiber eine Aufienstelle der ILB - und
bereits zwei Jahre spiter iiber eine weitere
Erfolgsgeschichte im Brandenburger Weg
der Strukturstirkung. Die neue Nihe der
ILB zu lokalen und regionalen Prozessen
und Kunden sowie die direkte Einbindung
in alle Abldufe zeigen schon jetzt, dass die
Brandenburger Griindlichkeit und Schnel-
ligkeit sehr wohl verkniipfen kénnen. Eine
Bilanz, die mit Blick auf nun kommende
Forderkulissen aus den européischen Struk-
turmitteln des Just-Transition-Fund (JTF)
fast schon folgerichtig zu einem kriftigen
Wachstum der Forderbank-Aufienstelle in
der Lausitz fiihrt.

Erfolg ist Teamplay

Fiir Jan Lewerenz, Leiter des Lausitzbiiros
der ILB, war der Weg in die Lausitz eine
Reise ins Ungewisse. Er wollte damals nach
dem Aufbau langjdhriger Kompetenzen im
Projektgeschiéft in frithen Berufsjahren
und der folgenden Expertise in Grund-
satzfragen, EU-Strukturen und Prozess-
optimierungen im Fordergeschift wieder

niher an die Kundenseite. In der Lausitz
sah er die Chance dazu - und bezeichnet
den Weg heute als eine der besten Ent-
scheidungen in seinem Leben. Es ist vor
allem die pragmatische Zusammenarbeit
mit der Wirtschaftsregion Lausitz und der
Brandenburger Staatskanzlei, die ihn nach
26 Jahren bei der ILB mit v6llig neuen und
innovativen Losungen iiberrascht. Alle
wollen etwas bewegen und loten Gestal-
tungsmoglichkeiten aus. Die Aufteilung
von komplexen Projekten und die stufen-
weise Genehmigung von Antrigen ist nur
ein Beispiel fiir diese neue Flexibilitit.
Mit der Zunahme der Antrdge wuchs auch
das Team fiir die Umsetzung der Struktur-
mittel in der Cottbuser Aufienstelle — heute
arbeitet Jan Lewerenz dort mit vier Kol-
leginnen zusammen. Sie profitieren alle
von seinem Verstindnis fiir Projekte und
Forderprogramme einerseits und seiner
Kenntnis interner Abldufe, Netzwerke und
der ILB-Forderkulissen andererseits. Und
sie alle teilen die Aufbruchstimmung und
den neuen Pragmatismus in der Lausitzer
Forderpraxis.

Bislang wird hier ausschlief}lich an den
Strukturstarkungsprojekten im Landesarm
gearbeitet. Mit dem JTF, der neben einem
Teil fiir KMU auch Bausteine etwa fiir Bil-

dung oder Breitbandausbau enthilt, kommt
nun eine neue Komponente rund um Infra-
struktur in die Region. Die Kundenseite
dafiir wird weitgehend der im Landesarm
der Strukturstirkung entsprechen. Folge-
richtig werden Antrdge auch den fiir den
Landesarm bereits etablierten Werkstattpro-
zess durchlaufen. Das eréffnet Synergien zu
anderen Projekten und den Transfer von
Know-how. Anders als beim Landesarm
haben die Werkstétten allerdings nur emp-
fehlenden und beratenden Charakter und
konnen keinen Antrag ablehnen - der im
Rahmen der europdischen Fordermittel An-
tragsberechtigten immer zusteht. Um auch
fiir die EU-Strukturmittel reibungslose An-
tragsverfahren zu gewihrleisten, wird das
ILB-Infrastrukturteam bereits zum Jahres-
beginn um zwei Mitarbeiter ergidnzt - zwei
Cottbus-Riickkehrer und Viter Anfang 30,
die gleichsam symbolisch fiir Chancen und
fiir Zuzug im Lausitzer Aufbruch stehen.
Mitten in den Ausbau dieser Erfolgsstory
kommt mit Angelika Greb ein weiteres Ge-
sicht der Forderbank nun immer 6fter in die
Lausitz. Die bisherige Referatsleiterin der
Vergabepriifung bei der ILB ist die Nach-
folgerin von ,Infrastrukturkapitin“ Jens
Ramm. Im Tandem mit Jan Lewerenz wird
sie kiinftig als erforderliche tibergeordnete
Kompetenzstufe die meisten Lausitzer
Strukturprojekte mit freizeichnen. Der
Lausitzbezug in der ILB weitet seinen Kreis.

Das KMU-Team kommt

Das Wachstum des Cottbuser Teams
beschriankt sich aber nicht auf die zwei
»,Neuzuginge®“ zum Jahresbeginn. Bereits
im zuriickliegenden Sommer hat der
ILB-Vorstand mit Blick auf die JTF-Mittel
in Hohe von 786 Mio. Euro, aus denen in
den kommenden Jahren Projekte realisiert
werden sollen, insgesamt 14 zusitzliche
Stellen freigegeben. Vier Stellen sind fiir
den Bereich Infrastruktur vorgesehen, in
dem das Team von Jan Lewerenz bereits
die Antragsverfahren zu Projekten im
Landesarm betreut. Weitere Stellen sind fiir
den KMU-Bereich vorgesehen, in dem end-
lich die von der Lausitzer Wirtschaft lang
ersehnte direkte Forderung von kleinen
und mittleren Unternehmen moglich wird.
Die Personalkapazititen sollen entspre-
chend der Erfordernisse aufgebaut werden.
Wie bei der Infrastruktur mit vorerst zwei
zusédtzlichen Stellen wird auch im KMU-
Bereich erst einmal mit der Hélfte der mog-
lichen Gesamtkapazitit begonnen. Fiinf
Stellen sind ausgeschrieben und befinden
sich im Besetzungsverfahren, das Interesse



an diesen Positionen ist groff. Wenn die
JTF-Richtlinien, deren Inkrafttreten gegen
Ende des 1. Quartals 2023 erwartet wird,
die ersten Antridge zulassen, wird die ILB
direkt vor Ort in der Lausitz arbeitsfihig
sein. Damit entspricht die Brandenburger
Forderbank einem wichtigen Wunsch aus
der Lausitzer Wirtschaft: Auch die Unter-
nehmen konnen bei ihren Antragsver-
fahren im JTF nun auf das Novum bauen,
direkt vor Ort Beratungsmoglichkeiten
und kurze Wege zu nutzen. Im Cottbuser
Sitz der ILB sind dann auch zwei Bespre-
chungsriaume eingerichtet.

Uberhaupt ist der Sitz im Cottbuser
Biiroturm ein weiteres Beispiel fiir Weit-
sichtigkeit, Pragmatismus und Riicken-
wind bei den Brandenburger Akteuren.
Der ILB-Vorstand um Tillmann Stenger
hat hier frithzeitig rdumliche Kapazitdten
gesichert, in denen das Team wachsen und
nachhaltig Kompetenzen aufbauen kann.
Heinrich WeifShaupt verstirkt Team und
Prozess als regionaler Forderberater und
bestens bekanntes Gesicht der Landesbank
in der Lausitz, er kann ebenso in einer An-
laufberatung die richtigen Weichen stellen.
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»Die ILB hat in der Lausitz ein Novum geschaffen.
Unser Lausitzbiiro steht als kompetenter Partner
im Strukturwandelprozess bereit. Sobald der
Startschuss fallt, werden wir auch den Just
Transition Fund (JTF) in Cottbus bearbeiten.
Unsere Aufgabe, die Lausitzer Unternehmen
bei der Beantragung ihrer Férdermittel zu
unterstitzen, nehmen wir auch 2023 mit viel

Schwung und einem nochmals erweiterten Kreis
von ILB-Expertinnen und Experten in Angriff."

Tillmann Stenger, ILB-Vorstand

JTF: Chancen fiir alle Branchen

Auch der JTF im KMU-Bereich wird in der
Forderbank mit neuen Mafdstiben ver-
bunden. Zwar werden hier die iiblichen,
etwas komplexeren Antragsverfahren unter
den verschiedenen EU-Strukturfonds- und
Beihilfebestimmungen erwartet, aber das
Spektrum mdglicher Antragsteller diirfte
bis zum Handwerk hin breiter als gew6hn-
lich sein. Das ILB-Team versteht sich hier
als Lotse fiir die lokalen Akteure, die mit

den Verfahren noch nicht so grofie Erfah-
rung gesammelt haben. Jéhrlich diirften
mehr als einhundert eher kleinteiligere
Antragsverfahren notwendig sein, wenn
die Forderkulisse tatsdchlich ausgeschopft
werden soll. Das stellt enorme Anspriiche
an ebenso schnelle wie griindliche An-
tragsverfahren, die am Ende allesamt einer
Priifung zur Mittelverwendung durch die
EU-Priifbehorden standhalten miissen.

,Wir waren nie limitierender Faktor*
Bilanz aus zwei Jahren ILB in der Lausitz

Seit Verabschiedung der Richtlinie fiir Struk-
turmittel im Brandenburger Landesarm
wurden bislang 60 Projekte von der IMAG
als forderwiirdig bestétigt. Sie konnen damit,
vollstdndige Unterlagen vorausgesetzt, ihren
Antrag bei der ILB einreichen. Der Prozess
lauft bankseitig reibungslos:

» 60 Projekte bestétigt

» 39 Projekte mit Antragseingang
bei der ILB

» 25 Projekte mit Zuwendungs-
bescheiden aufgeteilt in

» 28 Zuwendungsbescheide
in Hohe von 172 Mio. EUR

> 4 Projekte mit Auszahlungen
in Hohe von 4,7 Mio. EUR

Zu allen in der IMAG bestitigten Pro-
jekten gab es bereits Kontakt zwischen
den Kunden (meist Kommunen) und der
ILB bzw. sind Anlaufberatungen geplant.
Bei eventuellen Projektverzogerungen
ist die ILB durchgingig iiber die Griinde
informiert, die aufgrund der Komplexitit
vieler Antragsvorhaben plausibel und im
Wesentlichen im notwendigen Planungs-
vorlauf begriindet sind.

Positive Erfahrungen aus der bishe-
rigen Projektbearbeitung ergeben sich aus
der rdumlichen Néhe, dem prozessbeglei-

Das Lausitzer ILB-Team und Tillmann Stenger (links), Vorsitzender der Investitionsbank des
Landes Brandenburg: Anika Boschan, Ulrike Miersch, Denise Scholz und Jan Lewerenz (vl.n.r.).

tenden Einbezug weiterer Akteure etwa
zur Beschleunigung der baufachlichen
Priifung und vor allem aus der Teilung
komplexer Projekte in verschiedene An-
tragsverfahren. Hier hilft die Moglichkeit
separater Antragstellung fiir Planungs-
leistungen iiber B-Pline hinaus bei der
Realisierung der Projekte als beispielhafte
Innovation und weiteres Novum in der
Geschichte der Forderbank. Erschwerend
und verzogernd auf den Gesamtprozess

wirken personelle Wechsel bzw. das
Ausscheiden von Schliisselpersonal auf
Seiten der Antragsteller und die insgesamt
schwache Personaldecke fiir zeitnahe
Projektbearbeitung insbesondere in klei-
neren Kommunen.

Es gab bisher noch keinerlei Personal-
engpisse bei der ILB fiir die Bearbeitung
der vorliegenden Antrige. Standortleiter
Jan Lewerenz bringt es auf den Punkt: ,Wir
sind und waren nie limitierender Faktor®. ®
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,Die Losungen liegen

seit langem auf dem Tisch®

Interview mit Prof. Dr. Claudia Kemfert

Foto © R. Zensen

Prof. Dr. Claudia Kemfert leitet seit April
2004 die Abteilung Energie, Verkehr, Um-
welt am Deutschen Institut fiir Wirtschafts-
forschung (DIW Berlin) und ist Professorin
fiir Energiewirtschaft und Energiepolitik
an der Leuphana Universitét. Bis 2019 war
sie Professorin fiir Energie6konomie und
Nachhaltigkeit an der Hertie School of Go-
vernance (HSoG). Von 2004 bis 2009 hatte
sie die Professur fiir Umweltokonomie an
der Humboldt-Universitit inne. Sie wurde
2016 in den Sachverstindigenrat fiir Um-
weltfragen beim Bundesministerium fiir
Umwelt, Naturschutz, Bau und Reaktor-
sicherheit berufen. Sie war Beraterin von
EU-Prisident José Manuel Barroso und ist
in Beirdten verschiedener Forschungsin-
stitutionen sowie Bundes- und Landesmi-
nisterien sowie der EU-Kommission titig.
Claudia Kemfert war Mitglied der High Le-
vel Expert Group des EU-Umweltkommis-
sars und der Advisory Group on Energy der
Europidischen Kommission (DG Research).
Seit 2011 ist sie Mitglied im Prasidium der
deutschen Gesellschaft des Club of Rome.
Kemfert wurde mehrfach als Forscherin
ausgezeichnet u.a. mit dem B.A.U.M Um-
weltpreis in der Kategorie Wissenschaft
und dem Deutschen Solarpreis sowie dem

Adam-Smith-Preis fiir Marktwirtschaft-
liche Umweltpolitik. 2013 erschien ihr
Buch ,Kampf um Strom®, in dem sie die
Mythen in der energiepolitischen Debatte
beschreibt. Das Buch ,Das fossile Im-
perium schldgt zuriick - Warum wir die
Energiewende verteidigen miissen“ folgte
2017. Ihr jingstes Buch ,Mondays for Fu-
ture - Freitags demonstrieren, Samstags
diskutieren und am Montag anpacken und
umsetzen® erschien im Frithjahr 2020. Im
FAZ-Ranking deutscher Okonomen mit
dem grofiten Einfluss auf Wissenschaft,
Politik und Medien stand Claudia Kemfert
2021 auf Rang 7.

Wir sprachen mit ihr zum Schwerpunkt
Transformation im Rahmen der deutschen
Energiewende. Zur Vertiefung des Inter-
views verwies Frau Kemfert auf eine Viel-
zahl an Studien, einen Teil davon fithren
wir mit kurzer Inhaltsangabe und Direkt-
link auf.

Schauen wir zuerst auf die Lausitz: das
Energieunternehmen LEAG will hier
mit dem Projekt GigaWattFactory auf
konfliktarmen Bergbaufolgelandschaf-
ten 14 GigaWatt Erneuerbare bis 2040
installieren — welche Zugestindnisse ist

Thnen ein solch anspruchsvoller Trans-
formationspfad im ausklingenden kon-
ventionellen Geschift des Unterneh-
mens wert?

Erst einmal ist es gut und wichtig, dass das
Unternehmen umsteuert und in Zukunfts-
technologien investiert. Das Unternehmen
hat iiber ein Jahrzehnt {ippige Gewinne
eingefahren, die ganz sicher der Investi-
tion in die Zukunft dienlich sind.

In der Lausitz hat der Bund zudem seine
Denkfabrik und ein Kompetenzzent-
rum zur Dekarbonisierung der Indust-
rie installiert, daraus ist ein Cluster mit
Instituten und Universitit erwachsen
— zusammengenommen mit der Giga-
WattFactory der LEAG ist die Idee von
einer Lausitz als Europas Modellregion
fiir Dekarbonisierung entstanden — kon-
nen Sie sich mit dieser Idee anfreunden?
Ich finde das sehr gut. Wir hatten vor eini-
gen Jahren im Rahmen einer Studie, in der
wir den Prozess wissenschaftlich begleitet
haben, angeraten, dass man solche Kompe-
tenzzentren fiir die Transformation, aber
auch fiir die Forschung und Entwicklung
einrichtet. Sie sind erforderlich, um attrak-
tive Rahmenbedingungen zu schaffen und
Unternehmen anzusiedeln. Dadurch kann
Transformation gelingen. Das scheint nun
in der Lausitz mehr und mehr zu fruchten
und zu gedeihen. Ich driicke die Daumen,
dass es gut funktioniert und das Geld, das
wir dort in Forschung und Entwicklung in-
vestieren, auch Innovationen anschieben
kann.

Hat die Lausitz das Zeug, als 1. Kohle-
region Europas mit einem Fahrplan zur
Transformation und Dekarbonisierung
eine Blaupause fiir andere Kohleregio-
nen zu schaffen?

Die Lausitz ist nicht die erste Region. Es
gab und gibt auch andere Kohleregionen
in ganz Europa oder auch weltweit, die den
Strukturwandel angegangen sind. Man-
ches lief gut und manches schlecht. Man
kann von beidem lernen, damit die Trans-
formation in der Lausitz erfolgreich wird.
Sie hat sicher gute Ausgangsvoraussetzun-
gen, weil viel Unterstiitzung gewéhrt wird
und Kompetenzen in der Region verankert
sind. Es geht um Unterstiitzung durch For-
schung und Entwicklung, aber auch um
attraktive Rahmenbedingungen fiir Unter-
nehmen und Gesellschaft. Der Wille dafiir
scheint da zu sein, was sehr wichtig ist,
schliefllich geht es um zukunftsfihige Jobs,



Innovationen und O6konomische Wettbe-
werbsfiahigkeit. Davon kann die Lausitz
enorm profitieren - wenn der Wandel nicht
weiter aufgehalten wird. Je schneller man
das umsetzt, umso besser.

Betrachtet man die Energiewende im
Grofden, in der Systematik aus Erzeugung,
Speicherung und Transport sowie Ver-
brauch, findet man als interessierter Laie
kaum Beschreibungen von vollstindigen
Transformationspfaden — gleicht die sys-
temische Modellierung des Ausbaus Er-
neuerbarer, Aufbaus von Speicher- und
Transportkapazititen und der Veriande-
rungen im Verbrauch selbst fiir Profis wie
Sie dem Blick in eine Glaskugel?

Wir haben dazu umfassende Studien und
wissenschaftliche Literatur, die ich zur Ver-
tiefung gern zur Verfiigung stelle. Es gibt so-
wohl eine Gesamtbetrachtung zur Transfor-
mation als auch sehr viele Studien mit einem
detaillierten Blick in die einzelnen Sektoren
hinein. Die gesamte Systematik wird seit
iber 20 Jahren wissenschaftlich beackert.
Sie sehen daran, dass wir hier keinesfalls in
die Glaskugel schauen, sondern iiber wissen-
schaftliche Erkenntnisse sprechen.

Sie weisen bei der Transformation unse-
res Energiesystemsimmerwiederaufden
beschleunigten Ausbau Erneuerbarer

hin, warum sind die weiteren Bereiche
wie Speicher, Transport und Verbrauch
von nachrangiger Bedeutung?

Alles ist wichtig. Zuallererst bendtigen
wir aber einen schnelleren Ausbau erneu-
erbarer Energien, damit iiberhaupt aus-
reichend Uberschussstrom da ist, um zu
speichern. Da wir den Ausbau der erneuer-
baren Energien massiv ausgebremst haben,
sind wir nicht weit genug. Sicherlich muss
ebenfalls der Ausbau von Speichern und
anderen Technologien vorankommen. Und
nicht nur das. Auch die Digitalisierung,
smart grids oder aber ein effektives Ener-
gie- und Lastmanagement sind genauso
wichtig. Das Erneuerbare-Energien-System
ist dezentral, intelligent und flexibel. Da-
fiir benotigen wir viele Komponenten.

Einige Wissenschaftler weisen in einem
System mit 100% Erneuerbaren auf
noch unlésbare Probleme mit mangeln-
der Grundlast, Schwarzstartfihigkeit,
Netzfrequenz und Netzspannung hin -
was macht Sie zuversichtlich, hier in we-
nigen Jahren iiber anwendungsbereite
Losungen zu verfiigen?

Die Losungen liegen seit langem auf dem
Tisch. All diese Technologien miissen nicht
erfunden werden, sondern sind seitlangem
bekannt. Wir halten sie bisher nur auf und
wollen sie nicht umsetzen, damit fossile

100% Erneuerbare (Systematik)
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Nach Schwerpunkten
gegliedertes Publika-
tionsverzeichnis von
Prof. Claudia Kemfert
rund um Erneuer-
bare Energien mit entsprechenden
Verlinkungen.

Weitere Informationen unter:
www.claudiakemfert.de

100% erneuerbare
Energie fiir Deutsch-
land unter besonderer
Berticksichtigung von
Dezentralitat und
raumlicher Verbrauchsnahe - Poten-
ziale, Szenarien und Auswirkungen
auf Netzinfrastrukturen.

Geschiftsmodelle moglichst lang erhalten
bleiben. Wir zeigen genauso wie viele an-
dere Forscher:innen weltweit in den vielen
wissenschaftlichen Studien, dass zu jeder
Tages- und Nachtzeit Energie-Versorgungs-
sicherheit gewéhrleistet werden kann. Es
geht dabei um die kluge Kombination ©

Vollstiindig erneuerbare Energieversorgung in Deutschland ist miglich, erfordert aber von Grund auf anderen
Stromerzeugungsmix — Windkraft an Land wiirde gréBte Rolle spielen
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emeuerbaren Energien,
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Dieser DIW-Wochenbericht fasst den Stand der Diskussion zu einem Netz mit 100% Erneuerbaren zusammen und be-
schreibt Szenarien fiir eine Vollversorgung Deutschlands mit erneuerbaren Energien durch die 38 Planungsregionen
(-NUTS-2“Regionen) im europdischen Kontext. Dabei werden modellbasierte Szenarien beschrieben, in denen sowohl in
Europa als auch in Deutschland ausschliefSlich erneuerbare Energien zum Einsatz kommen. Es wird die Bedeutung regio-

naler Potenziale und der Koordinierung von Erzeugungs- und Infrastrukturplanung hervorgehoben.
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Kernenergie

Eine Investition in ein Atomkraftwerk ist stets privatwirtschaftlich unrentabel, egal welche plausiblen Werte fiir
den zukiinftigen Strompreis, die spezifischen Investitionen und die Kapitalkosten angenommen werden.

Betriebswirtschaftliche
Simulation des Nettobarwerts
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Erwarteter Verlust
in Milliarden Euro

Dieser DIW-Bericht untersucht kritisch, ob Atomkraft eine wirtschaftliche und saubere Option fiir eine zukiinftige nachhal-
tige Energieversorgung darstellt. Hierzu beleuchtet er zum einen aus wirtschaftshistorischer Perspektive die politischen und
institutionellen Bedingungen und Kosten, zu denen Atomkraftwerke weltweit errichtet worden sind. Zum anderen ermit-
teln detaillierte Simulationsrechnungen den erwarteten Nettobarwert fiir heutige Investitionen aus betriebswirtschaftlicher

Perspektive. Die Ergebnisse zeigen, dass Atomkraft in der Vergangenheit keine saubere und kostengiinstige Energiequelle war und dies
auch in der Zukunft nicht sein wird. Der Bericht kommt zum Schluss, dass Atomkraft zu teuer und geféihrlich und keine Option fiir eine

klimafreundliche Energieversorgung ist.

aller Komponenten: zunéichst einmal wer-
den alle erneuerbaren Energien iiberall be-
notigt. Erneuerbare Energien sind Team-
player, wir bendtigen also Wind, Sonne,
nachhaltige Biomasse oder Wasserkraft
und Geothermie in ganz Deutschland im
Zusammenspiel. Um die Flexibilitdten
auszugleichen, werden Energie- und Last-
management, reagierende Nachfrage so-
wie mittelfristig Speicherungen bendtigt.
Nicht Grundlast ist wichtig, sondern Resi-
duallast, also die Mengen, die nicht durch
erneuerbare Energien abgedeckt werden
konnen. Die Residuallast kann mittels
sehr guter Wetterprognosen ausgeglichen
werden, auch iiber flexible Nachfrage, den
Européischen Verbund und iiber Speicher.

In dieser Zusammenfas-
sung verweist das DIW
auf den vergleichsweise
geringen Anteil der Atom-
kraft an der weltweiten
Energieerzeugung. Die Zahl der falligen
Rickbauten von Atomreaktoren bis
2030 libersteigt zudem die Zahl der
Neubauprojekte um ein Vielfaches - nur
vier Lander setzen kiinftig erstmals auf
Atomkraft.

Unser Stromnetz verfiigt iiber rund 40
GWh Speicherkapazitit, das reicht im
Ernstfall nur 30 bis 60 Minuten — mit
welchen Kapazititen wollen Sie da eine
einwdchige Dunkelflaute ausgleichen?

Wie gerade erldutert, werden viele Kompo-
nenten benotigt. Heute haben wir erst 50%
erneuerbare Energien im Stromsystem, wir
sind also weit davon entfernt, eine Vollver-
sorgung zu haben. Man sollte nicht Apfel
mit Birnen vergleichen und heutige Zahlen
mit kiinftigen vergleichen. Wenn erneuer-
bare Energien ausgebaut werden, werden
auch alle oben genannten Flexibilitits-
optionen zunehmen, um ausreichend vor-
bereitet zu sein. Alle empirischen Studien
zeigen, dass bei einem Ausbau der erneuer-
baren Energien die Wahrscheinlichkeit fiir
ein solches Szenario sehr gering ist. Selbst
wenn wir annehmen, dass es eine Woche
im Jahr tagsiiber nicht hell wird und null
Wind weht, gibt es immer noch andere er-
neuerbare Energien wie nachhaltige Bio-
masse oder aber Wasserkraft oder Pump-
speicherkraftwerke — auch im Ausland - die
genutzt werden konnen. Zudem koénnen
Batteriespeicher oder auch griiner Was-
serstoff als Speichermedien dienen. Wenn
man die eindimensionale analoge Betrach-
tung verlisst und sich 6ffnet fiir Zukunfts-
16sungen, lisst sich das leicht nachvollzie-
hen. Die Wissenschaft zeigt eindeutig, dass
es funktioniert - und zwar fiir ganz Europa.

Viel interessanter als die zwei Wochen
moglicher Dunkelflaute sind tibrigens die
restlichen 50 Wochen im Jahr, in denen
wir bei Vollversorgung viel zu viel erneuer-
bare Energien haben werden. Wie nennen
wir das Gegenteil von Dunkelflaute? Hell-
sturm? Vorschlidge willkommen!

Heute liegt der Anteil erneuerbarer
Energie am gesamten Endenergiever-
brauch von rund 2.500 Terrawattstun-
den in Deutschland bei etwa 10%, wie
schnell konnen und wie schnell sollten
daraus 100% werden?

Wir konnen schnell sein, wenn wir wollen.
Fiir die Sektorenkopplung brauchen wir
Strom fiir die Warmepumpen und Elektro-
mobilitdt. Das erhoht zwar den Stromver-
brauch, halbiert aber den Priméirenergie-
verbrauch. Weil das Energiesystem aus
erneuerbaren Energien viel mehr Energie
einspart und viel effizienter ist, liegt der zu-
kiinftige Endenergiebedarf nicht mehr bei
2.500 Twh, sondern bei maximal 1.500 Twh.
Wichtig ist, dass kein Strom verschwendet
wird, sondern tiberall sofort zum Einsatz
kommt. Wir miissen alles elektrifizieren,
was geht. Also keinen Strom verschwen-
den durch die energieaufwindige Herstel-
lung von Wasserstoff, sondern Okostrom
sofort nutzen, im Elektroauto oder in der
Wirmepumpe. Im Gebdudebereich muss
energetisch saniert werden, sodass der



Energieverbrauch sinkt. Auch im Indust-
riesektor kann viel Energie eingespart wer-
den, beispielsweise durch die Nutzung von
Abwirme oder den Einsatz von hochindus-
triellen Wiarmepumpen. Wenn wir, statt
iiber Hemmnisse und angebliche Nicht-
Umsetzbarkeit zu reden, endlich machen
wiirden, kénnten wir schon heute 80 % er-
neuerbare Energien haben. Dann wiére es
nicht mehr so weit bis zu den 100 %.

In der globalen Transformation geste-
hen viele Wissenschaftler auch Kern-
kraft eine wichtige Rolle zu, Japan und
Siidkorea entwickeln neue Technologien
mit Kithlung durch Helium, USA, Frank-
reich und UK nutzen Kernenergie, sie
ist in allen IPCC-Berichten neben Wind
und Sonne als klimaneutral genannt,
erhilt EU-Taxonomie — wie passt da un-
ser Atomausstieg zu der von deutschen

Politikern oft geduflerten Maxime ,(fol-
low the science“?

Wir haben die globalen Entwicklungen zur
Kernkraft u.a. in zwei Studien untersucht
und die Erkenntnisse aufbereitet. Es ist ein
Mythos, dass es international eine grofie
Renaissance der Atomenergie gibt. Das zei-
gen umfassende Datensammlungen. Allein
schon aus Kostengriinden werden kaum
mehr Atomkraftwerke zugebaut. Weil Atom-
energie so teuer ist, muss sie massiv subven-
tioniert werden. Das machen nur Staatsun-
ternehmen wie in China oder Russland, die
Kernkraftwerke bauen und gewillt sind, im-
mense Subventionen dafiir auszugeben. In
anderen Landern, wie zum Beispiel in Finn-
land mit 15 Jahren Bauzeit und enormen
Kostenexplosionen, sieht man die Probleme
einer Realisierung im Markt. Atomkraft ist
nicht kurzfristig einsetzbar, sie blockiert
die Energiewende und sie ist zu teuer. Die
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neuen Technologien, die Sie angesprochen
haben, bediirfen noch der weiteren Erfor-
schung und miissen dann erst in Anwen-
dung gebracht werden. Diese Zeit kann
man sich zwar nehmen, wir konnen aber
nicht darauf warten. Ein realistischer Blick
darauf, wie viele Kernkraftanlagen welt-
weit riickgebaut und wie wenige zugebaut
werden, offenbart eine eindeutige Tendenz:
Deutschland ist hier auf dem richtigen Weg.
Erneuerbare Energien sind billiger und
schneller umsetzbar.

Mit Blick auf die jetzt schon sichtbaren
und in naher Zukunft klar prognosti-
zierten Folgen des Klimawandels, sollte
man die Risiken der Kernkraft nicht
dennoch gegen Risiken des Klimawan-
dels abwiigen?

Nein, denn wir haben einfach andere Op-
tionen. Wozu neuen Miill produzieren, ©

Stromerzeugungs- und -speicherkapazitaten fiir

verschiedene Szenarien im Vergleich.

Benatigte Stromerzeugungslessiung von Windkraft- und Photovollaikanlagen
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In diesem DIW-Beitrag aus dem Jahr 2018 wird gezeigt, dass der Stromspeicherbedarf kein Hindernis und keinen Engpass
i | fiir den weiteren Fortgang der Energiewende darstellt. Quelle: Eigene Darstellung, beispielhaft fiir einen kombinierten Versor-
:| gungsanteil der Wind- und Solarenergie von 60 Prozent. Hinzu kommen nicht fluktuierende erneuerbare Stromerzeuger wie
Bioenergie und Wasserkraft, mit denen der Gesamtanteil erneuerbarer Energien auf tiber 70 Prozent steigt. DIW Berlin 2018
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US-Fliissiggas-Exporte nach Empfangerregion in verschiedenen Szenarien

In Milliarden Kubikmetern pro Jahr
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Gegebenhelten Quelle: Eigene Berechnungen. © DIW Berlin

Hintergrundpapier des
DIW zu Klimawirkung,
Bedarf und Infrastruktur
von Erdgas in Deutsch-
land mit einer Gbersicht-
lichen Zusammenfassung des aktuellen
Wissensstandes zur Rolle von Erdgas in
Deutschland aus dem Jahr 2021.

fiir den die Endlagerung und die Kosten
noch nicht geklédrt und absehbar sind? Wir
miissten Atomgesetze dndern, neue Brenn-
stibe kaufen, damit Risiken eingehen,
kommen in gesellschaftliche Grofikon-
flikte hinein - da haben wir kurzfristige
preiswertere Losungen, die funktionieren.

Wie kritisch sehen Sie die aktuelle Um-
stellung auf LNG-Gas als ,neue“ Brii-
ckentechnologie auf der Erzeugerseite,
das in der gesamten Wertschépfungs-
kette meist mehr Emissionen als heimi-
sche Braunkohle verursacht?

LNG ist sehr emissionsintensiv. Wir brau-
chen heute keine solche Briicke und auch
keine andere. Wir haben alles da, wenn wir
die Erneuerbaren nicht stindig schlecht
reden wiirden. Kurzfristig kann man den

Einsatz von LNG sicher aufgrund des fos-
silen Energiekriegs begriinden - unsere
Studien zeigen aber sehr deutlich, dass wir
ziigig darauf verzichten sollten. Auch hier
gilt: Je schneller wir Erneuerbare ausbauen,
desto weniger LNG benétigen wir.

Schaut man in die Historie der Klima-
politik, agierten die drei Bereiche Ursa-
chenforschung, Anpassung an und Ver-
meidung von Klimawandel einst auf
Augenhohe, inzwischen wird fast nur
noch iiber die Vermeidung gesprochen
— sollten fiir die anstehende Transforma-
tion auch die anderen Bereiche wieder
stirker adressiert werden?

Die Wissenschaft findet nach wie vor in
allen diesen Bereichen statt. Es wird eher

sichert werden kann. Das DIW

Base Case
RUS-Boycott
Base Case

LNG-Subsidy-25%
LNG-Subsidy-75%
LNG-Subsidy-100%
LNG-Subsidy-50%
LNG-Subsidy-25%

2050

Papier zu ersten Modellrechnungen des DIW aus dem Jahr 2020, wonach neue Gaspipelines und Fliissiggas-Terminals auf
dem Stand der damaligen Erkenntnisse fiir Europa iiberfliissig wdren.
Anmerkungen: Im RUS-Boycott-Szenario entfallen die Erdgas-Lieferungen aus Russland; in den LNG-Subsidy-Szenarien
werden die Transportkosten anteilig entsprechend der Prozentangabe subventioniert. Base Case entspricht den heutigen

intensiver denn je sowohl zur Vermeidung
von Emissionen als auch zur Anpassung an
Klimafolgen geforscht. Nur kdnnen wir uns
nicht einfach anpassen. Wenn die Klimaka-
tastrophe weiter voranschreitet, werden
mehr und mehr Lebensgrundlagen genom-
men, in iberfluteten Regionen, in Regio-
nen mit iiber 60 Grad Temperatur, ohne
Wasser, in zerstorten Regionen. In unbe-
wohnbaren Regionen kann man nichts an-
passen. So wenig, wie man sich an immer
weiter steigendes Fieber anpassen kann.
Irgendwann stirbt der Patient genauso wie
die menschliche Zivilisation. Daher miis-
sen wir alles dafiir tun, um die Emissionen
zu senken, so schnell wie moglich.

Danke fiir das Gesprich.

Diese Sonderausgabe des DIW aus dem Friihjahr 2022 zeigt, dass die
Energieversorgung in Deutschland auch ohne Erdgas aus Russland ge-

Berlin hat dazu Szenarien entwickelt, wie das

deutsche Energiesystem im europdischen Kontext schnellstméglich von
diesen Importen unabhangig werden kénnte: Wenn Einsparpotenziale ma-

ximal genutzt und gleichzeitig die Lieferungen aus anderen Erdgaslieferlandern so weit
wie technisch moglich ausgeweitet werden, ist die deutsche Versorgung mit Erdgas auch
ohne russische Importe im laufenden Jahr und im kommenden Winter 2022/23 gesichert.



Auf mternatlonalem Parkett

Firmengemeinschaftsstand Hauptstadtregion

Ein groBer Messeauftritt ist flr kleine und mittlere Betriebe kaum zu stemmen.
Die attraktive Alternative:

Ein Auftritt am Gemeinschaftsstand der Hauptstadtregion Berlin-Brandenburg!

Die IHK Cottbus organisiert im Jahr 2023 drei Firmengemeinschaftsstande:

\/ AERO - Fachmesse fiir Allgemeine Luftfahrt: 19. bis 22. April in Friedrichshafen
\/ HANNOVER Messe - Weltleitmesse der Industrie: 17. bis 21. April

\/ HUSUM WIND - Fachmesse der Erneuerbaren Energien: 12. bis 15. September
Vorteile fiir Unternehmen:

\/ geringer organisatorischer Aufwand und Kosteneinsparung

\/ Forderung der Infrastruktur durch den EFRE-Fonds

\/ Fordermittelberatung und politische Begleitung

\/Netzwerkmogllchkelten
FUROPAISCHE UNION 3
Fump.w«hm Fonds tur %DK

\/ umfassender IHK-Service
Regionale Entwicklung BRANDENBURG

Jetzt anmelden:
www.cottbus.ihk.de/messen
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Bereit fur die Universitatsmedizin

Die Brandenburgische Technische Universitat Cottbus-Senftenberg gestaltet aktiv die
Entwicklung der Universitatsmedizin in Cottbus mit

Mit der Griindung des ,Innovationszentrum
Universititsmedizin Cottbus (IUC)“ wird
es an der Brandenburgischen Technischen
Universitit Cottbus-Senftenberg (BTU) ab
2024 eine neue Medizinische Fakultit ge-
ben. ,Damit wird die Uni quasi iiber Nacht
zur personell und finanziell stirksten Uni-
versitit des Landes werden®, sagt BTU-Pri-
sidentin Prof. Dr. Gesine Grande.

Perspektivisch werden 80 neue Professu-
ren und ein geplantes Jahresbudget von 150
Millionen Euro die Medizinerausbildung
der Zukunft sicherstellen, die Krankenver-
sorgung im Land revolutionieren und die
medizinische Forschung stidrken. Mit 200
neuen Medizin-Studierenden jihrlich und
weiteren Studierenden aus den geplanten
Masterstudiengingen Medical Data Sci-
ence, Gesundheitswissenschaften und Ad-
vanced Nursing Practice am IUC kann die
BTU zukiinftig 10.000 Studierende ausbil-
den. Damit ist der Aufbau einer Universi-
titsmedizin in Cottbus mit dem IUC eines
der grofiten und nachhaltigsten Vorhaben
im Strukturwandel der Lausitz.

Aufbau des Medizinstudiums

Der geplante innovative Modellstudien-
gang Humanmedizin orientiert sich am
Referentenentwurf zur neuen Approba-
tionsordnung fiir Arztinnen und Arzte und
am ,Nationalen Kompetenzbasierten Lern-
zielkatalog Medizin“. Aufgabe und Ziel
des Humanmedizinstudiums am IUC ist es,
eine neue Generation von Arzt*innen aus-
zubilden. Die drztliche Ausbildung umfasst
das Studium der Humanmedizin mit einer
Dauer von sechs Jahren (zwolf Semester).
Nach dem Bestehen aller Priifungen erlangt
man den Arzt/Arztinnen-Titel, absolviert
ein Praktisches Jahr und spezialisiert sich
im Rahmen der Fachirzteausbildung.

Der modularisierte Aufbau des integrie-
renden Curriculums orientiert sich schon
frithzeitig an einem Katalog ganz unter-
schiedlicher Krankheitsbilder, um theore-
tisches und klinisches Wissen zu verkniip-
fen. Vor allem die Praxisndhe durch den
Kontakt zu Patient*innen und gemeinsame
Ausbildungsformate mit anderen Gesund-
heitsberufen sollen im Vordergrund des
Cottbuser Studiengangs stehen. Geplant
ist, dass die Medizinstudent*innen bereits
ab dem ersten Semester gemeinsame Lehr-
veranstaltungen mit Studierenden anderer
Studiengédnge der BTU besuchen. So kann
frithzeitig und gezielt die Zusammen-
arbeit in multiprofessionellen Teams, die
gemeinsame Versorgung von Patient*in-
nen und die Kommunikation mit anderen

Das Konzept zur Cottbuser Universitdtsmedizin entsteht im Teamplay, aber auch in langen Arbeitstagen
am Schreibtisch von BTU-Prdsidentin Prof. Dr. Gesine Grande. Foto: Johannes Zantow

Fachdisziplinen geiibt und gestérkt werden.
Ein Hauptaugenmerk wird auf der allge-
meinmedizinischen Kompetenz liegen, um
dem demographisch bedingten Arzteman-
gel in der Region zu begegnen. Im letzten
Jahr des Medizinstudiums findet eine zu-
sammenhingende praktische Ausbildung
statt: das Praktische Jahr (PJ). Dieses glie-
dert sich in drei Ausbildungsabschnitte a
zwoOlf Wochen, jeweils im Fachgebiet Chir-
urgie, im Fachgebiet Innere Medizin und im
Fachgebiet Allgemeinmedizin oder in einem
anderen klinisch-praktischen Fachgebiet.

Neue Lehrformate an der BTU

Die BTU plant neue Lehrangebote, die
mit dem IUC kompatibel sind und in das
Studium der Humanmedizin einflieRen
sollen — zum Beispiel im Bereich der kiinst-
lichen Intelligenz (Bachelor: ,Kiinstliche

Intelligenz“, Master: ,Artificial Intelli-
gence“), der Biotechnologie (Bachelor:
sLife Science and International Health®),
der Elektrotechnik und des Maschinen-
baus (Bachelor: ,Medizintechnik“) sowie
der Gesundheits- und Versorgungsfor-
schung (Bachelor: ,Community Nurse®,
Master: ,Advanced Health Care Practice
and Research). Insbesondere der geplante
Studiengang Community Nurse wird die
medizinische Versorgung in der Lausitz
verbessern. Er bringt Pflegefachpersonen
mit Zusatzqualifikation hervor, die praven-
tive und beratende Aufgaben iibernehmen
und etwa Menschen mit chronischen Er-
krankungen begleiten. Zudem werden Ab-
solvent*innen dieses Studiengangs medi-
zinische Leistungen iibernehmen koénnen,
die aktuell noch ausschliefilich in der drzt-
lichen Verantwortung liegen.




Medizin starkt BTU-Schwerpunktthemen

Die BTU - die einzige Technische Univer-
sitdt des Landes Brandenburg - wird die
Medizinische Fakultdt in ihre bestehen-
den Lehr- und Forschungsstrukturen inte-
grieren. Medizin ist Bestandteil der BTU-
Profillinie ,,Gesundheit und Life Sciences”
sowie des Querschnittsthemas ,Kiinstli-
che Intelligenz und Sensorik“. Unter dem
Dach des Lausitz Science Parks - dem sich
ebenfalls im Aufbau befindlichen Wissen-
schafts- und Innovationspark auf dem
ehemaligen Flugplatzgeldnde in Cottbus
- soll die Zusammenarbeit der Wissen-
schaftseinrichtungen am Campus der BTU

Die Zukunft der Wasserrettung

'

Foto: THOLEG

mit dem IUC themenbezogen intensiviert
werden. ,Durch interdisziplinire und ein-
richtungsiibergreifende = Kooperationen
wollen wir innerhalb unserer Profillinien
national und international sichtbare und
fithrende Forschungscluster etablieren®,
erklirt Prof. Dr. Michael Hiibner, Vizepra-
sident fiir Forschung und Transfer an der
Brandenburgischen Technischen Univer-
sitdt Cottbus-Senftenberg. Der Lausitz Sci-
ence Park konne, so Hiibner, durch seine
Briickenfunktion die Verbindung von BTU
und IUC stirken und die Transferleistung
in die Gesellschaft und Wirtschaft weiter
ausbauen.

Automatisierte Drohnen sollen in Zukunft
die Arbeit von Einsatzkriften in der Was-
serrettung erleichtern. Dazu startete An-
fang 2022 das Projekt ,,RescueFly”, in dem
ein interdisziplindr zusammengesetztes
Team technische und operative Losungen
fiir drohnenunterstiitzte Rettungsaktionen
entwickelt. Ziel ist es, mithilfe von dezent-
ral stationierten, autonomen Drohnen auch
an unbewachten Gewdssern, insbesondere
in schwer zugénglichen und grofiflachigen
Einsatzriumen, schnelle und effektive Hilfe
bei Notfillen zu ermoglichen. Denn Droh-
nen erreichen nicht nur schwer zugéngliche
Orte, sie iibermitteln auch schnell detail-
lierte Lagebilder direkt an die Rettungs-
krifte oder transportieren medizinisches
Equipment. Dieses Potenzial zur Unterstiit-
zung der Rettungskette wird prototypisch
im Lausitzer Seenland genutzt.

Mit Physiotherapie und App gegen Arthrose

Arthrose im Hift- und Kniegelenk ver-
ursacht vor allem Schmerzen und Ein-
schrankungen der korperlichen Funktion.
Vorrangig behandelt wird Arthrose mit
Trainingstherapie und Aufklirung, doch
fehlen flichendeckend verfiigbare Ange-
bote. Um dem entgegenzusteuern, wollen
Wissenschaftler*innen herausfinden, wie
effektiv ein digital begleitetes Trainings-
und Aufkldrungsprogramm im Vergleich zu
einer klassischen Therapie sein kann und
wie ein solches umsetzbar ist. ,SmArt-E“ -
Smartphone-assistiertes Arthrosetraining
und Edukation - heifdt die Studie, deren
Teilnehmende zunéchst unter physiothera-
peutischer Anleitung trainieren und lernen
und das Programm spéter mithilfe einer
App selbststindig fortfithren. SmArt-E
wird an mehreren teilnehmenden Studien-
zentren in Deutschland mit insgesamt 330

Personen durchgefiihrt. Neben dem Fach-
gebiet Therapiewissenschaften I der BTU
Cottbus-Senftenberg, das eines der drei
Studienzentren ist, beteiligen sich das Uni-
versitdtsklinikum Tiibingen, der Bundes-
verband selbststdndiger Physiotherapeuten,
die Charité - Universititsmedizin Berlin,
die Universitit Bremen, die Ruhr-Univer-
sitidt Bochum, die Techniker Krankenkasse,
das University Medical Center Utrecht und
die Firma Health Train aus den Niederlan-
den an der Studie unter Leitung der Hoch-
schule fiir Gesundheit Bochum.

An der Studie teilnehmen konnen Perso-
nen mit Kniearthrose ab 38 Jahren bzw. mit
Hiiftarthrose ab 50 Jahren, die bei der Tech-
niker Krankenkasse versichert sind.

Anmeldungen per Mail (smart-e@b-tu.de)
oder telefonisch unter 0178 /879 85 30. &
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Das Prinzip der ,Innovation durch Kon-
vergenz® ist die Basis fiir ein breites, in-
terdisziplindres Forschungskonzept in
Kooperation mit den vorhandenen Fakul-
tdten und Instituten der BTU, wie mit den
Gesundheits-, Rechts-, Wirtschafts- und
Sozialwissenschaften, mit den Natur- und
Ingenieurwissenschaften und mit der In-
formatik. So konnen etwa professions-
tiibergreifende Forschungsschwerpunkte
mit dem Institut fiir Gesundheit umgesetzt
und zu einem Leuchtturm der BTU aufge-
baut werden - gemeinsam mit der bereits
bestehenden Pflege- und Hebammenwis-
senschaft sowie der Physiotherapie. ®

Durch die Verwendung von offenen Tech-
nologie-Standards sowie die Einbindung
von nationalem und regionalem Know-
how will das interdisziplindre Forschungs-
team die Modellregion ,,Gesundheit in der
Lausitz“ weltweit als Vorreiter positionie-
ren und die internationale Wettbewerbs-
fahigkeit des entwickelten Drohnen-Ret-
tungssystems stiarken.

sRescueFly“ wird vom Bundesministe-
rium fiir Digitales und Verkehr mit 2,04
Millionen Euro gefordert. Beteiligt sind
die Bjorn Steiger Stiftung, THOLEG Civil
Protection Systems, DRONIQ, das Bran-
denburgische Institut fiir Gesellschaft und
Sicherheit, die TU Chemnitz, TU Dresden
und die BTU Cottbus-Senftenberg.

www.rescuefly.org ®

Ein Training unter Verwendung der App ist zu
Hause fiir Arthrosepatient*innen nach einer Lern-
phase unproblematisch moglich. © Hochschule fiir
Gesundheit Bochum
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Autonomie durch Integration
Die geplante Organisationsform des Inte-
grationsmodells verbindet die medizini-
sche Fakultdt mit dem Universitidtsklini-
kum und biindelt damit die Verantwortung
fir Forschung, Lehre und Krankenversor-
gung unter einem Dach. Das ermdoglicht
der Universitdtsmedizin gréfitmogliche
Autonomie, insbesondere mit Blick auf Fi-
nanzierung, Personal und Organisation.
Als Alleinstellungsmerkmal sollen die
Forschungsschwerpunkte des IUC in der
Gesundheitssystemforschung und der
Digitalisierung des Gesundheitswesens
liegen. ,Daraus ergeben sich vielfiltige
Kooperationsmoéglichkeiten mit den For-
schungsschwerpunkten der BTU in der
Informatik und kiinstlichen Intelligenz, in
der Mikrosensorik und Elektronik, in der
Gesundheits- und Versorgungsforschung,

der Biotechnologie/Biomedizin und bei
der interprofessionellen universitiren
Lehre*, so BTU-Vizeprisident Hiibner.

Die ,Modellregion Gesundheit Lausitz“
soll sich zu einem Innovations-Hub der
Digitalisierung und Gesundheitssystem-
forschung entwickeln. Moglich wird
das durch die Verbindung von BTU und
Carl-Thiem-Klinikum, die Kooperation
der Medizinischen Fakultit mit anderen
Disziplinen der BTU und durch die enge
Zusammenarbeit mit aufleruniversitdren
Forschungseinrichtungen (z.B. Fraunho-
fer- und Leibniz-Institute, Robert-Koch-In-
stitut) sowie mit Gesundheits-, Pflege- und
Technologieunternehmen.

Stark im Verbund
Medizinforschung findet an der BTU
auch heute schon statt - und das in ganz

Familiarer Einfluss auf die Gesundheit

Die Familie und das familidre Umfeld ha-
ben einen starken Einfluss auf die psycho-
logische, soziale und gesundheitsbezo-
gene Entwicklung junger Menschen. Die
Zusammensetzung und Struktur der Fami-
lie sowie die Beziehungen der einzelnen
Familienmitglieder untereinander wirken
sich auf die Gesundheit von Kindern, Ju-
gendlichen und jungen Erwachsenen aus.
Doch welche konkreten Eigenschaften tra-
gen in welcher Kombination zur gesund-
heitlichen Ungleichheit bei?

Dieser Frage widmet sich ein For-
schungsprojekt der Brandenburgischen
Technischen Universitdt (BTU) an ihrem
Standort Senftenberg, das Teil einer von
der Deutschen Forschungsgemeinschaft
(DFG) geforderten Forschungsgruppe ist.

Der Demenz im Blut auf der Spur

Das Verbundprojekt ,Institutionelle Kon-
texte, Gesundheit und gesundheitliche
Ungleichheiten bei jungen Menschen. Ein
Lebensphasenansatz.“ bringt fithrende
Wissenschaftler*innen aus sechs Uni-
versititen und Forschungseinrichtungen
zusammen. Neben der BTU Cottbus-Senf-
tenberg sind das die Martin-Luther-Univer-
sitdt Halle-Wittenberg, die Heinrich-Heine-
Universitdt Diisseldorf, die Universitét
Heidelberg, die Ludwig-Maximilians-Uni-
versitdt Miinchen und das Robert-Koch-
Institut. Das Projekt ist die erste DFG-
geforderte Forschungsgruppe im Feld
der Medizinischen Soziologie / Public
Health-Forschung.

www.for2723.de ®

In der Gesellschaft nehmen neurodegene-
rative Erkrankungen wie Alzheimer und
Parkinson zu. Die Symptome reichen von
Gedichtnis- und Bewegungsstérungen bis
hin zur Unfihigkeit, ein selbstbestimmtes
Leben zu fithren. Eine frithe Diagnostik ist
deshalb wichtig, um die Erkrankung recht-
zeitig zu erkennen und um ihren Verlauf
besser beeinflussen zu konnen.

Hier kommt die Biomolekiilgruppe
Mikro RNAs (miRNA) ins Spiel: Sie hat
ein grofies Potential als Biomarker - ein
biologisches Merkmal, das im Blut oder
in Gewebeproben gemessen und bewertet
werden kann -, da sie bei erkrankten Per-
sonen bereits vor den ersten Symptomen
charakteristische Verdnderungen aufweist.

verschiedenen Bereichen (siehe fiinf Pro-
jektbeispiele). ,Medizin / Life Science® ist
zudem eines der Themen, die im Innovati-
onscampus Elektronik und Mikro-Sensorik
Cottbus (kurz: iCampus) eine zentrale Rolle
spielen. Im iCampus arbeiten seit Ende
2019 vier aufleruniversitire Forschungs-
einrichtungen und die BTU Cottbus-Senf-
tenberg gemeinsam an der Erforschung
und Entwicklung neuartiger elektronischer
und optischer Mikrosysteme, auch fiir me-
dizinische Anwendungen.

In den Startlochern stehen weitere Ver-
bundvorhaben: Die Biotechnologie der BTU
wird mit aufleruniversitiren Forschungsins-
tituten und Unternehmen der Region im Feld
der molekularen Medizin unter dem Dach
des Biotech-Health-Campus Lausitz zu einer
neuen Generation von Medikamenten und
zur Nutzung von Stammzellen forschen und

Foto: BTU / Sebastian Rau

Zudem gibt es Eiweifle, wie Alpha-Synu-
clein und Tau, die typische Kombinationen
wihrend der Erkrankung bilden.

Wissenschaftler*innen unter anderem
von der BTU Cottbus-Senftenberg forschen
im Projekt ,NeuroMiR“ an einer Sensor-
technologie, die auf Nah-Infrarot-Fluores-
zenzmikroskopie, Mikrofluidik und Hyd-
rogelen basiert, um miRNAs und Proteine
im Patientenblut statt im risikobehafteten
Knochenmark zu messen.

»,NeuroMiR® ist ein in Brandenburg an-
gesiedeltes Forschungsbiindnis, das inner-
halb des Programms ,RUBIN - Regionale
unternehmerische Biindnisse fiir Innova-
tion“ vom Bundesforschungsministerium
gefordert wird. ®



Ausgriindungen befordern. Das geplante
Lausitzer Zentrum fiir Digital Public Health
(LauZeDiPH) in Senftenberg erforscht in Zu-
sammenarbeit mit dem Robert-Koch-Institut
und dem Leibniz Science Campus fiir Digital
Public Health die Bevolkerungsgesundheitin
der Lausitz und erschlief$t auf dieser Grund-
lage bedarfsorientierte, gesundheitsfor-
dernde digitale Angebote fiir die Menschen
der Region. Auch sollen bestehende Koope-
rationen in medizinnahen Forschungsvor-
haben mit aufleruniversitiren Forschungs-
einrichtungen wie dem Fraunhofer-Institut
fiir Photonische Mikrosysteme (IPMS), dem
Fraunhofer-Institut fiir Angewandte Poly-
merforschung (IAP) oder dem Institutsteil
Bioanalytik und Bioprozesse des Fraunhofer-
Instituts fiir Zelltherapie und Immunologie
(IZI-BB) um neue Partner erweitert werden.
Vor allem die enge Kooperation der BTU mit
der Berliner Charité, dem Berlin Institute
of Health (BIH), dem Hasso-Plattner-Insti-
tut (HPI) in Potsdam, dem Robert-Koch-In-
stitut und mit weiteren aufieruniversitiren
Forschungsinstituten sind von besonderer
Bedeutung fiir den erfolgreichen Aufbau der
Universitidtsmedizin.

Starkung beider BTU-Standorte:

Cottbus und Senftenberg

wvon all den Forschungsvorhaben wird
eine erhebliche Hebelwirkung durch In-
novation, Transfer und den damit verbun-
denen Neuansiedlungen von Firmen und
Start-ups ausgehen, die attraktive Arbeits-
plétze in der Lausitz schaffen werden®, ist

sich Michael Hiibner sicher. Thm ist vor al-
lem der Bezug der Unimedizin zum Stand-
ort Senftenberg wichtig, der gestdrkt und
gefordert werden soll, da dieser sich in
den vergangenen Jahren stark in Richtung
Gesundheit, Life Sciences und molekulare
Medizin entwickelt habe. Der Vizepri-
sident fiir Forschung und Transfer sieht
die engen Verschrinkungen zwischen
der Universitdtsmedizin am Standort
Cottbus und dem Institut fiir Gesundheit
am BTU-Campus Senftenberg als riesiges
Potential fiir beide Einrichtungen. ,Der
Gesundheitscampus Senftenberg wird ein
wichtiger Kooperationspartner fiir die
Universitdtsmedizin werden, braucht aber
eine starke eigene Wachstumsdynamik,
zum Beispiel durch weitere Studiengénge
fiir Gesundheitsberufe, durch die univer-
sitdre Forschungsausrichtung und nicht
zuletzt durch die Ansiedlung aufleruni-
versitdrer Forschungseinrichtungen.“ Die
BTU-Prisidentin ist iiberzeugt: ,Wenn all
das gelingt, wird auch die Unimedizin ein
unverzichtbarer Baustein fiir die erfolg-
reiche Weiterentwicklung der BTU und fiir
einen gelingenden Strukturwandel in der
Lausitz sein.“

Brandenburgische Technische Universitat
Cottbus-Senftenberg

Platz der Deutschen Einheit 1, 03046 Cottbus
Tel.: 0355 69 O

Prof. Dr. Gesine Grande
praesidentin@b-tu.de ®

5G fiir verbesserte Gesundheitsversorgung

Wie kann der neue Mobilfunkstandard
5G die Gesundheitsversorgung in Kran-
kenhdusern verbessern? Um das her-
auszufinden, wird ab Friithjahr 2023 auf
dem Gelédnde des Carl-Thiem-Klinikums
in Cottbus ein 5G-Campusnetz errichtet
und dessen Nutzen fiir verschiedene
medizinische Anwendungen erprobt.
Die Vernetzung vielzdhliger medizi-
nischer Ressourcen - etwa mobiler Dia-
gnosegerite wie EKG- oder Ultraschall-
gerite oder spezieller Sensoren, die die
Patient*innen mit sich fithren - ermog-
licht es beispielsweise, jederzeit ihren
Ort und Zustand abzurufen sowie die
durch sie erhobenen Daten schneller
zu ibertragen. So konnen Behand-
lungsabldufe effektiver koordiniert
und beschleunigt werden. Die Umset-
zung dieses Vorhabens erfordert die
Entwicklung kosten- und energieeffizi-
enter 5G-fahiger Gerite und die Kombi-
nation mit anderen Funktechnologien.
Am Projekt ,THIEM:COTTBUS5G*

beteiligt sind die BTU Cottbus-Senften-
berg, das Fraunhofer Heinrich-Hertz-
Institut, das Carl-Thiem-Klinikum und
die Stadt Cottbus. Das Vorhaben wird
durch das Bundesministerium fiir Digi-
tales und Verkehr gefordert. ®
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»Das IUC wird mit seinen innovativen
Profilmerkmalen eine Liicke in der
medizinischen Forschung in Deutschland
schliefSen: Gesundheitssystemforschung
wird in ihrer disziplindren Vielfalt
abgebildet und in die Medizinische
Fakultdt des IUC integriert. In
Verbindung mit dem zweiten
Schwerpunkt - Digitalisierung des
Gesundheitswesens - wird das IUC
zu einem national und international
sichtbaren Leuchtturm fiir innovative
Versorgungskonzepte.“

Prof. Dr. Karl Max Einhdupl
ist Vorsitzender der
Expertenkommission, die das Konzept
fiir die Universitdtsmedizin in
Cottbus entwickeln soll. Er ist ferner
ehemaliger Vorstandsvorsitzender der
Charité-Universitdtsmedizin Berlin
und ehemaliger Vorsitzender des
Wissenschaftsrates.

Auf einen Blick:
Unimedizin in Cottbus

> Modellstudiengang Humanmedizin

> Integrationsmodell mit enger Verbin-
dung von Medizinischer Fakultat an
der Brandenburgischen Technischen
Universitat Cottbus-Senftenberg und
Carl-Thiem-Klinikum

> Professuren: 80
(davon 20 Forschungsprofessuren,
60 Professuren fiir die Lehre)

> Studienbeginn: Wintersemester
2026/27 mit 36 Studierenden

> Geplanter Ausbau bis zum Jahr 2035:
ca. 200 Medizinstudierende pro
Jahrgang

> weitere geplante medizinnahe
Masterstudiengange am IUC:
Gesundheitswissenschaften,
Medical Data Science,
Advanced Nursing Practice

> rechtliche Grundlage: neues, noch zu
gestaltendes Universitatsmedizingesetz
Brandenburg

www.b-tu.de
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Zurick in die Zukunft

Neue Perspektiven fur Riickkehrer und Neu-Lausitzer in Deutschlands Boomregion

Die Lausitz erlebt derzeit eine nie dage-
wesene Dynamik voller Chancen. Allein in
der Boomtown Cottbus sollen rund 15.000
neue Jobs entstehen, auch das Land Bran-
denburg stellt ,,Schone Stellen, soweit das
Auge reicht” ins Schaufenster. Die Oberlau-
sitz lockt ebenso mit Wandelenergie und Le-
bensqualitdt ins Unbezahlbarland. Und es
gibtimmer mehr Anlaufstellen fiir Riickkeh-
rer und Neu-Lausitzer. Hier ein Uberblick:

Stadt Guben, MuT - Marketing und
Tourismus Guben e.V. / Touristinfo,

Tel. 03561 38 67 oder 0176 87 90 73 76,
agentur@gubentut-gut.de,
www.guben-tut-gut.de

Stadt Forst (Lausitz), Tel. 03562 989247,
s.steiniger@forst-lausitz.de,
www.forst-lausitz.de

Spree-NeifSe / Heeme fehlste!, Spremberg,
Tel. 03564 3723057, s.krautz@asg-sprem-
berg.de, www.heeme-fehlste.de

Station Cottbus, Tel. 0355 28890719,
info@stationcottbus.de,
www.stationcottbus.com

Sehnsucht Cottbus, Tel. 0355 7299130,
mail@willkommen-in-cottbus.de, www.
willkommen-in-cottbus.de

(K) Calauer Riickrufaktion,

Tel. 03541 89580, info@wbc-calau.de,
wwwwbc-calau.de

Wirtschafisregion Westlausitz/
Finsterwalde, Tel. 03531 783500,
wirtschaft@finsterwalde.de,
wwwwachstumskern-westlausitz.de
Wirtschafitsregion Westlausitz/
Senftenberg, Tel. 03573 701115,
wirtschaftsfoerderung@senftenberg.de,
wwwwachstumskern-westlausitz.de
Comeback Elbe-Elster,

Tel. 03531 718288, info@comeback-ee.de,
www.comeback-ee.de

Hoyerswerda / Familienregion HOY,
Tel. 0152 08483605,
m.matschke@familienregion-hoy.de,
familienregion-hoy.de

Raumpioniere Oberlausitz,

T. 035775 41664,
willkommen@raumpioniere-oberlausitz.de,
www.raumpioniere-oberlausitz.de

Wachstumsregion Dresden: Tel. 03578
379104, info@wachstumsregion-dresden.
de, wwwwachstumsregion-dresden.de
Unbezahlbarland: Entwicklungsges.
Niederschlesische Oberlausitz, Tel. 03581
329010, info@wirtschaft-goerlitz.de
Europastadt GorlitzZgorzelec: T: 03581
475740, wirtschaft@europastadt-goerlitz.de

Riickkehrertage 2022
WeiRwasser:
Online-Riickkehrer-Bérse ab 23.12.2022
www.wswscout.de

Bautzen: 27.12. 10 bis 14 Uhr
Bahnhof Bautzen

Cottbus: 2712. 10 bis 14 Uhr
Rathaus am Neumarkt
Herzberg: 2712.2022

LUG2 Coworking, KirchstraRe 10
Guben: 27.12. 10 bis 13 Uhr

Alte Farberei

Spremberg: 08.02.2023 19 Uhr
Technische Biirstenfabrik

P S

. auf einen Oscar"-

welcome-goerlitz-zgorzelec.com
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Erfolgreicher Generationswechsel im Handwerk

Rechtzeitige Vorbereitung und professionelle Beratung erleichtern die Ubergabe

Bis zu 5.000 Handwerksunternehmer im
Kammerbezirk Dresden werden in den
nichsten zehn Jahren vor der Aufgabe
stehen, ihren Betrieb in jiingere Hénde zu
iibergeben. Doch wie findet man einen ge-
eigneten Nachfolger? Die Betriebsberater
der Handwerkskammer Dresden begleiten
Inhaber und Nachfolger bei allen wichtigen
Schritten - von der Unternehmensbewer-
tung, iiber die Nachfolgesuche bis hin zur
Notfallplanung. Wir haben mit den Orthopa-
dieschuhmachermeistern Horst Preufs und
Gunnar Preuf}, seinem Sohn, gesprochen,
die den Generationswechsel an der Unter-
nehmensspitze bereits erfolgreich gemeistert
haben. Sie leiten die Preufd Gesunde Schuhe
GmbH mit Standorten in Gorlitz und Niesky.

War Thnen beiden von Anfang an Kklar,
dass Sie das Unternehmen innerhalb
der Familie fortfithren?

Horst PreufS: Es ist ja heute nicht mehr
selbstverstindlich, dass Unternehmen von
den Kindern iibernommen werden. Ich
hatte schon gehofft, dass mein Sohn das
Geschift fortfithrt und gliicklicherweise ist
es auch so gekommen.

Gunnar PreufS: Unser Geschift gibt es seit
fast 70 Jahren, es wurde von meinem Grof$-
vater gegriindet. Diese Tradition wollte ich
gern fortfithren. Daher war fiir mich frith
klar, dass ich meine berufliche Zukunft im
Familienunternehmen sehe. Ich habe zu-
nichst eine Ausbildung zum Orthopidie-
schuhmacher gemacht, noch bei meinem
Grofdvater als Lehrmeister, und arbeite nun
seit mehr als 20 Jahren im Unternehmen.

. davon seit sieben Jahren als Ge-
schiiftsfiihrer. Wann haben Sie mit der
Planung fiir die Ubergabe begonnen?
Horst PreufS: Das war etwa drei Jahre vor
der eigentlichen Ubergabe. Wir haben uns
2013 zunichst bei der Handwerkskammer
Dresden informiert. Die Mitarbeiter dort
haben uns nicht nur alle Fragen beantwor-

Betriebsiibergabe gemeistert: Der Handwerksbetrieb PreufS Gesunde Schuhe GmbH bleibt auch in

dritter Generation in Familienhand.

Die Nachfolgeberatung der Handwerkskammer Dresden:

Handwerksbetriebe konnen bei einer bevorstehenden Unterneh-
mensnachfolge die kostenfreien Beratungsangebote der Hand-
werkskammer nutzen. Die Berater erldutern mogliche Varianten
und Rechtsformen der Nachfolge, sie informieren zu steuerlichen
und rechtlichen Aspekten, sie nehmen eine Unternehmensbewer-

tung vor und unterstiitzen bei der Nachfolge-Suche.

www.hwk-dresden.de/Beratung/Nachfolge

tet, sondern uns auch bei der Suche nach
der passenden Unternehmensform bera-
ten. 2016 ist mein Sohn in die Geschifts-
filhrung mit eingestiegen und wir haben
den Betrieb in eine GmbH umgewandelt.

Gunnar PreufS: Ebenfalls sehr hilfreich war
die Firmenbewertung durch die Hand-
werkskammer. Sie hat die technische
Bewertung des beweglichen Anlagevermo-
gens und die Immobilienbewertung als Vo-
raussetzung fiir die Kaufpreisberechnung
und -finanzierung vorgenommen. Und
da wir die Umfirmierung und Nachfolge
gleich mit einem Um- und Anbau verbin-
den wollten, hat die Handwerkskammer
fiir uns eine Liquidititsvorschau erstellt.

Gunnar PreufS (1i.) und Horst Preuf. Foto: Handwerkskammer Dresden/ André Wirsig

Was wiirden Sie anderen Unternehmern
empfehlen?

Gunnar PreufS: Sie sollten frithzeitig mit der
Planung beginnen und Beratungsangebote
nutzen. Uns hat die Unterstiitzung durch
die Handwerkskammer, unseren Steuerbe-
rater und unsere Hausbank sehr geholfen.
Horst PreufS: Ich mochte die Altchefs er-
mutigen, sich zuriickzunehmen und der
Jugend zu vertrauen. Denn am Ende muss
und will ja die neue Geschiftsfiihrung das
Unternehmen fortfithren.

Aktuell ist die dritte Generation in der
Verantwortung, steht die vierte Genera-
tion schon bereit?

Gunnar PreufS: Tatsédchlich haben wir das
Gliick, dass mein Sohn im kommenden
Jahr eine Lehre zum Orthopidieschuhma-
cher beginnen und sich im Familienbetrieb
engagieren will.

Ansprechpartnerin

Frau Dr. Kerstin Loth

Tel. 03581407171

E-Mail: kerstin.loth@hwk-dresden.de ®

Handwerkskammer
Dresden
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Ideen gesucht, Budget geboten

Mit der Fachkrafteallianz unterstiitzt der Landkreis Bautzen
die Region bei der Nachwuchsgewinnung und Fachkraftesicherung.
Zwei Initiativen zeigen, wie es gehen kann.

Seit 2017 wirbt dieser Bus im Landkreis Bautzen fiir eine ,,Ausbildung mit Spannung“ zum Elektrotechniker.

Fachkrifte gelten als ein zentraler Baustein
fiir wirtschaftlichen Erfolg. Daher unter-
stiitzt der Freistaat Sachsen die Landkreise
und kreisfreien Stéddte seit 2016 mit einem
jéhrlichen Budget fiir Initiativen zur Fach-
kréftesicherung.

Diese Fordermittel konnen auch Unter-
nehmen nutzen - tun dies aber noch zu we-
nig. Der Wirtschaft, Kommunen aber auch
z. B. Initiativen und Vereinen, wird mit der
Fachkrifterichtlinie finanzielle und ideelle
Unterstiitzung bereitgestellt. Das sollten
auch Unternehmen nutzen und beim The-
ma Fachkriftegewinnung mehr an einem
Strang ziehen. So zielt die aktuelle Fort-
schreibung des regionalen Handlungskon-
zeptes der Fachkrifteallianz Bautzen dar-
auf ab, dass Unternehmen bei der Bindung
und Sicherung von Fachkriften verstirkt
zusammenarbeiten und sich austauschen.

lhr Kontakt zur
Fachkrafteallianz
Bautzen

Denn der Fachkriftemangel gewinnt im-
mer stirker an Bedeutung und bereitet
mehr und mehr Unternehmen Sorgen.

So setzt die Elektrotechnikerinnung
Bautzen seit 2017 das Projekt ,,Ausbildung
mit Spannung® um. Jihrlich wird fiir die
Auszubildenden im ersten Lehrjahr ein ein-
wochiges Berufsstart-Camp organisiert, in-
dem sie einander und ihren Beruf kennen-
lernen. ,Das Projekt ist so erfolgreich, dass
wir die Kapazitidten mittlerweile erhoht
haben®, freut sich Sabine Gotscha-Schock,
Geschiftsfithrerin der Elektrotechnikerin-
nung. Neben dem Camp wirbt die Innung
erfolgreich fiir eine Ausbildung als Elektro-
techniker: grofiflichig auf einem Linien-
bus, in Radiospots und mit kurzen Image-
filmen, die in regionalen Kinos laufen. Das
Trommeln fiir den Beruf hat messbaren
Erfolg, bilanziert Sabine Gotscha-Schock:
JWir konnten bei den Ausbildungszahlen
hohere Steigerungsraten erzielen als an-
dere Regionen oder Gewerke.“ Nachahmer
hat das erfolgreiche Projekt auch schon
gefunden: Seit 2019 bietet die Maler- und
Lackiererinnung ebenfalls eine Berufsstar-
terwoche fiir ihre Lehrlinge an.

Ein zweites Projekt nimmt die Gastro-
nomie und Hotellerie in den Blick. Der
DEHOGA Sachsen e.V. organisiert jahrlich

fiir Interessierte, die sich eine Ausbildung
oder Tatigkeit in der Branche vorstellen
konnen, eine DEHOGA-Jobtour. Der ku-
linarische Stadtrundgang richtet sich an
Schiiler:innen der Klassenstufen 9 bis 11
und alle Interessierten, die in ihrer Stadt
oder Region ,Gastroluft® schnuppern
mochten. Sie lernen dabei Gastgeber in Ho-
tels und Restaurants kennen - und die Viel-
falt der Karrierechancen im Gastgewerbe.
,Wir konnten die Zahl der Ausbildungsver-
trage steigern®, bilanziert Franziska Lut-
hardt von DEHOGA Sachsen: ,,Und was das
Wichtigste ist: In den Oberschulen der Re-
gion ist die Akzeptanz fiir eine berufliche
Perspektive in der Gastronomie merklich
gestiegen und auch Arbeitsmarktmentoren
haben das Gastgewerbe als potentiellen Ar-
beitgeber fiir ihre Mentees im Blick.“ Nach
dem erfolgreichen Start im Landkreis Baut-
zen als Pilotregion, wird das Projekt nun
auf weitere Landkreise ausgeweitet.

Solche Projekte zeigen, dass die aktive
Werbung um Nachwuchs erfolgreich sein
kann. Nun sind auch andere Unternehmen,
Innungen und Netzwerke aufgerufen, sich
um Gelder aus der Fachkrifterichtlinie zu
bewerben. Im kommenden Jahr stehen wie-
der ausreichend Mittel zur Verfiigung. Die
Projekte werden bis zu 90 Prozent gefordert.

Der Landkreis tut selbst einiges dafiir,
Fachkrifte fiir die hiesigen Unternehmen
zZu gewinnen. Zusammen mit seinen Ko-
operationspartnern der Industrie- und
Handelskammer Dresden, der Handwerks-
kammer Dresden und der Kreishandwer-
kerschaft Bautzen spricht er seit Jahren
mit der Fachkrifteborse ,wiederda“ gezielt
potenzielle Riickkehrer und (Neu-)Lausit-
zer an und stellt ihnen berufliche Perspek-
tiven im Landkreis Bautzen vor.

wiederda

IM LANDKREIS BAUTZEN

Wiederda 2022

Dienstag 27. Dezember

von 10:00 bis 14:00 Uhr im Bahnhof,
Rathenauplatz 1, 02625 Bautzen
www.wiederda-bautzen.de ®

Dieses Projekt wird mitfinanziert durch Steuermittel
auf der Grundlage des von den Abgeordneten des
Sdchsischen Landtags beschlossenen Haushaltes.



Alles unter einem Dach

Im neuen Beratungsbuiiro macht das Zukunftsteam Lausitz fit fiir den Wandel
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Wencke Neubert, Projektleiterin des Zunftsteams Lausitz in der Agentur fiir Arbeit Cottbus, Kathrin Groschwald, Vorsitzende der Geschdftsfiihrung der
Agentur fiir Arbeit Bautzen, Heinz-Wilhelm Miiller, Vorsitzender der Geschdftsfiihrung der Agentur fiir Arbeit Cottbus, und Norman Kopsch, Teamleiter
in der Agentur fiir Arbeit Bautzen (v.L.n.r.) bei der Erdffnung der neuen Beratungsstelle.

Es ist eine Premiere, die Mitte November
in Senftenberg mit einem roten Band und
zwei Scheren besiegelt wurde: die Eroff-
nung einer gemeinsamen Beratungsstelle
der Arbeitsagenturen Cottbus und Baut-
zen. Gemeinsam mit weiteren Akteuren
im Netzwerk begleiten die beiden Arbeits-
agenturen in einem lidnderiibergreifenden
Projekt den Strukturwandel in der Lausitz.
Dafiir haben sie das ,Zukunftsteam Lau-
sitz“ gegriindet und fiir dieses ein gemein-
sames Beratungsbiiro in der Senftenberger
Innenstadt unweit der sidchsisch-branden-
burgischen Landesgrenze erdffnet.

,Fur die vom Strukturwandel betrof-
fenen Unternehmen und Menschen in der
Lausitz wollen wir mit dem Zukunftsteam
Lausitz ein Anker im Wandel sein. Unser
Ziel ist es, Erwerbsverlidufe friithzeitig, pra-
ventiv sowie nachhaltig zu stabilisieren
und Fachkrifte fiir die Unternehmen zu si-
chern®, sagt Heinz-Wilhelm Miiller, Vorsit-
zender der Geschiftsfiihrung der Agentur
fiir Arbeit Cottbus.

Ob Kklassischer Arbeitgeber-Service,
Berufsberatung fiir Erwachsene oder Ar-
beitsvermittlung - hier gibt es gebiindelte
Expertise unter einem Dach. Kleine und
mittelstindische Unternehmen, Beschif-
tigte, Riickkehrende sowie Zuwandernde

koénnen sich zu Themen wie beruflicher
Neuorientierung, Umschulung, Weiterbil-
dung oder Fachkriftesuche professionell
beraten lassen.

,Mit unserem weiterentwickelten
Dienstleistungsangebot bietet das Zu-
kunftsteam Lausitz gebiindelten Service
aus einer Hand. Unter dem Motto ,Wandel
gemeinsam gestalten® arbeiten wir mit wei-
teren Partnern zusammen, beispielsweise
um Unternehmen bei der Neuansiedlung
auf dem Gebiet der Fachkrifterekrutierung
und -qualifizierung ganzheitlich zu unter-
stiitzen“, so Kathrin Groschwald, Vorsit-
zende der Geschiftsfiihrung der Agentur
fiir Arbeit Bautzen.

»In unserem neuen Beratungsbiiro
stehen wir wihrend der Offnungszeiten
auch ohne vorherige Terminvereinbarung
fiir personliche Gespriche zur Verfiigung.
Wir bieten aber, je nach Wunsch, Beratun-
gen auch direkt in den Unternehmen oder
per Videokommunikation an. Kommen Sie
vorbei oder nehmen Sie Kontakt mit uns
auf. Wir beraten Sie gern!“, so Wencke Neu-
bert, Projektleiterin des Zukunftsteams
Lausitz in der Agentur fiir Arbeit Cottbus.

Damit reagiert die Agentur fiir Arbeit
auf die aktuellen Herausforderungen und
den steigenden Beratungsbedarf. Digita-

lisierung, Dekarbonisierung und demo-
grafischer Wandel fithren zu einem Struk-
turwandel auf dem Arbeitsmarkt, den die
Pandemie noch beschleunigt hat. Damit
einher gehen vermehrte und veréinderte
Bedarfe nach Beratung sowohl von Unter-
nehmen als auch deren Beschiftigten. Wie
stelle ich meinen Betrieb zukunftssicher
auf? Wie finde ich neue Beschiftigte und
binde diese? Welche Unterstiitzung be-
komme ich bei der Qualifizierung? Ant-
worten auf diese und noch viele weitere
Fragen gibt das Zukunftsteam Lausitz -
telefonisch, per Mail oder personlich in
der neuen Beratungsstelle.

e Bundesagentur fiir Arbeit
Agentur fiir Arbeit Bautzen

Gemeinsam.

fandel
Gestalten.

Q Bundesagentur fiir Arbeit
Agentur fiir Arbeit Cottbus

Beratungsstelle

Zukunftsteam Lausitz

Ritterstr. 9, 01996 Senftenberg

MO & DO 10-13 und 14-16 Uhr

DI & FR 10-13 und 14-18 Uhr

T 03573/808500

E zukunftsteamlausitz@arbeitsagentur.de ®



78 / Redaktionelle Anzeigen

»,Brandenburg - Jeder will dahin!“

Immer mehr Menschen kommen (zuriick), die Lausitz ist einer der Hotspots

Zuziigler mogen Brandenburg. Auch bei
Riickkehrern ist das Land ,,in“. Dieser posi-
tive Trend fiir das Land wird aktiv von der
Landesregierung unterstiitzt. So konnte die
Zahl der Projekte zur Beratung von Umzugs-
willigen von anfangs drei auf inzwischen 20
gesteigert werden. Die Initiativen sind an
insgesamt 27 Standorten prisent, neun von
ihnen in der Lausitz. Einen wesentlichen
Anteil daran trigt das Landesnetzwerk fiir
Riickkehr und Zuzug ,Ankommen in Bran-
denburg®, das seit fiinf Jahren besteht. Die
Staatskanzlei fordert sowohl das Netzwerk
als auch verschiedene Riickkehr- und seit
gut zwei Jahren auch Zuzugsprojekte.

Die verschiedenen Initiativen beraten
mit grofiem Engagement und bringen Riick-
kehr und Zuzug voran. Dies hilft zum einen
natiirlich denen, die sich in den letzten
Jahren fiir einen Umzug nach Brandenburg
entschieden haben. Zum anderen werben
die Beraterinnen und Berater mit den vielen
Stdrken und Perspektiven der jeweiligen Re-
gionen. Das ist auch wichtig fiir die Altein-
gesessenen. Die bekommen mit, wenn neue
Nachbarn aus der Fremde einziehen und
merken dadurch, welch guten Ruf Branden-
burg geniefdt. Das kann ihre eigene Einstel-
lung zur Heimat positiv verstirken.

Vor allem in den ersten Jahren nach
dem politischen Umbruch hatten vorran-
gig junge Menschen und Familien Bran-
denburg meist auf Suche nach Arbeit den
Riicken gekehrt. Natiirlich machte sich
dieser traurige Trend in den ostdeutschen
Landern auch in der Gefiihlslage der Bevol-
kerung bemerkbar.

Doch bereits seit 2012 liegt der Wande-
rungssaldo in Brandenburg im positiven
Bereich. Seit 2014 steht Brandenburg beim
Binnenwanderungsgeschehen durchge-
hend an der Spitze aller Bundeslidnder. Im
Jahr 2021 freute sich das Land iiber einen
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Wanderungsgewinn von 25.349 Menschen.
Es zeigt sich: Wo man gut leben kann, da
lassen sich viele Menschen nieder. Die-
ses ungeschriebene Gesetz gilt erst recht,
wenn sich grofie und potente Unternehmen
wie Tesla, Microvast und BASF ansiedeln,
ihre Standorte ausbauen oder Forschungs-
einrichtungen erdffnet werden. Dies gibt
einen ganz und gar optimistischen Blick in
die Zukunft frei. Gerade in der Lausitz wer-
den im Zuge des Braunkohleausstiegs bis
2038 vielfiltige Vorhaben angeschoben. Es
geht dabei um Infrastruktur und Industrie
mit vielen anspruchsvollen Arbeitsplidtzen.
Die Lausitz punktet aber auch mit Dingen,
die das Leben schon machen, wie Natur
und Kultur.

Perspektiven fiir Fachkrdfte: Zahlreiche Unternehmen wollen sich in den kommenden Jahren
in der Lausitz ansiedeln oder ihren Standort erweitern.

Aperdur [ Asbes] Cotlbus

FORST
rosenstadt forst

lausitz

Willkommen in der Lausitz:

Zuzugs- und Riickkehr-Initiativen

beraten Ankommende und unterstiitzen
Unternehmen bei der Fachkrdftesicherung

Fir junge Qualifizierte wird die Lausitz
immer reizvoller. Denn Studierende und
gut ausgebildete junge Leute wollen lie-
ber in spannenden, wandlungsfihigen
Regionen leben und arbeiten als in Ge-
genden, die strukturell festgelegt sind.
Da konnen sie etwas bewegen. Dank der
guten wirtschaftlichen Perspektiven und
der Etablierung neuer Formen digitaler
und arbeitsplatzunabhingiger Tatigkeit
wird auch der Wunsch nach einem Leben
auf dem Land immer stirker. Begiinstigt
wurde diese Entwicklung zudem durch die
Corona-Pandemie.

Diejenigen, die herziehen oder zuriick-
kommen, prigen Dorfer und Stiddte. Sie
werden als Fachkréfte gebraucht, als unter-
stiitzende Nachbarn, als helfende Hinde
im tagtidglichen Miteinander. Die vielen
Riickkehr- und Zuzugsinitiativen im Land
und besonders in der Lausitz bieten ih-
nen eine erste Anlaufstelle, ein gutes Be-
ratungsangebot sowie einen Anker und
steuern sie durch die Herausforderungen
hindurch, die bei einem Umzug und beim
Einleben zu meistern sind.

Neue Unternehmensansiedlungen,
ein erfolgreicher Strukturwandel in der
Lausitz, die empathische Unterstiitzung
von Riickkehrern und Zuziehenden sowie
zahlreiche Mafinahmen der Regionalent-
wicklung: das ist die Mischung, die Bran-
denburg attraktiv macht. Sie ist das Er-
folgsrezept der Landesregierung, um die
Lebensverhailtnisse iiberall im Land gleich-
wertig zu gestalten. ®



2022 konnten sich die Brandenburger Riickkehrer-Initiativen nach langer Corona-Pause wieder vor Ort treffen.

Endlich wieder live vor Ort
- Das Netzwerk ,,Ankommen in Brandenburg*

Die Lausitzer Zuzugs- und Rickkehr-Initiativen blicken zurlick und voraus

Nach der pandemiebedingten Pause freu-
ten sich die mittlerweile 20 Netzwerkmit-
glieder, sich endlich wieder personlich aus-
tauschen zu konnen. In einem Treffen in
Brandenburg an der Havel stand die brand-
neue Zuzugsstrategie der Stadt im Fokus,
in Cottbus lieflen die geplanten Struktur-
wandelprojekte die Netzwerkmitglieder
staunen. Wihrend einer Fachveranstaltung
in Spremberg im Juni lauschten mehr als
60 Interessierte aus ganz Brandenburg
gebannt den Impulsen der Referenten
Dr. Johannes Staemmler (IASS Potsdam),
Dr. Jorg Heidig und Stefan Bischoff (In-
itiatoren des Lausitzmonitors) und dis-
kutierten angeregt dazu, was es braucht,
damit die Lausitz fiir Landsiichtige und
Heimatverliebte noch attraktiver wird. In
diesem Jahr hat das Netzwerk dariiber hi-
naus verstirkt in den Sozialen Netzwerken
fiir das gute Leben in Brandenburg gewor-
ben. Qualitative Wohn- und Jobangebote
aus den verschiedenen Regionen Bran-
denburgs standen im Fokus des digitalen
Marketings. Mit steigendem Zuzug in alle
Regionen Brandenburgs gewinnt das inte-
grierende Wirken der Akteure zunehmend
an Bedeutung. Es gilt die guten Impulse,
die Zuziigler nach Brandenburg im Gepack
haben, gemeinsam mit regionalen Akteu-
ren in Engagement zu verwandeln, das den
gesellschaftlichen Zusammenhang festigt
und damit die Regionen langfristig starkt.

Sehnsucht Cottbus:

Riickkehr nach Hause in den Osten

Nach Jahrzehnten der Abwanderung zie-
hen mehr Menschen von West- nach Ost-
deutschland. Bis zu 10.000 Arbeitskrifte
werden in den néchsten Jahren insbeson-
dere in der Boomtown Cottbus im Struktur-
wandel dringend benétigt. Die Partner der
Netzwerkinitiative Sehnsucht Cottbus, an-
gefithrt von der EGC Wirtschaftsforderung

Cottbus und der Agentur fiir Arbeit, haben
jahrlich bis zu 50 (Wieder)Ankommende
in Cottbus unterstiitzt. Die neue Kampagne
Boomtown unterstiitzt kostenlos Unterneh-
men mit Karriereseiten und Jobsuchende
mit einem Talentepool.

Riickkehrer-Tag am 27.12.2022, 10-14 Uhr,
Rathaus am Neumarkt, Cottbus
www.sehnsucht-cottbus.de
www.boomtown.de

Comeback Elbe-Elster: , Kaffeeklatsch

fiur Zuriickgekehrte und Zugezogene*

Am 27. Dezember 2022 liadt Comeback
Elbe-Elster gemeinsam mit dem LUG2-Co-
working ins Lug2 nach Herzberg (Kirch-
strafie 10) zum Kaffeeklatsch ein, bei dem
sich Riickkehrinteressierte und Zuriickge-
kehrte iiber Traume, Wiinsche und wie sie
wahr werden, austauschen konnen. Alle
anderen sind natiirlich auch herzlich ein-
geladen. Kaffee und Plidtzchen sind da, wer
mochte, kann gern zusétzlich Kuchen und
Kekse mitbringen.

Kaffeeklatsch am 27.12.2022,
Lug2 Coworking, Herzberg
www.comeback-ee.de

»Guben tut gut.” - Riickkehrertag

in der Willkommensagentur

Die Willkommensagentur ,,Guben tut gut.“
will ehemaligen Gubenerinnen und Gube-
nern, aber auch Zuzugswilligen und Hierge-
bliebenen, durch gezielte Unterstiitzung die
Riickkehr, den Zuzug und das Hierbleiben
in Guben erleichtern. 2022 startete die Initi-
ative nach der Corona-Zwangspause endlich
wieder in Prisenz durch. Das traditionelle
Willkommenspicknick im August konnte
wieder wie gewohnt stattfinden, erstma-
lig wurde in diesem Jahr ein Familientag
organisiert. Guben macht aufgrund der

Neuansiedlungen von Rock Tech Lithium
und Jack Links’s weit iiber die Stadtgren-
zen hinaus von sich Reden, aber auch die
Erofinung eines neuen Pflegefachzentrums
macht Guben fiir potenzielle Arbeitnehmer
interessant. Im Vorfeld zum diesjéhrigen
Riickkehrertag lduft eine grofiraumig ange-
legte Pendleraktion, um Ein- und Auspend-
ler direkt anzusprechen.

Riickkehrer-Tag am 27.12.2022,
10-13 Uhr, Alte Farberei Guben
www.guben-tut-gut.de

Heeme fehiste - Die Spremberger

Initiative fuir Riickkehrer,

Neu-Spremberger & Heimatverliebte

In Spremberg wirbt die Initiative ,Heeme
fehlste!“ um Riickkehrer und Neu-Sprem-
berger. Einmal im Jahr, immer am Freitag
vor dem Spremberger Heimatfest, findet das
Spremberger Sommerfest fiir Riickkehr und
Zuzug statt. Viele Weggezogene kommen
an diesem Wochenende nach Hause, um
mit der Familie zu feiern. Neben Angebo-
ten fiir Wohnraum, Arbeit, Kita und Schule
zeigten regionale Vereine die Moglichkeiten
des Freizeitangebotes auf. Aufierdem trifft
sich einmal im Quartal die Heeme-fehl-
ste Crew zum offenen Riickkehrer-Stamm-
tisch. Dabei werden neue Ideen entwickelt,
Veranstaltungen durchgesprochen, aber
auch interessante regionale Orte besucht,
um Neu-Sprembergern das Ankommen zu
erleichtern.

Nachster Riickkehrer-Stammtisch:
08.02.2023 um 19 Uhr in der Technischen
Biirstenfabrik

Nachstes Sommerfest: 11.08.2023 um 17 Uhr
im Garten des Spremberger Schlosses
www.heeme-fehliste.de
www.facebook.com/heemefehiste
www.instagram.com/heeme_fehlste ®
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Wir sind eine Chancenregion

Sandra Krautz, ASG Spremberg GmbH, liber die Vorteile einer Kleinstadt mit Charme

Spremberg von oben — gern nennen die Einheimischen ihre Stadt ,,Perle der Lausitz“

Frau Krautz, als Fachbereichsleiterin
Wirtschaftsforderung kiitmmern Sie sich
nicht nur um Bestandsunternehmen
und potenzielle Investoren, sondern
auch um Fachkrifte. Ist das nicht zuerst
Aufgabe der Unternehmen selbst?

Das Recruiting ist ureigenste Angelegen-
heit der Unternehmen. Angesichts des la-
tenten Fachkriftemangels jedoch konnen
wir die Unternehmen damit nicht allein
lassen. Als Wirtschaftsforderung ist das
Akquirieren von Fachkriften derzeitig eine
unserer wichtigen Aufgaben.

Die fehlenden Fachkrifte konnen pers-
pektivisch nicht mehr ausreichend durch
Menschen aus der Region ersetzt werden.
Unsere Aufgabe ist es, hierzu gemeinsam
mit unseren Netzwerkpartnern wie der
WRL, den Wirtschaftsfordergesellschaften
von Brandenburg und Sachsen, der HWK,
der THK, den Arbeitsagenturen und den
Schulen gemeinsame Konzepte zu entwi-
ckeln und umzusetzen.

Es hingen auch ganze Familien dran,
die nicht nur einen Arbeitsplatz mochten,
sondern auch familidre und kulturelle An-
spriiche haben. Da kann ein Unternehmen
nicht mehr nur allein agieren. Hier miissen
wir einiges mehr in Eigenregie vorbereiten.
Denn ein guter Arbeitsplatz reicht nicht.

Was braucht es mehr?

Voraussetzung ist ein attraktiver Arbeits-
platz. Aber die viel umworbenen Fachkrifte,
die man aus anderen Landesteilen, aber auch
anderen Lindern anlocken mochte, kommen
zumeist nicht allein. Da benétigt auch der
Partner oder die Partnerin einen weiteren
Arbeitsplatz, da geht es um Wohnen und
Leben, um die weichen Standortfaktoren.

Wie so viele ostdeutsche Kommunen
bauen Sie hier auch auf Riickkehrer.
Menschen, die in jungen Jahren mangels

Arbeitsangeboten in die alten Bundeslin-
der zogen und dafiir auch noch Wegzugs-
primien bekamen. Nun sind viele von
ihnen Eltern geworden und vermissen
Oma und Opa fiir ihre Kinder. Die sind
in der Heimat geblieben. Ein Grund fir
viele, iiber eine Riickkehr in die Heimat
nachzudenken, aber das geniigt nicht.
Was tun Sie fiir diese Zielgruppe?

Die ASG war mafigeblich an der Griindung
von ,Heeme Fehlste!“ beteiligt und unter-
stiitzt diese Initiative nicht nur finanziell,
sondern auch personell. Ich selbst bin
ebenfalls aktiv dabei. Wir stehen als erster
Kontakt in die Region zur Verfiigung,
nehmen den Bedarf der Riickkehrwilligen
auf und vernetzen mit Menschen, Amtern,
Institutionen, Unternehmen auf kurzem
Weg. Es wird Wohnraum gesucht oder
Kontakt hergestellt zu Anbietern fiir Bau-
grundstiicke. Willkommenskultur wird bei
uns gelebt.

Wie erfolgreich sind Sie mit Thren Be-
mithungen?

2021 konnte die Stadt Spremberg 776
Riickkehrer bzw. Zuziigler gewinnen.
Dariiber freuen wir uns sehr. Die Angebote
unserer jihrlichen ,Heeme-Fehlste!“-Som-
merfeste werden sehr rege angenommen.
Monatlich bearbeiten wir derzeitig Anfra-
gen von durchschnittlich vier Familien. Bei
einer Stadt mit knapp 24.000 Einwohnern
ist das recht gut.

Warum sollte man denn, abgesehen von
einem guten Arbeitsplatz, nach Sprem-
berg ziehen?

Wir sind eine Chancenregion. Durch die
positiven wirtschaftlichen Entwicklungen
ist die Lausitz eine Region mit einem
enormen Entwicklungspotenzial. Mit dem
Industriepark Schwarze Pumpe verfiigen
wir iiber den wohl bedeutendsten Hotspot

des Strukturwandels in der Lausitz. Wer
Aufbruchstimmung und Pioniergeist mag
und noch Unfertiges als Moglichkeit zur
Verdnderung und Entwicklung sucht, der
wird sich hier sehr wohl fiihlen.

Spremberg ist eine Kleinstadt im
Brandenburgischen mit einem gewissen
Charme. Denn Grof3stadt-Hektik oder Stau
findet man hier nicht. Dagegen in unmittel-
barem Umfeld mit dem Lausitzer Seenland
ein riesiges Freizeit- und Erholungsareal.
Auch der Spreewald oder die Sichsische
Schweiz sind nicht weit. Wer doch mal Big
City mochte, hat es nach Berlin, Dresden,
aber auch Breslau und Prag nicht weit.
Und mit dem Oberzentrum Cottbus ist eine
lebendige Grofistadt nur einen Katzen-
sprung entfernt.

Wer sich hier sesshaft machen mochte,
findet neben Miet- und Eigentumswohnun-
gen auch Bauland inmitten von Natur und
zu bezahlbaren Preisen.

Wie sieht es mit der fiir Familien wichti-
gen Kinderbetreuung aus?
Im Unterschied zu vielen alten Bundes-
landern muss man sich zum Thema Kinder-
betreuung bei uns keine Sorgen machen.
Der Betreuungsschliissel ist iiberdurch-
schnittlich gut. Spremberg verfiigt iiber
17 Kitas, vier Horte, fiinf Grundschulen,
eine berufsorientierende Schule sowie ein
Gymnasium.

Auch eine Musikschule gibt es, Jugend-
klubs, Kino, Schwimmbhalle, Fitnessstudios
und viele Sportvereine.

Was ist an Spremberg einmalig?
Vieles. Ganz sicher aber das Schokoladen-
land ,Felicitas“ im Spremberger Ortsteil
Hornow.

Da kann man schmecken, wie siif die
»Perle der Lausitz“, wie Spremberger ihren
Ort nennen, ist. ®

Sandra Kautz
Fachbereichsleiterin Wirtschaftsforderung
bei der ASG Spremberg
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,JKommt erst einmal her und schaut
euch die Lausitz an!“

Die Spremberger Initiative ,Heeme fehlste!“ feierte bei Anne R6Rler
im ,,ELEFimP - Der Elefant im Porzellanladen® ihr finfjahriges Bestehen.

Fiinf Jahre. So lange gibt es jetzt schon die
Initiative ,Heeme fehlste“, die zusammen
mit der Koordinierungsstelle fiir Riickkeh-
rer und Neu-Spremberger als Netzwerker
und Unterstiitzer den Umzug (zuriick) in
die Lausitz erleichtern mochte. Zu diesem
Anlass veranstaltete die Initiative Anfang
November einen offenen Stammtisch im
Atelier von Anne Rofler. Die alleinerzie-
hende Mutter betreibt seit Februar 2020 in
Spremberg einen eigenen Porzellanladen.

Familidre Unterstiitzung in der Heimat

Die gebiirtige Sprembergerin schloss zu-
nichst eine Ausbildung zur Figurenke-
ramformerin in Meiflen ab. Anschlieffend
studierte sie Keramik- & Glasdesign an
der Burg Giebichenstein Kunsthochschule
in Halle. Dort machte sie 2010 ihren Ab-
schluss. Seitdem ist die Lausitzerin selbst-
stindig und betrieb vor ihrer Erziehungs-
zeit einen Laden in Dresden. Der notigen
familidren Unterstiitzung wegen zog die
Kiinstlerin dann zuriick in ihre Heimat,
wo sie seit fast drei Jahren ihr Ladenatelier
»ELEFimP - Der Elefant im Porzellanladen”
erfolgreich betreibt. ,Das Tier in Porzellan-
form wurde irgendwann zu meinem Mar-
kenzeichen®, erklart Anne schmunzelnd.
In ihrem kleinen gemiitlichen Geschift
bietet sie Schmuck, Wandgestaltungsele-
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Das ehrenamtliche Team von Heeme Fehlste steht fiir alle Arten von Fragen rund um die Riickkehr
bzw. den Zuzug gern zur Verfiigung. (Foto: Heeme Fehlste)

mente, Vasen, verschiedenste Dekoartikel,
kleine Schilchen, Becher und Vieles mehr
an. Dariiber hinaus gibt es hier die Mog-
lichkeit, Porzellan-Kurse und Modellier-
Workshops mit ihr zu buchen. Ob Becher,
Schale, Deko oder Schmuck, hier kann je-
der sein individuelles Kunstwerk gestalten.

Anne RofSler ist Keramikdesignerin und kehrte nach Jahren intensiven Erfahrungen-sammelns wieder
in ihre Heimatstadt Spremberg zuriick. Dort betreibt sie einen kleinen Laden. (Foto: Heeme Fehlste)

Erfahrungsaustausch mit anderen
Selbststdndigen

»Man ist hier schneller im Griinen und
ich habe durch den familidren Anschluss
einfach mehr Unterstiitzung bei meinem
Kleinkind“, nennt Anne die wesentlichsten
Griinde fiir ihre Heimkehr. Heeme fehlste!
bot ihr einen guten ersten Anlaufpunkt.
Dadurch lernte sie schnell neue Leute ken-
nen. Der Erfahrungsaustausch mit anderen
Selbststindigen habe ihr sehr geholfen.
Dabei ging es u.a. um Themen wie beho6rd-
lich-gewerbliche Anmeldungen. Die Initia-
tive biete mit ihrem breiten Netzwerk viele
Ansprechpartner, was immer wieder neue
Anregungen bringt. Daher nimmt Anne
sehr gerne an den offenen Stammtischen
teil, die einmal monatlich stattfinden.

Menschen, welche der Lausitz eher
skeptisch gegeniiberstehen, entgegnet sie:
,2Kommt erst einmal her und schaut euch
um! Unsere Region hat so viel zu bieten
- schone Umgebung, reichhaltige Natur,
nette Leute und vor allen Dingen viel Raum
zum Entfalten.”

,2Heeme fehlste!“ steht fiir alle Arten von
Fragen rund um die Riickkehr bzw. den
Zuzug zur Verfiigung und vermittelt die
notigen Kontakte. Die Teilnahme an den
Veranstaltungen ist kostenfrei. Neue Inter-
essenten sind herzlich willkommen.

www.heeme-fehlste.de
www.elefimp.de ®
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Die heimlichen

HELDEN

Wie Hidden Champions aus der Lausitz die
Welt erobern




Vitrinen aus Lauta stehen in Katar, Hong-
kong und Philadelphia, Backodfen aus Baut-
zen in Polen, Frankreich und Peru, Biiro-
ordner aus Peitz stehen in Biiros weltweit.
Diese Produkte sind heimliche Botschafter
der Lausitz, ihre Hersteller die Hidden
Champions der regionalen Wirtschaft. Sie
besetzen erfolgreich eine Nische, geho-
ren in ihrer Branche zu den Marktfiihrern
einer globalisierten Wirtschaft. Zwischen
Liibben und Zittau, zwischen Rothenburg
und Herzberg finden sich viele dieser inter-
national erfolgreichen Mittelsténdler.

Das besondere an diesen Unternehmen:
Anders als bei den grofien Konzernen und
Marken, die weithin bekannt sind, weif$
kaum Jemand von ihren Erfolgen. Daher
hat sich fiir sie der Begriff ,Hidden Cham-
pions“ etabliert: versteckte Meister. Wir
wollen diese stillen Helden ins Scheinwer-
ferlicht riicken. Wir wollen zeigen, was sie
leisten: als Botschafter fiir ihre Heimat,
als Arbeitgeber und Wirtschaftsmotor auf
dem Land, als Innovationstreiber mit in-
ternationaler Ausstrahlung.

Dazu schauen wir zunichst, was genau
eigentlich ,Hidden Champions“ sind. Ge-
schiitzt ist dieser Begriff nicht. Gleich-
wohl gibt es eine offizielle Definition
mit festen Kriterien. Diese stammt von
Hermann Simon, er gilt als ,Erfinder”
des Begriffs. Ende der 1980er-Jahre ging
der Wirtschaftsprofessor der Frage nach,
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LUnbeirrt von den sich wandelnden Managementmoden zeichnen
sich die Hidden Champions in ihrem ambitionierten Streben
nach Marktfiihrerschaft durch eine Strategie der Fokussierung
und Tiefe sowie kontinuierlicher Internationalisierung
und konsequenter Innovationsorientierung aus.”

Hermann Simon in ,,Hidden Champions
- Innovative Speerspitze der Globalisierung“

wieso Deutschland Exportweltmeister ist
und warum so viele deutsche Unterneh-
men international erfolgreich sind. Dabei
stiefS er auf bestimmte wiederkehrende
Muster: Jene Unternehmen waren aus
dem Mittelstand, sie waren sehr erfolg-
reich, aber kaum bekannt. Daher taufte er
sie ,Hidden Champions“ und legte Krite-
rien fest, die fiir sie typisch sind.

Mit seiner 1990 erstmals verdffentlich-
ten Theorie ging und geht es Simon nicht
nur darum, die Hidden Champions be-
kannter zu machen - so soll ab 2023 der
»Hidden Champion Award“ ihre Leistung
wiirdigen - er will das Wissen um ihre Er-
folgsstrategien auch anderen Unterneh-
men zuginglich machen. In diesem Fall

soll es eben nicht darum gehen, von den
Grofien zu lernen, sondern von Kleineren,
aber ebenso erfolgreichen. Simon, der
heute als Berater und Autor arbeitet, hat
in China eine Business-School etabliert.
Dort wird das Erfolgsmodell der meist
deutschen Hidden Champions chinesi-
schen KMU zugénglich gemacht.

Denn tatsédchlich ist es bisher ein sehr
deutsches Erfolgsmodell. Kein anderes
Land der Welt kann so viele Hidden Cham-
pions aufweisen wie Deutschland. Nach
Recherchen von Hermann Simon und sei-
nem Team beim Verband der Hidden Cham-
pions e.V. gibt es weltweit mehr als 4.000
Hidden Champions, davon etwa 1.700 in
Deutschland. ©

Teil 1: (potenzielle) Hidden Champions

Backéfen aus Bautzen

Dass Backofen made in Bautzen in Bé-
ckereien, Superméirkten und Tankstel-
len auf allen Kontinenten stehen, diirf-
ten die Wenigsten wissen. Die 1911
gegriindete DEBAG Deutsche Back-
ofenbau GmbH gilt als einer der welt-
weit fithrenden Hersteller von Ofen-,
Back- sowie Gir- und Kiltetechnik. Zu
den Kunden zihlen Bickereien, der
Lebensmitteleinzelhandel, aber auch
Gastronomiebetriebe wie Hotels, Res-
taurants und Tankstellen. Als Global
Player ist das Unternehmen mit 260
Mitarbeitern in iiber 50 Lindern welt-
weit aktiv.

Mooswadnde aus Oppach

Was vor 25 Jahren als Fachgeschift
fiir Trockenfloristik begann, ist heute
eine der erfolgreichsten Moos-Ma-
nufakturen Europas. Die Moos Moos
Manufaktur aus Oppach. Dort wer-
den Wandverkleidungen, Deckenver-
kleidungen, Designelemente sowie
Bilder aus echtem Moos in Hand-
arbeit hergestellt. Die dekorativen,
nachhaltigen Mooselemente werden
fiir Wohnungen, Hotels, Biiros oder
Superméirkte geordert. Das Unter-
nehmen ist auf 50 Mitarbeiter ge-
wachsen, die Kunden sitzen in ganz
Europa und im Nahen Osten.

Plasmaschneider aus Finsterwalde

In diesem Jahr feierte die Kjellberg-
Gruppe aus Finsterwalde 100-jdh-
riges Bestehen. Was Anfang des 20.
Jahrhunderts mit einem Patent fiir
eine Schweifielektrode begann, ist
heute eines der weltweit filhrenden
Unternehmen, wenn es um das Plas-
maschneiden geht. Metall- und Ma-
schinenbauer in 80 Lindern setzen
auf die innovative Technologie aus
Finsterwalde. Die Exportquote liegt
bei 70 Prozent. Mittlerweile z&hlt die
Unternehmensgruppe, die vor 100
Jahren ihren Anfang nahm, etwa 500
Mitarbeiter.
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Teil 2: (potenzielle) Hidden Champions

MARKTFUHRER

Hidden Champions zahlen in ihrer
Branche global zu den Top Drei oder
sind fihrend in Europa bzw. auf dem
Heimatkontinent.

MARKTNISCHE
Das Unternehmen agiert in einem oft
eng abgegrenzten Marktsegment.

JAHRESUMSATZ

Ein jahrlicher Umsatz von flinf
Milliarden Euro wird Gblicherweise
nicht dauerhaft Gberschritten.

UNBEKANNT
Das Unternehmen ist in Fachkreisen
bekannt, aber kaum in der Offentlichkeit.

Achterbahn-Technik aus dem Spreewald
Der Europapark in Rust gehort zu den
grofiten in Deutschland. Seine Ach-
terbahnen versprechen Nervenkitzel.
Dass die ausgefeilte Technik dahinter
von der EMIS-Gruppe kommt, diirften
die wenigsten wissen. EMIS Electrics
mit Hauptsitz in Liibbenau ging einst
aus dem Kraftwerksgeschift hervor.
Heute ist das Unternehmen mit zehn
Standorten und 500 Mitarbeitern
lingst sehr viel breiter aufgestellt.
Eine jener Kompetenzen, die welt-
weit gefragt ist, findet sich in Freizeit-
parks: als technischer Dienstleister
setzt das Unternehmen Automatisie-
rungslosungen von Anlagensteuerun-
gen, iiber die Beleuchtung bis hin zu
Soundsystemen um.

R

Armaturen aus Doberlug-Kirchhain

Mit 70 Patenten und Gebrauchsmus-
tern ist das Unternehmen Schon-
borner Armaturen Vorreiter bei der
Entwicklung innovativer Produkte aus
dem Bereich der Wasserwirtschaft. Mit
seinen Innovationen und Technolo-
gien war es schon mehrfach im Lausitz
Magazin préisent. Die Kunden sitzen in
ganz Europa. Die jiingste Innovation
ist ein Kupplungselement in Hybrid-
bauweise. Die Hybridkuppelmuffe ver-
eint die positiven Eigenschaften von
Kunststoff und Zinkdruckguss und ist
so vor Korrosion geschiitzt. Solche ge-
meinsam mit regionalen Universitdten
entwickelten Innovationen sind es, die
das Unternehmen zu einem potenziel-
len Hidden Champion machen.

Leindl aus Cottbus

Wirklich Hidden ist dieser Champion
nicht. Zumindest in der Lausitz ist
Kunella eine weithin bekannte Marke.
Weniger bekannt diirfte sein, dass Ol
und Feinkostprodukte aus Cottbuser
Herstellung weltweit gefragt sind: in
Europa, Asien, Siidamerika. Das vor
fast 130 Jahren in Cottbus gegriindete
Unternehmen gilt mit seinen Produk-
ten als kulinarischer Botschafter fiir
die Region. Mehr als 70 Feinkost-
produkte gehoren zum Portfolio, das
Leinél ist zumindest hier in der Lau-
sitz das bekannteste.

Batterietechnologie aus GroRréhrsdorf
In Grofirohrsdorf sitzt einer der in
Europa fithrenden Hersteller von
Ultrakondensatoren mit hoher Leis-
tungs- und Energiedichte: Skeleton
Technologies. Seit 2019 ldsst das
estnische Unternehmen in Ostsach-
sen produzieren. Skeleton Techno-
logies gehort zu den Global Cle-
antech 100-Unternehmen. Die in
Grofirohrsdorf hergestellten Ultra-
kondensatoren werden unter ande-
rem von Automobilbauern und LKW-
Flottenbetreibern nachgefragt, aber
auch von der Raumfahrtindustrie

Kinoséle aus Lodenau

Sie richten Wohnungen ein und statten
Firmen aus. Doch weit iiber die Oberlau-
sitz hinaus bekannt geworden ist das Un-
ternehmen Raumausstattung Lehmann
mit seinen Kinosélen. Die Referenzliste
ist lang: Schauburg Dresden, Cinedom
Ko6ln, Metropol Innsbruck, Megaplax
Gasometer Wien. Dort und in vielen wei-
teren Kinosilen haben die Raumausstat-
ter aus dem Rothenburger Ortsteil Lode-
nau Teppiche verlegt, Vorhinge geniht
und Polster bezogen. Und so sorgen die
Oberlausitzer im Stillen deutschlandweit
fiir filmreife Kinomomente.



Fotos: Andreas Franke

Eines ihrer Erfolgsrezepte: Sie fokussieren
sich. Der Fokus auf ihr Produkt, ihre Tech-
nologie, ihre Nische fithrt zur Weltklasse.
Meistens fokussieren sie sich dabei auf
ein Produkt, das wenig bekannt ist, dass
vielleicht viele im Alltag nutzen, aber nicht
beachten. Das konnen beispielsweise jene
eingangs erwdhnten Museumsvitrinen oder
Backofen sein. Unser Blick richtet sich auf
die Exponate und die Sonntagsbrotchen,
aber nicht auf die Technik dahinter. Der
Vorteil dieser Spezialisierung: Das Produkt
wird weltweit nachgefragt, aber kaum ein
Unternehmen hat das Know-how und die
Kompetenz, um es herzustellen. Dadurch
gibt es wenig Wettbewerber, die Marge ist
relativ hoch, die Unternehmen gelten als
hochprofitabel. Nicht zuletzt zeichnen sie
sich durch eine sehr starke Kundennihe
aus und eine enge Mitarbeiterbindung. Die
Fluktuationsrate liegt bei 2,7 Prozent jéhr-
lich. Bei anderen Unternehmen liegt der
Wert drei Mal so hoch. Kein Wunder: Viele
Hidden Champions sind in ldndlichen Re-
gionen zu Hause, die Menschen dort sind
oft heimatverbundener als jene in den
Metropolen.

Der Verband der ,,Hidden Champions“ ak-
tualisiert seine Liste der heimlichen Markt-
fiihrer in Deutschland regelmifiig. Aktuell
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Hidden Champions geben sechs Prozent ihres

Umsatzes fur Forschung und Entwicklung aus,

das ist doppelt so viel wie der Durchschnitt der
deutschen Industrieunternehmen.

stehen dort etwa 1.700 Unternehmen drauf.
Aus der Lausitz ist es bisher ein einziges: die
Herrnhuter Sternemanufaktur, deren Weih-
nachtssterne weltweit Weihnachtsbidume,
Fenster und Kirchen schmiicken.

Doch die Liste erhebt keinen Anspruch
auf Vollstdndigkeit und wird regelméifig
aktualisiert. Daher haben wir uns selbst auf
die Suche gemacht und nach den Perlen des
Lausitzer Mittelstands gefischt. Wir haben
in unserem Archiv geblittert, denn schon
hiufig haben wir im Lausitz Magazin jene
Unternehmen vorgestellt, deren Produkte
international gefragt sind. Wir haben die
Wirtschaftsverbiande gefragt, die Kammern
und die Wirtschaftsférdergesellschaften.
Wir waren selbst iiberrascht iiber die Fiille

an Antworten. Gut 100 Unternehmen stan-
den zunichst auf unserer Liste, darunter
bekannte und weniger prominente, grofie
und kleine, Start-ups und solche mit langer
Tradition. Aus diesen haben wir dann un-
sere Top Ten der Lausitzer Hidden Champi-
ons zusammengestellt. Ergdnzt wird diese
Portraitserie von einer weiteren Top Ten-
Liste: In ihr zeigen wir, wo die Lausitz noch
das Zeug zum Champion hat - abseits der
Wirtschaft. Wir portraitieren Hidden High-
lights, bekannte und weniger bekannte Re-
korde. Lassen Sie sich auf den kommenden
Seiten iiberraschen von den offiziellen und
nicht offiziellen Hidden Champions Ihrer
Heimat und von denen, die es bald werden
konnten! ®

Eine autarke Olpresseinheit fiir den weltweiten Einsatz
Wie eine Innovation aus Cottbus Entwicklungshilfe und Heimatliebe vereint

In nur wenigen Jahren hat der Cottbuser
Unternehmer René Schulze gleich zwei er-
folgreiche Unternehmen gegriindet. In der
Olmiihle und dem dazugehérigen Online-
shop oelfreund.de werden hochwertige Ole
aus eigener Pressung sowie Feinkost aus al-
ler Welt angeboten. Etwas spéter griindete
er mit seinem Bruder Sven Schulze den Hid-
den Champion Olwerk, der Olpressen selbst
herstellt und weltweit verkauft. Nun planen
die Schulze Briider bereits einen dritten
Coup. Finanziell unterstiitzt vom Forder-
programm ,Unternehmen Revier, entwi-
ckelt die Olwerk GmbH mit ihrem kleinen
Team eine autarke Olpresseinheit, die ent-
legene Regionen auf der ganzen Welt mit Ol
aus eigener Herstellung versorgen konnte.

Die Olpresseinheit muss dazu mehreren
Anforderungen geniigen: Sie muss so klein
sein, dass alle Maschinen in einen Trans-
porter oder 20-Fuf’-Seecontainer passen.
Sie soll autark und mobil betrieben werden
konnen - auch ohne Stromanschluss. Er-
moglicht wird das durch eine integrierte
PV-Anlage und einen Energiespeicher. ,,Mit
dieser Innovation wollen wir die Herstel-
lung von Speise- und Kosmetikolen, Fut-
terpellets aus den Pressriickstinden und
sogar glutenfreien Mehlen in jenen Lin-
dern erméglichen, in denen die Olsaaten
produziert werden und damit Wertschop-
fung vor Ort generieren®, beschreibt René
Schulze seine Vision. Die mobile Olpress-
einheit soll so konstruiert werden, dass alle

Produktionskomponenten komplett verar-
beitet werden und keinerlei Miill entsteht.
Uberschiissiges Ol kann beispielsweise iiber
den integrierten Pflanzenol-Generator in
Energie umgewandelt werden. So kann bei
Bedarf die Stromversorgung witterungsun-
abhingig gesichert werden. Im globalen Sii-
den kann so zum Beispiel ein Brunnen oder
eine Handy-Ladestationen mit Strom ver-
sorgt werden. Die Innovation aus Cottbus
kann aber ebenso gut in seiner Heimat zum
Einsatz kommen, so Schulze: ,Unter dem
Stichwort ,,Gldserne Olmiihle“ kénnen da-
mit lokale Mirkte in Deutschland und Eu-
ropa angefahren werden. Die Olgewinnung
aus Saaten kann vor Ort vorgefiihrt oder in
Marktstinde und Supermirkte integriert

werden.“ ®
Gttt durlr
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»Gefordert durch das Bundesministerium fiir Wirtschaft und Kli-

maschutz im Rahmen des Bundesmodellvorhabens Unternehmen
Revier®, unterstiitzt vom Landkreis Spree-NeifSe/ Wokrejs Sprje-
wja-Nysa als Abwicklungspartner des Bundes und von der Wirt-
schaftsregion Lausitz GmbH als Regionalpartner.
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Zwischen Funkloch und Reichweiten-Erhéhung

Der Wirtschaftswissenschaftler Dr. Rietmann tber die Digitalisierung von Hidden Champions

Fiir Ihr Forschungsprojekt haben Sie
vier lindliche Regionen in Deutschland
untersucht, darunter die Lausitz. Gibt es
Besonderheiten der Lausitz in Bezug auf
Hidden Champions und Digitalisierung im
Vergleich zu den anderen drei Regionen?
Ja, diese Besonderheiten und Unter-
schiede gibt es - sowohl in Bezug auf die
beheimateten Hidden Champions und
die Digitalisierung. Im Vergleich zu den
anderen Regionen Harzvorland, Mittel-
hessen und Weserbergland gibt es in der
Lausitz bei digitaler Infrastruktur und bei
digitalen Kompetenzen von Arbeitskriften
besondere Herausforderungen, insbeson-
dere in ausgeprédgt ldndlichen Gebieten.
Gleichzeitig haben wir festgestellt, dass die
Zahl der Hidden Champions im Vergleich
zu anderen Regionen (noch) relativ niedrig
ist. Dies kann etwa mit der Tradition im
Bergbau und der Prisenz grofier multinatio-
naler Unternehmen - vor allem im Dresdner
Raum - zusammenhingen. Zudem haben
wir festgestellt, dass es Hidden Champions
in der Lausitz im regionalen Vergleich be-
sonders wichtig ist, Firmentradition mit
Digitalisierung zu vereinen.

Konnen Sie beispielhaft erliutern, wie
sich das konkret zeigt?

Ein befragter Hidden Champions hat
diese Balance als Drahtseilakt beschrieben.
Konkret bedeutet dies: Bisherige Produkte
werden nicht sofort abgelost, sondern
selektiv um digitale Komponenten ergénzt.
Das Selbstverstindnis als Unternehmen
des Maschinenbaus bleibt bestehen, auch
wenn sich Geschiftsmodelle z.B. hin zu
verbrauchsbasierten Abrechnungsmodellen
dndern. Die Geschéftsfiihrung versucht
Angestellte, die oft iiber Jahrzehnte und
manchmal sogar generationsiibergreifend
Teil des Hidden Champions sind, fortzu-
bilden und nicht durch Automatisierung
oder verdnderte Anforderungen iiberfliissig
zu machen.

Sind Hidden Champions in ldndlichen
Regionen aufgrund der infrastruktu-
rellen Voraussetzungen rund um die
Digitalisierung benachteiligt?
Verglichen mit Firmen in Metropolregionen
sind Hidden Champions in léndlichen
Regionen im Rahmen der Digitalisierung
vor allem benachteiligt: Es ist schwieriger,
Zugang zu digitaler Infrastruktur wie
Glasfaser oder 5G oder Arbeitskriften mit
digitalen Kompetenzen wie Programmier-
oder Datenanalysefdhigkeiten zu erhalten.
Gleichzeitig gibt es aber auch besondere
Vorteile dieser Firmenstandorte: So ist
etwa die Moglichkeit der Geheimhaltung
digitaler Innovationen und die Loyalitét
von Angestellten deutlich hoher. Ergénzend

koénnen liandliche Hidden Champions durch
die Digitalisierung neue Vertriebsmarkte
erschliefSen, durch Remote Work hochqua-
lifizierte Fachkrifte in anderen Regionen
anstellen und tiiberregional in Forschung
& Entwicklung mit anderen Akteuren ko-
operieren.

Wie kann und sollte die Politik diese
Unternehmen bei der Digitalisierung
unterstiitzen?

Wir unterscheiden hier zwischen ortsba-
sierten und akteurszentrierten Ansétzen.
Ortsbasiert, also die gesamte regionale
Wirtschaft betreffend, sollten regionale In-
novationssysteme und Start-up-Okosysteme
gestirkt werden. Damit zusammenhingend
ist es laut den befragten Unternehmen es-
sentiell, digitale Infrastruktur und digitale
Kompetenzen auszubauen. Zweitens soll-
ten digitale Innovationen - also Produkte,
Geschiftsmodelle, Prozesse — von Hidden
Champions gefordert werden. Hierbei ist es
laut den untersuchten Hidden Champions
sehr wichtig, Antragsverfahren fiir Forder-
mittel zu vereinfachen und biirokratische
Komplexitidt abzubauen.

Wie nutzen Hidden Champions in lind-
lichen Regionen wie der Lausitz die
Digitalisierung fiir ihre Unternehmens-
entwicklung und -strategie?

Neben einer Potenzial- und Risikoab-
schitzung hinsichtlich der digitalen Trans-
formation beriicksichtigen diese léndlichen
Hidden Champions auch immer die interne
und regionale Ressourcenverfiigbarkeit,
wenn sie Digitalstrategien entwickeln. Hier-
bei spielen dann auch sogenannte Kom-
pensations- und Inwertsetzungsstrategien
eine Rolle: Wie kann ich als Unternehmen
die Lage im ldndlichen Raum besonders gut
nutzen bzw. kompensieren?

Welchen Einfluss hat die Digitalisierung
oder nicht-Digitalisierung des Unter-
nehmens auf den Erfolg von Hidden
Champions?

Auch wenn der genaue Einfluss schwer zu
messen ist, waren sich die befragten Hidden
Champions in der Lausitz und den weiteren
Regionen einig, dass die Digitalisierung eine
immer wichtigere Rolle spielt. Dies bezieht
sich sowohl auf neue Geschiftsmodelle und
Umsatzpotenziale, erweiterte Vertriebs-
kanile, als auch auf unternehmensinterne
Prozesse.

Inwiefern hilft die Digitalisierung den
Hidden Champions bei der Fachkrifte-
gewinnung und -bindung?

Hier hilft die Digitalisierung sehr: Die rdum-
liche Reichweite von Hidden Champions in
landlichen Regionen wird bei der Personal-
gewinnung ausgeweitet. Ein Programmierer
aus Berlin oder Dresden kann so etwa fiir

einen Hidden Champion in Zittau arbeiten.
Gleichzeitig konnen Angestellte, die etwa
familidar bedingt vom Firmenstandort
wegziehen miissen, weiterhin bei dem
jeweiligen Hidden Champion angestellt
bleiben. Aber: Die meisten Fachkrifte mit
digitalen Kompetenzen konzentrieren sich
in Grofistidten - der Arbeitsmarkt ist hier
umkampft.

Womit kéonnen die Hidden Champions
in den lindlichen Regionen punkten,
um in diesem umkimpften Arbeits-
markt zu bestehen?

Durch ein Versprechen von Stabilitdt und
Vertrauen und eines mitunter fast familii-
ren Umfelds, das sich in Konzernen seltener
finden ldsst. Durch die abwechslungsrei-
chen Moglichkeiten, die sich durch erhohte
Agilitidt dieser kleineren, hochinnovativen
Unternehmen ergeben. Und auch durch
den hiufig direkten Zugang zur Geschifts-
fiilhrung, um eigene Ideen oder Impulse
einbringen zu konnen.

Inwieweit dienen Hidden Champions
anderen KMU in ihrer Region als Vor-
bild oder Inkubator?

Wir haben im Rahmen unseres Forschungs-
projekts festgestellt, dass Hidden Champi-
ons hier wichtige Funktionen wahrnehmen.
So werden andere KMU hiufig von digitalen
Innovationen der ortlichen Hidden Cham-
pions inspiriert und entwickeln sie weiter.
Gleichzeitig ist diese Inspiration aber oft
auch viel niedrigschwelliger: Ein Hidden
Champion fiihrt eine neue Software ein,
andere lokale Firmen iibernehmen sie.
Ergénzend sind gerade grofiere Hidden
Champions oftmals in der Lage, eine Anker-
rolle in ldndlichen Start-up-Okosystemen
wahrzunehmen und Start-ups zu fordern
oder mit aufzubauen. ®

Dr. Carsten Rietmann ist
Unternehmensberater. Im Sommer
2022 hat er iiber die Digitalisierung
von Hidden Champions in ldndlichen
Regionen promoviert — zu den vier von ihm
untersuchten Regionen gehorte die Lausitz.
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Paralympics-Medaillen-Hauptstadt Cottbus

Der Weg zum Ruhm fiihrt iiber Cottbus.
So titelte die Sportschau angesichts der
herausragenden Bilanz der Paralympics-
Teilnehmer aus Cottbus. 10 der insgesamt
43 deutschen Medaillen wihrend der Para-
lympischen Sommerspiele in Tokio 2021
hatten Sportler aus Cottbus errungen. Seit
einigen Jahren ehrt die Stadt Cottbus ihre
erfolgreichen Olympia- und Paralympics-
Teilnehmer mit einem Weg des Ruhms
direkt vor dem Rathaus. Auf diesem erin-
nern mittlerweile 67 Plaketten an die Top-
leistungen der Athleten. Auch in Zukunft
diirfte es wieder reichlich Medaillen fiir die

Lange galt das Lausitzer Revier als grofite
Landschaftsbaustelle Europas. Immer wie-
der wurde die Landschaft umgegraben,
zundchst, um die Kohle aus dem Boden
zu holen, spiter um neue Landschaften
entstehen zu lassen. Mittlerweile ist die
Rekultivierung so weit vorangeschritten,
dass der alte Rekord von einem neuen ab-
gelost wurde: Heute erstreckt sich hier
die grofite von Menschenhand geschaf-
fene Seenlandschaft Europas. Zwischen
Brandenburg und Sachsen entstehen auf
insgesamt 14.800 Hektar Fliche 25 Seen,
von denen mehrere iiber schiffbare Kanile

Lausitz-Metropolen geben. Derzeit wird
das Sportzentrum als einer von drei Stand-
orten des Brandenburger Olympia-Stiitz-
punktes mit Strukturmitteln barrierefrei
ausgebaut, um die Bedingungen fiir die
dort trainierenden Spitzensportler zu ver-
bessern. Mit dem Umbau wird dort auch
ein Paracycling-Center entstehen.

Paralympics-Teilnehmer bei der Eintragung
ins Goldene Buch der Stadt Cottbus.
Foto: Jan GlofSmann

Die gréRte bewegliche Maschine der Welt

Sie ist die Grande Dame unter den fiinf
Forderbriicken vom Typ F60, die bisher
hergestellt wurden: die Forderbriicke mit
der Gerdtenummer 32 im Tagebau Wel-
zow Siid. In diesem Jahr feierte sie still
und leise ihren 50. Geburtstag. Anfang der
1970er-Jahre wurde sie vom damaligen
VEB Takraf Lauchhammer erbaut. Vier wei-
tere folgten spater. Mit 14.000 Tonnen Ge-
wicht und 500 Metern Liange gelten diese
Forderbriicken als grofite bewegliche Ma-
schinen der Welt. In der Lausitz befreien
sie das schwarze Gold von der Deckschicht.
Theoretisch kann die F60 bis zu 18.000 m3

miteinander verbunden sind. Schon heute
sind sie ein touristischer Anziehungs-
punkt. Wenn auch die letzten Seen geflutet
sind, diirfe das Lausitzer Seenland als Rei-
seregion dhnlich attraktiv werden wie die
Mecklenburgische Seenplatte - das grofite
natiirliche vernetzte Wassersportrevier
Europas.

Der Hafen Klitten am Bdrwalder See.
Foto: LMBV/ Peter Radke

Abraum pro Stunde bewegen. Vier dieser
Industrie-Giganten sind derzeit noch in
Betrieb. Die F60 aus dem Tagebau Klett-
witz-Nord wurde nach ihrem Ruhestand
zu einem Besuchermagnet. Am Bergheider
See lockt sie als liegender Eiffelturm jahr-
liche tausende Besucher aus aller Welt an.

Die F60 aus dem Tagebau Welzow. Was mit ihr
nach dem Ende des Tagebaus passiert, ist noch
nicht entschieden. Foto: Hartmut Rauhut
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Die umfangreichste Sammlung an DDR-Kunst

Der grofite Bestand an DDR-Kunst findet
sich weder in Berlin noch im Kunstarchiv
in Beeskow. Das Brandenburgische Lan-
desmuseum fiir moderne Kunst (BLMK)
versammelt an seinen beiden Standorten
in Cottbus und Frankfurt (Oder) mehr als
30.000 Kunstwerke aus der Zeit der DDR,
wobei Arbeiten des Sozialistischen Realis-
mus keine Rolle spielen. Damit stammen 75
Prozent des gesamten BLMK-Sammlungs-
bestandes aus jener Zeit. Die Sammlung
umfasst neben einem dufierst differenzier-
ten Bestand an Malerei auch Fotografien,
Grafiken, Plakatkunst und Skulpturen. Wer

einen Einlick in diese einmalige Sammlung
bekommen mochte, kann dies in der aktu-
ellen Sonderausstellung ,herzwirts“ tun.
Sie zeigt Arbeiten von DDR-Kiinstlerinnen,
die in den Jahren vor und nach der Wende
entstanden sind.

Ein Teil der Sammlung ist im ehemaligen
Dieselkraftwerk in Cottbus untergebracht.
Foto: Marlies Kross

Die gréRte freitragende Halle der Welt

Ihre Geschichte ist wechselhaft, ihre
Mafle sind rekordverdidchtig: Die Tro-
pical Islands Halle am Rande des Spree-
walds ist 360 Meter lang, 210 Meter breit
und 107 Meter hoch. Die Freiheitsstatue
von New York konnte darin stehen, der
Eiffelturm von Paris darin liegen. Die
urspriinglich als Luftschiffwerft erbaute
Halle ist trotz ihrer Mafle ein Leichtge-
wicht: Nur finf freitragende Stahlbogen
halten das gigantische Membrangewdlbe.
Im Inneren befindet sich eine Tropen-
welt, die mit weiteren Rekorden jihr-
lich etwa eine Million Besucher anzieht:

Die ,,Small Five“ der Bergbaufolgelandschaft

Aus den Savannen Siidafrikas sind sie vie-
len bekannt. Wer sie auf einer Safari alle
zu Gesicht bekommt, kann sich gliicklich
schitzen: die Big Five - Lowe, Leopard,
Elefant, Nashorn und Biiffel. Damit kann
die Lausitz freilich nicht auftrumpfen.
Sie hat dafiir fiinf winzig kleine Tiere,
die bei Biologen fiir Entziicken sorgen:
Wiener Sandlaufkifer, Ameisenlowe,
Blaufliigelige Sandschrecke, Sandohr-
wurm und Kreiselwespe. Zu finden sind
sie beispielsweise in der Naturlandschaft
in Wanninchen, die Heinz Sielmann Stif-
tung bezeichnet die fiinf Insekten als

»,Small Five“, denn ihr Dasein verdeut-
licht den naturschutzfachlichen Wert der
Bergbaufolgelandschaft. Sie sind mit viel
Glick auf jenen Fldachen zu entdecken,
wo sich nach dem Tagebau (noch) kaum
andere Tiere und Pflanzen das Land zu-
riickerobert haben.

Der wenige Millimeter kleine Sandohrwurm,
lateinisch Labidura riparia, ist ein gern
gesehener Gast auf den sandigen Kippenboden.
Foto: Hannes Petrischack

zwischen tropischen Wasserlandschaften
finden sich hier der héchste Wasserrut-
schenturm Deutschlands und der grofite
Indoor-Regenwald der Welt — mit mehr
als 50.000 Pflanzen.

Mit 360 Metern Linge und iiber 100 Metern
Hohe ist die Halle zu einer Landmarke geworden.
Foto: Tropical Islands




89

Hidden Highlights - Lausitzer Rekorde

Ein halbes Jahrtausend Architekturgeschichte

Gorlitz, die Perle an der Neifie, ist eine der
wenigen Stiddte, deren Baudenkmiler die
Kriege und Diktaturen des zuriickliegen-
den Jahrhunderts tiberlebt haben. Sie gilt
als eine der bedeutendsten Renaissance-
Stddte nordlich der Alpen. An kaum einem
anderen Ort in Europa ist es moglich, so
tubergangslos durch die Stilepochen von
Gotik iiber Renaissance und Barock bis hin
zu Griinderzeit und Jugendstil zu spazie-
ren. Dabei lassen sich fast 4.000 Baudenk-
mailer aus mehr als einem halben Jahrtau-
send europdischer Architekturgeschichte
entdecken. Die Geschichte der Stadt selbst
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Thre Architektur ist ungewohnlich, sie sind
Blickfang und Kleinod: die Umgebindehiu-
ser. In ihnen vereinen sich gleich mehrere
Baustile. Vermutlich hat das Zusammen-
treffen von slawischer Blockbauweise und
deutscher Fachwerkbautechnik ab dem
17. Jahrhundert zur Herausbildung des
typischen = Umgebindehaus-Bauprinzips
gefithrt. Weltweit gibt es noch schitzungs-
weise 20.000 dieser Hiuser, davon stehen
etwa 5.000 in der Oberlausitz - keine an-
dere Region vereint so viele Umgebinde-
hiuser. Und so verwundert es nicht, dass
die Stiftung Umgebindehaus ihren Sitz in

reicht sogar fast tausend Jahre zuriick.
Und noch einen weiteren Rekord diirfte
die Stadt halten: Als jene mit den meisten
Drehorten. Vermutlich in keiner anderen
Stadt Deutschlands wurden so viele Filme
gedreht wie in ,,Gorliwood*.

Blick in die Gorlitzer NeifSestrafSe.
Foto: Christoph Partsch

Internationale Herrnhuter Briidergemeine

So wie der Herrnhuter Stern in der Weih-
nachtszeit die Fenster in Orten auf der
ganzen Welt erhellt, so hat auch die Herrn-
huter Briidergemeine heute Mitglieder
auf fast allen Kontinenten. Mehr als eine
Million Menschen weltweit gehoren der
Freikirche an. Thre Wurzeln hat sie in der
Oberlausitz. Vor 300 Jahren gab der Graf
Nikolaus Ludwig von Zinzendorf méhri-
schen Glaubensfliichtlingen eine Heimat
und stellte ihren neuen Ort unter die Obhut
des Herrn. So entstand der Name Herrn-
hut. Uber die Jahre entstand eine Briider-
Unitdt, die eigene Formen des Glaubens

der Oberlausitz hat - in einem Umgebin-
dehaus in Neugersdorf. Sie hat sich den
Erhalt der Hauser auf die Fahnen geschrie-
ben. Denn viele sind fiir immer verschwun-
den, weil sie verfielen und abgerissen wur-
den. Heute sind Umgebindehiuser immer
ofter neue Heimat fiir jene Menschen, die
der Betriebsamkeit der Grofistadt entflie-
hen und die Achtsamkeit des Landlebens
suchen.

Dieses Umgebindehaus steht in Soritz.
Foto: Arnd Matthes

entwickelte. Von Herrnhut aus trugen sie
ihren Glauben als Missionare in viele Lin-
der. Bis heute sind sowohl die Glaubigen
der Briidergemeine als auch der berithmte
Stern Botschafter der Oberlausitz.

Blick in den Kirchensaal der Herrnhuter Briider-
gemeine. Foto: Stadt Herrnhut
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Jende Posamenten Manufaktur, Forst

Quasten, Borten, Fransen: Es sind Worte,
die nach einer anderen Zeit klingen. Doch
diese traditionellen Zierden fiir Mobel, Klei-
dung, Leuchten, Teppiche oder Vorhinge
sind noch immer gefragt. In Deutschland
werden sie nur noch selten gefertigt, der
Markt ist von Billigware aus Fernost geflu-
tet. Diejenigen, die auf handgefertigte Qua-
litdit made in Germany setzen, werden in
Forst fiindig. Hier steht eine der letzten Po-
samenten Manufakturen Deutschlands. Zu
verdanken ist das Diane Maren und Chris-
tian Jende. Gemeinsam iibernahmen sie

vor fast zehn Jahren das Unternehmen, das
einst Hoflieferant fiir den preufiischen Ko-
nig war. Dafiir kehrte die Familie aus Pots-
dam in die Lausitz zuriick, bewahrte hier
ein Stiick Textilgeschichte. ,Es geht uns
darum, dieses Handwerk zu erhalten. In
den vergangenen Jahren haben sich immer
mehr Betriebe vom Markt zuriickgezogen®,
bedauert Diane Maren Jende. In Krisenzei-
ten wird eben zuerst am Schonen gespart.
Die Hiiter der deutschen Posamenten-Tra-
dition blicken trotzdem optimistisch in die
Zukunft: Wenngleich die Nachfrage durch

Theater, Museen und Schldsser in letzter
Zeit zuriickgegangen ist, so wissen doch
immer mehr Privatleute die Qualitit aus
Forst zu schitzen. Daher wurde die Zusam-
menarbeit mit Inneneinrichtern ausgebaut.
Die filigranen Kunstwerke werden deutsch-
landweit ausgeliefert, auch nach Osterreich
und in die Schweiz. Hergestellt werden sie
zum grofien Teil von Hand an historischen
Maschinen, genauso wie in alten Zeiten.

www.jende-manufaktur.de
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Foto: David Ertl

corporate friends®, Kamenz

corporate friends® ist jederzeit wie eine
charmante Umarmung - ob bei der lichten
Inszenierung musealer Blickfinge oder in
Design und Produktion einzigartiger Licht-
technik. Hier wird jeder schnell Freund und
Teil einer smarten Unternehmensphiloso-
phie. Von Designer Jan Eickhoff 2011 ge-
griindet, arbeitet in der Kamenzer Kreativ-
schmiede inzwischen ein interdisziplinéres
Team aus 14 Gestaltern, Okonomen, Inge-
nieuren und Spezialisten. Die Manufaktur
hat sich auf die Entwicklung und Herstel-

lung von LED-Miniaturleuchten fiir den
Einsatz in Vitrinen spezialisiert. Die gesam-
te Wertschopfungskette wurde mit Partnern
in der Oberlausitz verankert. Von hier aus
haben sie inzwischen den Weltmarkt er-
obert, etliche Designpreise gewonnen, zih-
len zu den Top 3 Europas und sorgen u.a. im
Nationalmuseum Katar, der Nationalbiblio-
thek Jerusalems, dem Grofien Agyptischen
Museum in Kairo und dem Berliner Hum-
boldt-Forum fiir perfektes Licht in jeder
Vitrine. Allein das Berliner Vorhaben um-
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fasst 7.000 Strahler aus Kamenz. Die stets
smarte Umarmung fithrt zu einem immer
grofieren Freundeskreis - kiirzlich auf einer
Londoner Leitmesse der Branche sogar iiber
Europa hinaus. Vielleicht ist es gerade die
Bodenhaftung im verschlafenen Kamenz,
die fiir die angenehme Erdung sorgt - hier
wird bald das historische Postgebdude pas-
send zur bevorstehenden Welteroberung
Markentriger der kulturgetriebenen Firma.

www.corporatefriends.de ®
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Olwerk, Cottbus

Die Geschichte der Olwerk GmbH beginnt
vor sieben Jahren als klassisches Start-up,
mit der Olwerk UG. Der Unternehmer René
Schulze, der bis dahin mit seinem Unter-
nehmen oelfreund.de Ole presste und ab-
fullte, stellte damals fest: Die am Markt
verfiigbaren Olpressen erfiillen nicht seine
Anspriiche an hochwertige und schonen-
de Produktionsprozesse. Also beschloss
er eben jene Maschinen, die er brauchte,
selbst herzustellen. Was zunichst nur fiir
den Eigenbedarf gedacht war, wurde zum
Verkaufsschlager. 2015 griindete René
Schulze zusammen mit seinem Bruder

Sven Schulze ein zweites Unternehmen:
Olwerk UG. Im Jahre 2018 wandelten die
Schulze Briider ihre UG in eine GmbH
um und holten mit einem dritten Griinder
Steffen Friedrichs weiteres technisches
Know-how in das Start-up. Es ist bis heu-
te das weltweit einzige Unternehmen, das
Olpressen fiir Manufakturbetriebe und
Labors aus medizinischem, speziell gehér-
tetem Edelstahl fertigt. Durch die strengen
Vorgaben findet man in diesem Stahl weder
gesundheitsgefdhrdende Beschichtungen
wie Briinierung und Chromierung noch
Allergene wie Nickel. Wartung und Reini-

gung sind denkbar einfach und sogar in
der Spiilmaschine moglich. Die Bauteile
und der Edelstahl fiir die Pressen kommen
ausschliefilich aus deutschen Zuliefererbe-
trieben und werden im hauseigenen Werk
in Cottbus montiert und von hier in mitt-
lerweile fast 50 Lander verschickt. Schon
sechs Jahre nach seiner Griindung erhielt
das junge Unternehmen den German Inno-
vation Award. Spitestens da hatte die Ol-
werk GmbH den Sprung vom Start-up zum
Hidden Champion geschafft.

www.oelwerk.com




Diribo, Cottbus

Diribo ist ein Spin-off aus industrystock.
com, mit dem Cottbuser eine fiihrende
Plattform fiir industrielle Giiter und Anla-
gen schufen. Der Vertriebsprofi im Team,
Silvio Haase, erkannte die global zuneh-
mende Relevanz von Sensorik und Mess-
technik. Allerdings waren die Parameter
vielfdltiger Hersteller nicht vergleichbar.
Eine erste Plattform, die Struktur ins Cha-
os brachte, wurde in Cottbus zu einem um-
fangreichen Solution Center ausgebaut.Im
Zentrum steht die erste Nomenklatur fiir
Sensorik und Messtechnik, die erstmals
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SENSORS MARKET

einen globalen Vergleich von Parametern
und Produkten ermoglicht. Das macht Di-
ribo zum First Mover in einem globalen
Wachstumsmarkt. Inzwischen umfasst die
Plattform Standards fiir 550 Sensortypen
und Datensitze von weltweit iiber 10.000
Produzenten. Entscheidender sind aber
die Losungen hinter der Plattform, iiber
die Projekte und Produkte bzw. Unter-
nehmen gematcht werden. Inzwischen
wird im Joint Venture das Global Sensors
Competence Center (GSCC) in Dongguan,
nahe Shenzhen - Chinas Hauptstadt fiir
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Mikroelektronik -, betrieben. Diribo fi-
nanziert zwei, ein lokaler Partner weitere
sechs Mitarbeiter im dortigen Team, das
Firmen aus Europa nach China bringt und
umgekehrt sowie internationale Partner-
schaften und Projekte matcht. Die Diribo-
Nomenklatur soll kiinftig auch in Shenz-
hen zum Produktions-Standard werden.
Eine weitere Dependance in Hongkong ist
in Vorbereitung. Die Vermessung der Welt
- sie tragt kiinftig einen Cottbuser Stempel.

www.diribo.com ®
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Herrnhuter Sterne GmbH, Herrnhut

Was einst als Geometrieaufgabe fiir Inter-
natskinder begonnen hat, ist heute der
einzige offizielle Hidden Champion der
Lausitz: die Herrnhuter Sterne GmbH. Vor
etwa 200 Jahren erhellten in der Weih-
nachtszeit gebastelte Papiersterne die
Internatsstuben der Briidergemeine. Der
Geometrielehrer hatte sie gemeinsam mit
den Kindern entworfen. Der Geschifts-
mann Pieter Hendrik Verbeek machte aus
jenen Sternen eine Geschiftsidee. Er lief§
sie professionell herstellen und verkauf-

te sie in seiner Missionsbuchhandlung.
Noch heute werden in dem einstigen La-
den Herrnhuter Sterne verkauft. Rund um
jenes Stammhaus ist in den vergangenen
Jahrzehnten eine grofie Manufaktur mit
Produktion, Schauwerkstatt und Erleb-
niswelt entstanden. Die knapp 200 Mit-
arbeiter stellen mittlerweile 750.000 Ster-
ne pro Jahr her, fast alle werden von Hand
zusammengesetzt. Der kleinste Stern
misst 8 cm Durchmesser, der grofite 2,50
Meter. Sie schmiicken Fenster, Kirchen

\//

und Gebdude in aller Welt. Sterne aus
Herrnhut hidngen im Bundeskanzleramt
in Berlin, in Bethlehem in den USA und
auf der Krim. Jeder fiinfte Stern geht ins
Ausland. Besonders stark ist die Nachfra-
ge in den Lindern des Nordens, wo es im
Winterhalbjahr schon frith dunkel wird.
Und so erhellen die Sterne heute wie vor
200 Jahren die Gemiiter der Menschen.

www.herrnhuter-sterne.de




Sanddorn GmbH, Herzberg

Sanddorn gilt schon lange als heimisches
Superfood. Die wertvollen Inhaltsstoffe
der kleinen orangefarbenen Beeren werden
zu Saft und Gelee verarbeitet. Aber auch
Kosmetikhersteller, die pharmazeutische
Industrie, Hersteller von Nahrungsergin-
zungsmitteln und Brennereien sind an den
Produkten der kleinen Friichte interessiert.
Sie alle sind Kunden der Sanddorn GmbH
in Herzberg. Das im Jahr 2000 gegriindete
Unternehmen ist das vermutlich einzige in

Europa, das die komplette Sanddornbeere
inklusive Schale und Kernen verarbeitet.
Und noch etwas macht das Unternehmen
zum Marktfithrer: Es hat ein einzigartiges
technisches Verfahren entwickelt, mit dem
ein komplett fettfreier Sanddornsaft her-
gestellt werden kann, denn nur so lasst er
sich zu Wein oder Likor weiterverarbeiten.
Neben dem Saft werden Pulver, Schalen,
Konzentrat, Kerne, Ol und sogar Sanddorn-
Wasser gewonnen und zu Kosmetik, Back-

waren, Tee oder Nahrungserginzungsmit-
teln weiterverarbeitet. Die Nachfrage nach
der Superbeere ist ungebrochen grof’. Pro
Jahr werden in Herzberg ca. 1.000 Tonnen
Sanddornbeeren von regionalen Landwir-
ten verarbeitet. Die Hilfte der Produkte
geht ins europédische Ausland, vieles ins
Baltikum oder nach Asien. Superfood aus
Herzberg ist weltweit gefragt.

www.sanddorn-herzberg.de ®
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PURTEC Engineering, Kénigswartha

Einer der wichtigsten Wegbegleiter fiir den
Strukturwandel der Autoindustrie sitzt
im beschaulichen Konigswartha. Im Zuge
der Umstellung auf E-Mobilitdt sind Hebe-
hilfen von PURTEC Engineering bei Auto-
bauern und Batterieproduzenten weltweit
gefragt, namhafte Hersteller wie Merce-
des, VW und BMW gehoren zu den Kun-
den. Mit den Hebehilfen lassen sich die
recht grofien und schweren Autobatterien
montieren, demontieren und innerhalb
der Produktion transportieren. Die Auto-

mobilindustrie ist einer der wichtigsten
Abnehmer fiir Ingenieurskunst made in
Konigswartha, aber nicht der einzige. Die
weltweit iiber 300 Kunden sind in mehr als
zwei Dutzend verschiedenen Industrien zu
Hause. Angefangen vom einfachen mecha-
nischen Anschlagmittel bis hin zu hoch-
komplexen halbautomatischen Anlagen.
So stehen die Manipulatoren, Forderanla-
gen, Hubwagen, Hebehilfen und Schienen-
systeme auch in Maschinenbau-Unterneh-
men, Béckereien oder Druckereien hoch

im Kurs. Entwickelt und hergestellt wer-
den diese Technologien von 40 Mitarbei-
tern, vor allem Ingenieuren, Technikern
und Facharbeitern. Das Unternehmen bil-
det selbst aus und baut auf die Mitarbei-
ter der Region. Und so werden wohl auch
in Zukunft mafigeschneiderte Losungen
fir Sicherheit und Prozessstabilitdt aus
Konigswartha in alle Welt verschickt.

www.purtec.bz



Spekon - Sachsische Spezialkonfektion, Seifhennersdorf

Wenn irgendwo auf der Welt Fallschirmjéger
oder Fallschirmspringer aus einem Flugzeug
springen, ist die Wahrscheinlichkeit hoch,
dass sie ein Fallschirm aus Seifhennersdorf
sicher zu Boden bringt. Im Unternehmen
Spekon - Sichsische Spezialkonfektion wer-
den seit mehr als 80 Jahren Fallschirme her-
gestellt. Die Textilproduktion am Standort
reicht sogar bis ins Jahr 1842 zuriick. Heute
arbeiten hier 33 Mitarbeiter, das Unterneh-

men leistet sich eine eigene Forschungsab-
teilung, viele Produktionsschritte sind Hand-
arbeit. Neben militdrischen Fallschirmen,
Rettungs- und Sportfallschirmen, werden
auch Luftfahrttextilien wie Anschnallgurte
oder Gepéacknetze geniht. Doch es sind die
modernen Fallschirmsysteme, die Spekon
zu eines der weltweit filhrenden Unterneh-
men der Branche macht. Sie werden in Lin-
der auf vier Kontinenten ausgeliefert. Auf

Fallschirmtechnik made in Seifhennersdorf
setzen neben den Verteidigungsministerien
vieler Nationen auch namhafte Global Play-
er wie Siemens oder Airbus. Und so gehoren
die Fallschirme, die mit ihrer Zuverlassig-
keit und Leistungsfihigkeit iiberzeugen, zu
den relativ unbekannten Markenzeichen der
siidlichen Lausitz.

www.spekon.com
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Gubener Plastinate GmbH, Guben

Mitte der 1990er-Jahre 6ffnete unter gro-
flem Medienecho die weltweit erste Kor-
perwelten-Ausstellung. Dahinter stand
Gunther von Hagens. Er hat nicht nur als
erster ein Verfahren fiir die Plastination
von menschlichen Kérpern entwickelt und
patentieren lassen, er hat als Erster die
Anatomie des menschlichen Korpers de-
mokratisiert. Mit seinen Ausstellungen hat
er sie auch jenen Menschen zugénglich ge-
macht, die nicht im Horsaal studieren oder
in der Pathologie arbeiten. Heute fiihrt sein

Sohn Rurik von Hagens die Gubener Plas-
tinate GmbH - eines der weltweit fithren-
den Unternehmen bei der Herstellung von
Plastinaten. Mittlerweile werden hier jahr-
lich bis zu 600 Priparate aus Korperspen-
den hergestellt. Was die wenigsten wissen
diirften: Nur fiinf Prozent der anatomi-
schen Lehrstiicke gehen in die Ausstellun-
gen. 95 Prozent werden fiir Universitdten
und Institute in aller Welt hergestellt. Mit
ihnen lernen angehende Mediziner den
menschlichen Kérper kennen. Die breite

Offentlichkeit kann das Wunderwerk des
menschlichen Koérpers weiterhin in den
Korperwelten-Ausstellungen  bestaunen.
Oder aber im Plastinarium in Guben. Seit
2006 ist eine ehemalige Hut- und Tuchfa-
brik der Standort fiir das stetig wachsende
Unternehmen. Die Plastinate werden hier
nicht nur gezeigt, sondern auch hergestellt
- in einer gldsernen Werkstatt. Auch das ist
weltweit einmalig.

www.plastinarium.de
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Foto: Steffen Rasche

Vitrinen- und Glasbau REIER, Lauta

,Die Kunst zu bewahren“ - dieses Ziel be-
gleitet die Vitrinen- und Glasbau REIER
GmbH aus Lauta seit ihrer Griindung vor
fast 35 Jahren. Was damals in der heimi-
schen Garage von Firmengriinder Volker
Reier begann, ist heute einer der weltweit
fiihrenden Hersteller fiir Museumsvitri-
nen. Die hochwertigen Vitrinen aus dem
kleinen Ort Lauta nahe der sichsisch-
brandenburgischen Landesgrenze stehen
in Museen auf fast allen Kontinenten:

unter anderem im Humboldt-Forum Ber-
lin, im British Museum London, in der
St. Petersburger Eremitage, im National-
museum von Katar, im Museum fiir bud-
dhistische Kunst Hongkong und im Me-
tropolitan Museum of Art in New York.
Sie alle lassen ihre wertvollen Exponate
durch Vitrinen aus Lauta schiitzen und
in Szene setzen. Denn die Vitrinen ver-
einen edles Design mit hoher Funktionali-
tit. Sie sind emissionsarm, luftdicht und

Foto: Steffen Rasehsgs

einbruchssicher. Weil sich die Kompetenz
des Lautaer Werks iiber die Jahre weltweit
herumgesprochen hat, ist der Standort
stetig gewachsen. Von anfangs 400 Quad-
ratmetern auf heute 7.000 Quadratmeter
reine Produktionsfliche. 75 Mitarbeiter
entwickeln und produzieren die moderne
Vitrinentechnik - immer noch unter dem
Motto, die Kunst zu bewahren.

www.reier.de
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Wahre Nachhaltigkeit ist,
wenn Produkte lange halten

Die Werkleiterin von Nordisk, Cornelia Buhse, tiber Nachhaltigkeit von Outdoor-
Produkten, die Vorzlige des Standortes Gorlitz und ihre private Vorliebe flirs Campen.

: Uwe Hauth

Y

Handmade in Germany: Schlafsdcke von Nordisk werden in Gorlitz von Hand gendht.

Was macht Nordisk aus Ihrer Sicht zum
Hidden Champion?
Wir ermoglichen es, in der gldsernen
Manufaktur mitzuerleben, wie der eigene
Schlafsack fertiggestellt wird — das ist eine
tolle Sache und ziemlich einzigartig. Auf
Grund des Standorts konnen wir Sonder-
anfertigungen machen. Soll der Schlafsack
extra lang, breit, kurz, schmal oder mit extra
Daunen sein? Kein Problem. Wir fertigen
individuelle Schlafsicke auf Wunsch an.
Die Manufaktur kann aber nicht nur
damit punkten, sondern auch mit der
schonen Arbeitsatmosphire, die in der
Rauschwalder Strafie 42 herrscht. Unsere
Mitarbeiter/innen fiihlen sich wohl und
das spiirt man.

Schlafsicke von Y by Nordisk sind made
in Germany. In anderen Lindern liefRen
sich die Produktionskosten deutlich
senken. Warum bleiben Sie dem Gor-
litzer Standort treu?

Wir fertigen die bestmoglichen Schlafsiacke
mit hoher Qualitit. Wir wollen sicher-
stellen, dass die Qualitét stimmt und da ist
der Standort hier in Gorlitz sehr wichtig,
da wir hier gelerntes Fachpersonal haben.
Auflerdem konnen wir hier Nachhaltigkeit
und Tierwohl unserer Ware kontrollieren.
Ein weiterer Bonus sind die kurzen Liefer-

wege und die Agilitét, die eine Produktion
vor Ort mit sich bringen.

Woher beziehen Sie die Rohstoffe fiir
Ihre Produkte?
Alle unsere Daunen stammen ausschliefi-
lich aus europdischen Lindern. Sie sind
nachverfolgbar, upgecycelt, von Tieren aus
Freilandhaltung und natiirlich zertifiziert.
Sie haben zusitzlich eine sehr strenge
eigene Zertifizierung - deswegen tragen alle
unsere Daunen den Namen Crystal Down®.
Die Minimumqualitit all unserer
Fillungen ist ein Mischverhiltnis von
90/10 (das bedeutet 90% Daune und 10%
Federn) und gehort damit zu den besten
Daunen iiberhaupt. Unsere absolut beste
Daune hat ein Mischverhiltnis von 95/5
mit einer unschlagbaren Bauschkraft von
900 cuin - besser geht es tatsidchlich nicht.

Wie wird der 2021 neu eroffnete
Standort mit gliserner Produktion von
den Gorlitzern angenommen?

Wir sind ja bereits seit iiber 20 Jahren in
Gorlitz - frither unter dem Namen Yeti - seit
2021 unter dem Namen Nordisk. Zur neu
eroffneten Manufaktur haben wir bisher
nur positive Riickmeldungen erhalten und
nur gute Erfahrungen gemacht. Die Leute
kommen und wollen schauen, wie es hier

aussieht, wie die Ndherinnen arbeiten und
freuen sich, dass es auch einen Brandshop
gibt. Dabei wird auch der hauseigene Care
& Repair Service sehr gut angenommen.

Zur Eroffnung gab es auch die Moglich-
keit des Werksverkaufs. War das ein
einmaliges Angebot oder gibt es diese
Moglichkeit regelmafiig?

Am aktuellen Standort haben wir werktags
geoffnet. Zusitzlich bieten wir ein bis zwei
Mal im Jahr ein besonderes Shopping-Er-
lebnis mit einem grofleren Sortiment und
besonders guten Preisen. Traditionsgemafd
findet der Werksverkauf fiir Bekleidung
Anfang Dezember statt. Im Sommer kann
man sich dann noch auf einen Termin mit
Fokus auf Schlafsidcke und Zelte freuen.

Stichwort Nachhaltigkeit: Nordisk wirbt
mit langlebigen Produkten. Sie bieten
sogar eine Reparatur Ihrer Schlafsicke
an. Wie lassen sich Wachstum und Nach-
haltigkeit vereinbaren?

Wenn wir uns in der Natur aufhalten, dann
steigert das unsere Zufriedenheit und
Lebensqualitédt; das ist wissenschaftlich
erwiesen. Wir als Outdoor-Unternehmen
miissen uns der Verantwortung stellen und
mit gutem Beispiel voran gehen - denn wir
miissen unsere Natur schiitzen. Outdoor
ohne Natur funktioniert einfach nicht. Wir
miissen weg von der Wegwerfgesellschaft
kommen und deswegen glauben wir fest
daran, dass sich langfristig Qualitit durch-
setzen wird. Denn wahre Nachhaltigkeit
ist, wenn Produkte lange halten. Wenn
der Kunde das Rundum-sorglos-Paket zu
seinem Produkt bekommt und sicher sein
kann, dass die Qualitit und der Service
stimmen, dann ist er von der Marke iiber-
zeugt. Dann kauft er vielleicht nicht nur das
Zelt, sondern auch den Schlafsack und die
Jacke von Nordisk. Der Kunde/ die Kundin
kann sich auf die Produkte von Nordisk ver-
lassen und empfiehlt sie im besten Falle an
Freunde und Familie weiter. Das Vertrauen
in das Produkt und in die Marke spielen
dabei eine entscheidende Rolle.

Wie wird das Repair-Center
angenommen?

Die Kunden sind begeistert. Wir bekommen
durchweg positives Feedback dafiir, dass es
moglich ist Produkte reparieren zu lassen,
und sie somit lange nutzen zu konnen.
Manche Schlafsicke, die wir hier neu



befiillen oder reparieren, sind bereits meh-
rere Jahrzehnte alt - das freut uns dann
natiirlich umso mehr, wenn die Schlafsicke
jemanden ein ganzes Leben begleiten. Seit
neuestem reparieren wir hier nicht mehr
nur Jacken und Schlafsicke, sondern auch
Zelte und Mobel.

Outdoor-Produkte werden oft fiir ihren
PFC-Gehalt Kkritisiert, der wiederum
das Produkt wasserfest und schmutz-
abweisend macht. Wie ist das bei den
Nordisk-Produkten?

Das ist eine grofie Herausforderung. Unser
Ziel ist es, komplett PFC-frei zu werden.
Die Performance der Gewebe ist aber leider
noch nicht so weit, dass ein 100 Prozent
PFC-freies Sortiment fiir uns moglich ist.
Viele unserer Produkte sind aber bereits frei
von PFC. Wo dies noch nicht moglich ist,
arbeiten wir mit dem C6 Standard. Nordisk
arbeitet aber stindig an der Entwicklung
von nachhaltigen Alternativen. Letztes Jahr
haben wir zum Beispiel das Asgard Eco Zelt
vorgestellt. Das ist ein Zelt, dass komplett
kompostierbar ist und rein theoretisch
sogar essbar. Alle Komponenten wurden
aus Materialien ohne Plastik, Metall oder
anderen synthetischen Teilen hergestellt.
Das Aufienzelt besteht zum Beispiel aus mit
Bienenwachs behandelten Hanffasern, die
Heringe und Zeltstangen sind aus Bambus
und statt mit einem ReifRverschluss kann
man das Zelt mit Schlaufen und Muscheln
schlieflen. Es ist wasserdicht, hat ein tolles
Innenklima und ist vollstindig kompos-
tierbar. Bis so ein Zelt produziert wird,
dauert es natiirlich noch. Aber es zeigt, was
alles moglich ist!

Die Lausitz steckt mitten im Struktur-
wandel, in Gorlitz wird viel passieren.
Hat dieser Wandel Einfluss auf Ihren
Standort und Ihre Arbeit?

Ja, das merkt man eindeutig. Die Stim-
mung ist optimistisch. Und wir freuen uns
iber jede positive Entwicklung in Gorlitz,
da es mehr Leben in unsere schone Stadt
bringt. Davon profitieren wir alle - das
merkt man sofort.

Foto: Uwe Hauth

Cornelia Buhse, General Manager - Service & Manufacturing in Gorlitz mit Erik Johannes Mgller,
CEO von Nordisk Outdoor, der das Unternehmen von Ddnemark aus leitet.

Sie stammen selbst aus der Region, wie
sind Sie zu Nordisk gekommen?

Ich bin seit 2003 dabei, damals noch unter
dem Namen Yeti, heute bei Nordisk. Ich
habe ein spannendes Arbeitsumfeld ge-
sucht — und zu 100 Prozent gefunden. Ich
fithle mich als Teil der Nordisk Familie und
es macht Spaf}, iiber Lindergrenzen hinweg
mit einem skandinavischen Unternehmen
zusammen zu arbeiten. Wir bekommen
regelméfig Besuch aus Ddnemark und ich
habe tiglich Kontakt zu meinen Kollegen/
innen aus dem nordischen Nachbarland.
Die didnische und die deutsche Kultur
kommen da zusammen und es zahlt sich
aus, wenn wir von beiden Seiten das Beste
mitnehmen. Das ist auf jeden Fall weiterhin
abwechslungsreich.

Machen Sie selbst eigentlich gern Out-
door-Urlaub oder ziehen Sie den Kom-
fort eines Hotelzimmers vor?

Genau wie ich ein spannendes Arbeitsum-
feld haben mochte, so will ich auch einen
abwechslungsreichen Urlaub. Ich mag es
draufien unterwegs zu sein und im Zelt
zu schlafen - das mache ich mehrmals im
Jahr. Im Garten habe ich ein schon ein-
gerichtetes Baumwollzelt. Das nutze ich
in den Sommermonaten fast wie ein extra
Wohnzimmer.

Lassen Sie uns zum Schluss zehn Jahre
vorausblicken: Welche Pline und
Wiinsche haben Sie fiir die Gorlitzer
Manufaktur?

Ich wiinsche mir vor allem, dass sich auf
lange Sicht Qualitit am Markt durch-
setzt und wir noch viele Jahre hier
weiterarbeiten konnen - vielleicht als
Reparaturcenter fiir ganz Europa. Wir sind
ambitioniert und wollen ein Nordisk Kom-
petenzcenter fiir Produktentwicklungen
er6ffinen. Hier sollen innovative und nach-
haltige Ideen entstehen und umgesetzt
werden. Auflerdem wollen wir nicht nur
Schlafsidcke hier am Standort produzieren
sondern auch Baumwolltarps. Der erste
Schritt dazu ist bereits getan: Wir haben
die erste Etage ausgebaut, um optimal
Tarps produzieren zu konnen.

Tk
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Mehr zum Eco Zelt Einblicke in die Produktion

www.nordisk.de ®

Von Gorlitz in die entlegensten Ecken der Welt

Im kommenden Jahr kann der Gorlitzer
Standort des Outdoor-Spezialisten Nordisk
40-jahriges Jubildum feiern. Was mit einem
alten Kissen begann, ist heute eine der
erfolgreichsten Schlafsack-Manufakturen
Deutschlands. 1983 plante Bernd Exner
eine Bergtour in Ruménien. Den dafiir no-
tigen Schlafsack nihte seine Frau in der hei-
mischen Kiiche mit Daunen eines Kissens.
Heute verbinden Schlafsicke der Marke

Y by Nordisk skandinavisches Design mit
Funktionalitit und Leichtigkeit und werden
so zum treuen Begleiter von Outdoor-Fans.
Geniht werden die Schlafsacke von Hand in
Gorlitz, lange unter dem Markenname Yeti,
mittlerweile unter dem dénischen Dach von
Nordisk. Noch immer stehen Nachhaltigkeit
und Qualitdt made in Germany im Fokus.
Dabei setzt das Unternehmen immer auch
auf Innovation und Weiterentwicklung. So

hat Nordisk den leichtesten Schlafsack der
Welt entwickelt und jiingst das erste voll-
stindig kompostierbare Zelt.

Anmeldung Mailingliste fiir Infos zum
Werksverkauf: info@nordisk.eu
www.nordisk.de

Die Manufaktur, 02826 Gorlitz,
Rauschwalder StraRe 42/43, ®
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Bruckmosers Beautiful Mind

Wie ein Unternehmerpaar Gesundheit neu denkt und mit dem besten aus zwei
Welten Ideen zu Innovationen mit Alleinstellung treibt.

Elisabeth und Horst Bruckmoser mit dem ersten Modell zu einer besonderen Idee, die bald als mobile Feuerwehr kleinen Patienten den Klinikalltag erleichtert.

Wiirde ein niichterner Okonom das Medi-
zinunternehmen Micro Medical unter die
Lupe nehmen, kime jener wohl kaum zum
Schluss, dass hier ein Hidden Champion
schlummert. Fiir einen Schreiberling, dem
der einst absolvierte Diplom-Kaufmann
tiber die Schulter schaut und der gern glei-
chermafien durch Zahlen und Geschichten
wandert, liefert das Unternehmen hin-
gegen den perfekten Abschluss fiir dieses
Titelthema zu den kommenden Wirt-
schaftswundern der Lausitz.

Micro Medical ist das Universum von
Elisabeth und Horst M. Bruckmoser. Die
gelernte Krankenschwester aus Senften-
berg kennt die praktische Seite der Me-
dizin, weifd um die Herausforderungen bei
der Pflege und der Therapie der Menschen
und verfiigt zudem tiiber ein hohes Maf}
an sozialer Kreativitét. Der bayrische Voll-
blutunternehmer und Mediziner managte

einst international agierende Unter-
nehmen der Medizinbranche und kennt
sich nicht nur bestens mit Strukturen und
Finanzen aus, sondern verfiigt auch iiber
ein exzellentes Netzwerk und Know-how
zu den Trends der Branche. Bei Micro Me-
dical arbeiten sie nicht nur auf Augenhdhe
zusammen, vielmehr machen sie das Beste
aus zwei Welten zu einem Ganzen. Wie
in den zwei Hilften eines Gehirns sorgt
sie fiir das Bildhafte, Ideen, Emotionen
und das Plastische, wihrend er im Gleich-
klang betriebswirtschaftliche Strukturen
und Know-how ergédnzt und in der Ver-
kniipfung letztendlich Geschiftsideen mit
Alleinstellungsmerkmal entstehen. Genau
diese Symbiose ist heute die DNA des
Medizinunternehmens, das zu den Top
100 in Deutschland zidhlt und im Osten
zu den Hoffnungstrigern fiir dynamisches
Wachstum.

Ein Puzzle aus vier Teilen

Der Lausitzer Werdegang von Micro
Medical entspricht trotz der 35-jahrigen
Unternehmensgeschichte im  Grunde
einem Start-up. Gerade vor drei Jahren, im
Frithjahr 2019, wurde es in Senftenberg
neu gestartet. Dem ging ein langer Prozess
voraus, in dem die Bruckmosers griindlich
nach einem innovativen Medizinunter-
nehmen suchten, das man erwerben und
auch in ihre alte und seine neue Heimat
nach Senftenberg umsiedeln konnte. Meist
sprachen Erfordernisse an Personal oder
Infrastruktur gegen eine Verpflanzung.
Beim Medizintechniker Micro Medical,
der seinen Sitz zuvor im Taunus bei Frank-
furt am Main hatte, war das anders. Seit
dessen Umsiedlung ins Seenland haben
die Bruckmosers das Unternehmen bereits
auf ein Team mit 22 Kopfen ausgebaut und
bespielen im Senftenberger Schlosspark-



center einen eigenen Eingang samt einer
Ebene von rund 750 m? Fliche sowie eine
ersten Praxis mit 400m? in Dresden.

Dabei entwickelt sich das Unternehmen
in verschiedenen Geschiftsbereichen rund
um das ,,Herz“ Micro Medical. Erst auf den
zweiten Blick erschlieffen sich die klug
vorbereiteten Synergien. Im Bereich der
Medizintechnik ist es zum einen ein inter-
national einzigartiger Gerdtepark zur Ana-
lyse und Messung von Blutparametern, der
vom Seenland aus an Apotheken, Arzte,
Priaventionsunternehmen und Kliniken in
halb Europa verliehen wird. Die Kunden
kommen vor allem aus der DACH-Region,
aber auch aus Italien, selbst nach Togo
machte sich Bruckmosers Technik schon
auf die Reise. Auch wenn die rund 400 Ge-
riate keine Eigenentwicklungen sind, das
Geschiftsmodell ist in dieser Substanz in-
zwischen iiber Deutschland hinaus einzig-
artig. Ein zweiter Bereich passt genau zu
diesem einzigartigen Vertriebsmarketing.
Fir verschiedene Produktinnovationen
der globalen Medizintechnik verfiigen
Bruckmosers iiber die alleinigen Vertriebs-
rechte im europdischen Markt - unter der
Marke ,Integrated Endoscopy“ versorgen
sie Kliniken mit Gerédten zur reparatur-
freien, ultraleichten und kabellosen
Endoskopie in HD-Qualitdt. Immer mehr
medizinische Eingriffe erfolgen heute
minimalinvasiv per Endoskopie. Die soge-
nannte ,Nuvis-Endoskope“ erspart durch
ein neuartiges Design die Sterilisation und
unterliegt damit nicht jenen Abnutzungs-

erscheinungen der Optik herkémmlicher
Endoskopen - das kann fiir Kliniken im-
mense Einsparpotenziale bei Zeit, Kosten,
Ausfallzeiten und Reparaturen generieren.
Eine weitere Produktinnovation ist mit
der Marke ,endoform“ wiederum stirker
therapiebezogen - es handelt sich dabei
um ein Template zur Behandlung be-
stimmter chronischer und akuter Wunden
mit einem Wirkkomplex von 148 fiir die
Heilung wichtigen Sekundirmolekiilen.
Das Anwendungsspektrum geht dabei von
chronischen, nicht heilenden Wunden,
iber Brandverletzungen bis hin zu
schweren traumatischen Verletzungen, bei
denen grofiere Hautareale durch neue Haut
ersetzt werden miissen.

Das Know-how aus modernster
Diagnostik und Medizin sowie einer
empathischen Sichtweise auf Behandlung
und Therapie fliefst dann in einem vierten
Baustein zusammen. Mit den Bruckmoser
Immunanalyse Zentren wird gerade ein
deutschlandweites Netzwerk an Zentren
mit angestellten Arzten, Heilpraktikern
und Gesundheitspflegern mit einer
bislang einzigartigen Therapieform auf-
gebaut. Wihrend in unserer Gesellschaft
die Komplexitit von Krankheitsbildern
durch zunehmende Unvertriglichkeiten,
Allergien, Schmerzen und Autoimmuner-
krankungen dynamisch zunimmt, st6f3t
die Schulmedizin trotz aller wertvollen
und wichtigen Beitrdge in der Behandlung
immer Ofter an ihre Grenzen - meist
aufgrund zeitlicher Einschrinkungen

Bruckmosers Immunanalyse-Konzept
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und hoher Belastung des medizinischen
Personals. Hier setzt das Bruckmoser
Immunanalyse-Konzept an. ,Uns liegt
es am Herzen, einen Ort zu schaffen, an
dem Menschen fiir sich selbst und fiir
eine ganzheitliche Gesundheitspréavention
Verantwortung iibernehmen kénnen. Wir
heilen dabei keine Krankheiten, sondern
behandeln den Organismus.“, so Elisabeth
Bruckmoser. Was gerade viele Entscheider
kennen, ist das Gefiihl, dass Belastungen
iiber einen bestimmten Zeitraum verdriangt
werden - oder zu spit zum Arzt gegangen
wird. Nicht selten spielen durchwachsene
Erfahrungen im Gesundheitssystem dabei
eine Rolle. Bruckmosers wollen diese
Angste oder Vorbehalte mit ihren Zentren
abbauen, indem Géste vorsorglich und
ganzheitlich begleitet und unterstiitzt
werden. Dabei kombinieren sie griindliche
Analysen mit modernster Technik und aus-
gekliigelten Therapiekonzepten - einmal
mehr ein Zusammenspiel aus Struktur,
Technologie und Empathie am Patienten.
Die Bruckmoser Immunanalyse-Zentren
stirken damit vor allem die Gesundheits-
privention. Ein Vorteil, den gerade Unter-
nehmen nutzen konnen, die Bruckmosers
Denke vom ,Miteinander und Fiireinander*
teilen und ihren Mitarbeitern diese Ge-
sundheitswelt er6ffnen wollen. Eine solche
Mitarbeiterwertschitzung kann zu einem
besonderen Innovationsklima im Unter-
nehmen fithren - und letztendlich auch zur
Mitarbeitergewinnung beitragen. Und Mit-
arbeitende werden einfach gesiinder! ®

»Ganzheitliche Ursachenforschung anstatt Symptomunterdri-
ckung im Sinne der funktionellen Medizin®“, so beschreibt Horst
M. Bruckmoser die Zielsetzung des neuartigen Konzepts in den
Zentren in wenigen Worten. Beginnend mit einem ausfiihrlichen
Anamnesegesprich, welches ein bis zwei Stunden dauern kann
und fiir jeden Gast kostenfrei ist, untersucht und analysiert Bruck-
mosers Team in den Zentren mit modernster Diagnostik den Men-
schen ganzheitlich, um Dysbalancen zu ermitteln. Die Diagnostik
umfasst eine Blutanalyse mit einer Vielzahl diverser Parameter,
eine Mikrobiomanalyse des Stuhls, eine Haarmineralanalyse
sowie einen Neurostresstest. Anhand der Laborergebnisse erar-
beiten die Arzte im Team dann fiir jeden Gast einen individuellen
Therapieplan. Im zweiten Schritt werden dann Dysbalancen in
Form auftretender Mangelerscheinungen und/oder Uberschiisse
von Stoffen im Korper ausgeglichen. Dies erfolgt zum einen iiber
Infusionstherapien oder iiber eine INUSpherese - eine besondere
Form der Blutwische, die belastende oder krankmachende Stoffe,
die der menschliche Korper von alleine nicht mehr ausscheiden
kann, schonend ausleitet. Dabei kann es sich um Schwermetalle,
Mikroplastik, Entziindungsparameter, Cholesterine, toxische
Stoffe, atypische Immunkomplexe und Autoantikorper, Pestizide,
Losungsmittel oder Parasiten handeln.

Fiir die Immunanalyse greift Micro Medical auf komplexe Analyse- und Messtech-
nik zuriick, der Pool aus knapp 400 Geridten wird auch leihweise an Gesundheits-
dienstleister in halb Europa verliehen.



104 / Titelthema

Das erste Zentrum wurde im Frithjahr
2022 in Dresden am Altmarkt erdffnet,
zum Jahresende folgt das zweite Zentrum
in Braunschweig. Geht es nach den Bruck-
mosers, konnte bald jede Grofistadt iiber
ein solches Zentrum verfiigen. Im ersten
Quartal 2023 wird es auch ein Zentrum in
Senftenberg geben, dort wollen die Bruck-
mosers zusammen mit Kooperationspart-
nern das Thema Gesundheitstourismus
im Lausitzer Seenland aufbauen und aktiv
mitgestalten. In der Verkniipfung aus
Gesundheit und Tourismus erkennt Horst
M. Bruckmoser ein enormes Potenzial, den
Tourismus im Seenland tiber den Sommer
hinaus zu verldngern. So kann das Bruck-
moser Immunanalyse Zentrum in Senften-
berg - auch als zentrale Ausbildungsstitte
fiir Mediziner und Heilpraktiker - einen
weiteren, wichtigen Beitrag zur Entwick-
lung des Seenlands leisten.

Innovationen fiir den globalen Markt

Das Zusammenspiel der beiden Welten
der Bruckmosers wird bei iiberraschenden
Innovationen dann noch deutlicher. Als
dreifache Mutter und Krankenschwester
hat Elisabeth Bruckmoser seit jeher einen
unverstellten und einfithlsamen Blick auf
die Therapie von Kindern. In Kliniken sind
insbesondere Kinder mit Erfordernis z.B.

bei der Infusionsgabe stark eingeschrénkt,
meist an sterile Krankenhausbetten gefes-
seltund auch beim Besuch der Familie kaum
mobil. Hier kam ihr die Idee zur knallroten
Feuerwehr - einem mobilen und technisch
vollausgestatteten Klinik-Kinderbett. Es
soll Kindern Ausfliige mit der Familie an die
frische Luft oder zu Therapien in andere Be-
reiche einer Klinik erleichtern. Das Projekt
wird inzwischen mit der Lausitzer Uni-
versitdt vorangetrieben und bestindig um
Funktionalititen erweitert. So sollen sich
Kinder per Vorhangsystem quasi in ihrem
Bett verstecken und mit beruhigenden
Lichtspielen ablenken konnen. In der The-
rapie ist die Wohlfiithlkomponente gerade
bei Kindern unbestrittener Faktor fiir einen
Therapieerfolg. Horst M. Bruckmoser hat
zwischenzeitlich in seinem internationalen
Netzwerk recherchiert — die Idee zu einer
solchen Losung ist bislang einzigartig. Und
sie verkniipft einmal mehr die zwei Welten
der Bruckmosers - das Wissen um emo-
tionale und ganz praktische Bediirfnisse
kleiner Patienten mit Medizintechnik und
internationalen Vertriebsstrukturen.

Ein weiteres Projekt widmet sich in-
zwischen dem Alterssegment am anderen
Ende des Lebenszyklus. Den zunehmenden
Herausforderungen in der Demenz-The-
rapie und dem inzwischen tausendfachen

Inzwischen ist aus einer Idee schon etwas GrofSes geworden — wie so oft bei den Bruckmosers.

»Siechtum® alter Menschen will Elisabeth
Bruckmoser mit einer ebenso pfiffigen
Idee begegnen, die Horst Bruckmoser
in einem weiteren Entwicklungsprojekt
mit Medizintechnikern, Partnern aus der
Wissenschaft und unter Einsatz von Sen-
sorik und KI realisieren mochte. Am Ende
soll ein ganzheitliches Konzept stehen,
dass Demenzkranke anhand von Mimik
und alltdglichen Strukturen automatisiert
bei Alltagshandlungen unterstiitzt. Die
Vorteile sind vielfdltig: ohnehin fehlende
Pflegekapazititen werden entlastet und
Demenzkranke erhalten unverziiglich
Unterstiitzung und kdnnen eigenstdndiger
agieren. Ein weiterer Baustein, der aktuelle
Probleme der Pflege 16sen kann und bes-
tens zum Konzept der Cottbuser Univer-
sitdtsmedizin mit ihrem Fokus auf digitale
Medizin- und Pflegekonzepte passt.

Menschen im Mittelpunkt

Dass dieses wunderbare Zusammenspiel
weit in den Alltag der Menschen rings
um die Bruckmosers hineinragt, zeigt ihr
aktuelles Vorhaben in Senftenberg. Dort
haben sie die backsteinrote Realschule im
Stadtzentrum erworben, in der Elisabeth
Bruckmoser einst selbst zur Schule ging.
Sie wird in ein Gesundheits- und Begeg-
nungszentrum verwandelt und kiinftig
auch zum Firmensitz fiir Micro Medical.
Fiir die Zeit der Baustelle kam ihr die Idee,
den 280 Meter langen Bauzaun als einzig-
artiges Kinderkunstprojekt zu nutzen und
dabei verschiedenste Generationen sowie
die Unternehmerschaft auf eine pfiffige
Weise zusammenzubringen. Horst Bruck-
moser schaut bereits iiber den Tellerrand,
recherchert nach moglichen Rekorden des
Projekts und kann sich vorstellen, seiner
neuen Heimatstadt mit diesem Kunstwerk
auch ein temporires Aushingeschild
mit internationaler Ausstrahlung zu ver-
schaffen. Einmal mehr entsteht aus zwei
Welten Einzigartiges. (Lesen Sie dazu
unseren Beitrag auf Seite 139).

Am Ende dieses Perlenfischens im Uni-
versum der Bruckmosers ergibt sich ein
klares Bild: Der Erfolg entsteht immer
wieder im Zusammenspiel, der Verkniip-
fung von Kompetenzen, im gemeinsamen
Mindset. Insofern passt das Bild vom
Hidden Champion, weil man diese Essenz
mit der verbundenen wirtschaftlichen
Perspektive erst auf den zweiten Blick
erkennt. Vielleicht sollte man das nicht ver-
stecken und sichtbarer machen, das Prinzip
Bruckmoser hat das Zeug zur eigentlichen
Marke. Oder zu einem Business-Bestseller:
Bruckmoser Beautiful Mind.

MICRO-MEDICAL Instrumente GmbH

Am Neumarkt 2-4,01968 Senftenberg

Tel.: 03573 72031-0

info@micromedical.de
www.micromedical.de ®



Feiern und Spenden

Wunschen Sie sich von Ihren
Geschaftspartnern und Gasten
das Besondere, eine Spende fir
das Kinderhaus ,Pusteblume®.

<«

Familien mit schwerstkranken Kindern bieten wir Entlastung, erstklassige
Pflege, Versorqung, Verstandnis und UnterstUtzung. Wir beraten Sie gern
telefonisch oder persénlich zum Aufenthalt in der ,Pusteblume®.

Tel. 035603 154-000

Nahere Informationen zum Kinderhaus
sowie ein Buchungsformular finden Sie
unter www.johanniter.de/kinderhospiz

ot

Hospiz & Wohngruppe

Johanniter-Unfall-Hilfe e. V.
Kinderhaus ,Pusteblume"
Zweite Kolonie 74

03096 Burg (Spreewald)
kinderhaus.pusteblume@
johanniter.de

JOHANNITER

Regionalverband
Sudbrandenburg
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Zu Yoga, Fasten oder Wellness mit direktem Seeblick die Seele baumeln lassen — diese Entschleunigung im Einklang mit der Natur und allen Sinnen
liefert diese Insel der Entschleunigung, in der man aus der Zeit fdllt und zu sich selbst kommt.

Auf der sinnlichsten Insel der Lausitz entspannen und Energie tanken

Stellen Sie sich einen Ort vor, an dem Was-
ser und Leben ineinander flieflen, die Zeit
ihre Relevanz verliert, ein Feuer im Kamin
knistert, in dem warmes Holz und dunkler
Stein Ruhepole und gleichzeitig Spiegel
der Kraft unserer Natur sind. Inmitten ge-
nau dieses Kokons entschleunigt eine Mu-
sik aus Stille, Wasser und Loslassen. Wer
diese tiefe Erfahrung mit ihrem Balsam
fiir Seele und Korper sucht, dem sei eine
Reise auf die Insel der Sinne am Berzdor-
fer See empfohlen.

Die Reise zu sich selbst

Wer die Insel der Sinne betritt, fillt aus der
Zeit. Urlaub geht hier v6llig im holistischen
Gedanken auf. Grofiziigige Weite und Of-
fenheit gepaart mit legerem Luxus geben
Raum zum Durchatmen und Trdumen. Das
Spa verwohnt mit Naturprodukten und
hilft dem Korper, zu urspriinglicher Kraft
und Ruhe zu finden. Eingebettet wird die
Auszeit in Sandstrinde und ein wahres Na-
turparadies am Berzdorfer See. Wer will,
geht auf Gesundheitswanderungen oder
nutzt im 4-Elemente-Loft mit atemberau-
bendem Blick vom Hoteldach iiber den See

entspannendes Yoga oder eine der weite-
ren, vielfaltigen und sanften Aktivierun-
gen. Aktiv- und Gesundheitsprogramme
konnen in einer selten harmonischen Aus-
wahl komponiert werden. Alles steht hier
im Zeichen einer regenerierenden Auszeit
und Reise zu sich selbst.

Reset fiir den Kérper

Genuss kann hier auch mit korperlicher
Entlastung einhergehen - mit Basenfas-
ten nach der Wacker Methode erleben Sie
beispielsweise einen Urlaub mit Vielfalt,
Abwechslung und so wohltuenden wie ver-
wohnenden Elementen, mit viel Zeit fiir
sich selbst und die wertvollen Dinge des
Lebens. Schiitteln Sie einmal den Stress
aus ihren Gliedern und entdecken Sie neue
Kraftressourcen. Sie verzichten keines-
wegs auf kulinarische Momente, vielmehr
wird auch das Kiichenhandwerk auf einen
neuen Einklang Ihrer Lebenskrifte ab-
gestimmt. Letztendlich ist dies aber auch
nur eines der Angebote, die Inselbewohner
stets ganzheitlich einen Einklang aus Ge-
sundheit, Kulinarik, Entschleunigung und
Selbstfindung bieten.

Genuss fiir alle Sinne

Ergdnzend zum Abtauchen in Gesundheit,
Wellness und Meditation bietet die kreativ
beschwingte Kulinarik von Kiichenchef
Ronny Braackmann iiberraschende Cross-
over-Gerichte - echte Symphonien fiir
Auge und Gaumen. Und Gorlitz - das Paris
an der Neifle - liegt quasi nebenan. Auch
hier findet man einen Ort, aus der Zeit ge-
fallen, von seltener Schonheit und Kraft.
Fast schon ein steingewordenes Pendant
zur sinnlichsten Insel der Lausitz. ®

Basenfasten nach Wacker

7 Ubernachtungen inkl. Vollpension samt
Genussfriihstiick, zwei morgendlichen
Yoga-Einheiten, Qi Gong, Atemmedita-
tion, Wellness & Massagen, Basentees, Ge-
sundheitswandern und Naturausfliigen
pro Person im DZ ab 1.451,00 Euro.

Insel der Sinne

Am See 33, 02827 Gorlitz
Tel.: 035822-5540
hotel@inseldersinne.de
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Kulturhotel Furst Puckler Park in Bad Muskau

1815 legte Hermann First von Piickler-
Muskau (1785-1871) auf 830 Hektar den
grofiten und wohl eindrucksvollsten Land-
schaftspark an, den man aufierhalb Grofibri-
tanniens auf dem europiischen Kontinent
findet. Das Kulturhotel Fiirst Piickler Park
liegt direkt am Eingang des Parks, der heute
als UNSECO-Welterbe ausgezeichnet ist.

Das Vier-Sterne-Haus begriifit seine
Géste im Stil Fiirst Piicklers. Inspiriert von
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dem Leben Piicklers finden Reisende hier
Erholung und Entspannung. Im Restaurant
kommen die Giste in den Genuss der Ess-
kultur des ,,Griinen Fiirsten“, eine Auszeit
vom Alltag findet man im orientalischen
Wellness Bereich mit Saunalandschaft oder
bei Anwendungen mit Naturmoor und
Thermasole. Naturliebhaber kommen bei
einem Spaziergang durch den weitldufigen
Park voll auf Ihre Kosten. ®

Arrangement: Wellness nach
Fiirstinnen Art - Thermasole und Meer
1822 wurden in Muskau zwei Heilwasser-
Quellen mit reichem Eisengehalt gefun-
den. Daraufhin lieR Furst Plickler einige
Wannen flir Mineralbader errichten.
Die Firstin dachte jedoch groRer:
Sie kam auf die Idee, ein Kurbad zu
erschaffen. Das Bad wurde nach dem
furstlichen Besitzer benannt und als
,Hermannsbad"“ eingeweiht. Der offizielle
Badebetrieb begann mit 130 Kurgasten
am 22. Juni 1823. Das Kurbad stellte ein
modernes und umfangreiches Angebot
mit Heilwasser und Moor zur Verfligung.
Mit Massagen, Musik und Kultur und der
Ruhe ganz im Stil des fiirstlichen Paares.
Erleben Sie in diesem Verwdhnpaket die
entlastende Wirkung des Moores aus
dem Bad Muskauer Urmeer. Die im Moor
enthaltenen Huminsauren und Mine-
ralien lindern Riickenschmerzen und
vitalisieren Kérper und Sinne.

Das Verwohnpaket beinhaltet:

» ein FuRbad, wahlweise mit Moor
oder Sole,

» eine Moor-Riickenpackung,

» eine entspannende Riickenmassage,

> eine FuRmassage

Preis: ab 139 € p.P. (105 Minuten)

Kulturhotel Fiirst Piickler Park
SchloRstraRe 8, 02953 Bad Muskau

Tel.: 0357715330
info@kulturhotel-fuerst-pueckler-park.de



Aller guten Dinge im Christinenhof & Spa Tauer

Willkommen in einem Refugium der beson-
deren Art. Das Wellnesshotel Christinenhof
& Spa im kleinen Ortchen Tauer ist jenes
lauschige Sehnsuchtsértchen mit person-
licher Note, das gerade Pirchen gern fiir
kleine Landfluchten wihlen. Hier entspannt
man intim im Spa, guckt im weitldufigen
Naturareal Locher in die Luft oder spaziert
im Bademantel entlang der angrenzenden
Weiden an Rindern und Rotwild vorbei -
und geniefit einfach die Landluft. Hier kann
man einfach sein, wer man ist.

Wihrend ringsum in der Branche die Ver-
zweiflung mit Blick auf Personal und Pan-
demiefolgen zunimmt, hat sich der Christ-
inenhof gerade neu erfunden. Die junge
Hotelchefin hat einfach mal gegen den
Strich gebiirstet und ihrem Haus inmitten
der Pandemie eine Schonheitskur verpasst
- und bekommt bis jetzt nicht genug da-
von. Mit ihrer erkldrten Schwéche fiir stim-
mungsvolle Innenarchitektur und hochste
Funktionalitit wurden 19 neue Zimmer, der
Wellnessbereich und verschiedene Restau-
rantrdume umgebaut und kompromisslos
mit hochwertigen Materialien neu gestal-
tet. Highlight ist zweifelsohne die wunder-
schone Wellness Suite mit eigener Klafs
Sauna, die iiber grofie Panoramafenster ver-
fiigt und aus der freistehenden Badewanne
den Blick ins griine Hinterland 6ffnet.

Fiir den Rahmen sorgt ein Menschen-
schlag, wie man ihn heute nur noch selten
findet. Mit dem Traum vom perfekten Auf-
enthalt arbeitet im Christinenhof ein Team
von Idealisten, das befliigelt wird von der
Freude dariiber, seine Giste auf das Beste
zZu umsorgen - mit inspirierendem Inte-
rieur, kulinarischen Kostlichkeiten, erhol-
samem Schlaf und herzlichem Kontakt.
Ganz nah am Puls der Zeit und doch natiir-
lich geerdet - das Team iiberrascht jedes
Mal wieder mit einer kleinen oder grofien
Verdnderung, ganz nach dem Motto der

Hotelchefin Nicol Wenke ,,Stiick fiir Stiick
zum grofien Gliick®.

Bei so viel Enthusiasmus und frischem
Zeitgeist wundert es nicht, dass das Team
im Christinenhof in den letzten Monaten
gegen den aktuellen Trend gewachsen ist.
Das klingt fast schon nach einer magischen
Anziehungskraft. Die entfaltet sich beson-
ders in den kulinarischen Bereichen, die
allesamt in eine unaufdringlich luxuriose
und urgemiitliche Wohlfiihleinrichtung im
modernen Landhausstil getaucht wurden
- und voller Geschichten iiber den mysti-
schen Spreewald und seine Menschen ste-
cken. Nebenan verfithrt das stilvolle Spa
dazu, einfach mal die Zeit zu vergessen.
Bei Massagen, Tirkischem Hamam, Relax-
bddern oder naturkosmetischen Anwen-
dungen iibernimmt das herzliche Team des
Christinenhofs, wihrend man sich selbst
einfach entspannt zuriicklehnen darf. Der
Ruheraum gibt einen unverbauten Blick
auf die weitldufigen Lassinz Wiesen frei.
Man fiihlt sich hier der Natur verbunden,
wird sofort von der Abgeschiedenheit und
Entschleunigung eingefangen. Viele Paare
genieflen das sehr private Wohnzimmerge-
fithl im Christinenhof - gerade im Winter.

Den Kontrast liefert ein Strauf’ kulturel-
ler Angebote von Museen, Ausstellungen,
Theater oder Konzerte im Peitzer Land,
Cottbus, Guben oder Neuzelle. Aber auch
vielfaltige Aktivititen wie Rad- und Pad-
deltouren mit Picknick in den Spreewald,
ins angrenzende kleine Seenland um Gu-
ben, das Schlaubetal sowie die Lieberoser
Heide oder das klassische Kegeln auf der
hauseigenen Kegelbahnanlage organisie-
ren die Gastgeber im Christinenhof gern
fiir ihre Géste. Wer mag, kann seinem woh-
ligen Kokon also auch eine kleine Prise
Action hinzufiigen. Eine Auszeit in dem
liebevoll gefithrten Landhotel erdet. Verlie-
ben Sie sich in den ldndlichen Charme des
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Vom Gliick der schénen Dinge

Wenn Reisen unter die Haut geht - lhre
liebevolle Verwéhnauszeit inmitten der
schonsten Dinge im Christinenhof & Spa
- fur die besonderen Momente im Leben,
gemeinsam mit Ihrem Lieblingsmen-
schen oder als Geschenk an sich selbst.

2 Ubernachtungen im DZ Deluxe

oder in der Wellness Suite

Tagl. GenieRer-Frihstiick

Eintritt Wellness & Fitness

Saunatasche mit Leihbademantel

& Handtlicher

» Fl. Winzer Sekt & handverlesene
Felicitas-Pralinen im Zimmer

> 1x4-Gang Candle-Light Dinner

» Ix Turkisches Hamam 60 min. inkl.
Obstteller & Apfeltee

» 1x Ganzkoérpermassage mit
Aromaodl 60 min.

» 1Ix Vital Salat im Wellnessbereich

> Late-Check Out bis 14 Uhr

v v v v v

ab 385,00 EUR im DZ Deluxe*

ab 410,00 EUR Wellness Suite inkl.
Sauna*
*Arrangement Preis p.Person bei Doppelbelegung

Christinenhof & Spa
HauptstraRe 39, 03185 Tauer
Tel.: 035601 8972-0
info@christinenhof.net

Christinenhof & Spa einfach neu, ineinan-
der, in sich selbst, in die Natur. Schalten
Sie den Alltag ab und lassen Sie die guten
Dinge in Thr Leben! ®

Aus der rundum neu gestalteten Wellness-Suite erdffnet sich am friihen Morgen der Blick ins idyllische Hinterland.

b
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110/ Unterwegs

Schlafen im 4-Sterne Hotel mit Bademantelgang und Entspannen im vielfaltigsten
Sauna- und Wellness-Areal des Spreewalds samt Pinguin-Schwimmen.

Die Spreewelten beherbergen einen idyllischen Sauna- und Wellnesskomplex, der direkt ans gemiitliche 4-Sterne-Hotel angeschlossen ist.

Im Spreeweltenbad kénnen nicht nur Fami-
lien mit Pinguinen schwimmen, auch Well-
ness-Reisende finden hier ein modernes und
detailverliebt konzipiertes Hotel samt Bade-
mantelgang zu dufierst vielseitigen Sauna-
und Wellnessangeboten. Das Spreewelten
Hotel mit gehobenem Komfort der 4-Sterne-
Kategorie wurde einem romantischen und
spreewaldtypischen Dreiseitenhof mit Guts-
haus und Speicher nachempfunden. Rusti-
kale Balken im Gutshaus, bequeme Sessel in
der Bibliothek und am Kamin, eine gemiitli-
che Bar und stilvolle Elemente aus wertigem
Holz schaffen ein natiirliches Wohlgefiihl.
Die Zimmer bieten richtig viel Platz und
stecken voller versteckter Feinheiten. Ein
naturnahes Design durchzieht das Haus und
macht das Biosphirenreservat Spreewald
stets zum Teil einer exklusiven Auszeit.

Sauna & Wellness

Uber einen Bademantelgang erschliefit sich
jederzeit das vielfdltige Angebot der Spree-
welten fiir Kérper und Seele. Die Saunawelt
samt Saunadorf 14dt bei 12 Themensaunen,
Salz- und Eisstollen sowie Infrarotkammer
zu 17 Aufgiissen je Tag ein. Die grofie Aufien-
anlage kommt als vertrdumtes Spreewalddorf
mit historischen Saunahiitten, einer Holz-
briicke iiber ein kleines Fliefd samt gestran-
detem Spreewaldkahn und einem urigen
Heuschober daher. Die charmant gestalteten
Themensaunen erzéhlen eigene Geschichten
und sorgen fiir iiberraschende Begegnungen
mit Mérchen, Spreewaldgeistern und einer
schonen Sau. Lassen Sie sich iiberraschen!
Das Wellness-Angebot ist ebenso umfang-
reich: Ob Hamam, verschiedenste Massa-

gen oder Hautkuren und Beauty-Behand-
lungen - hier konnen Sie wunderbar einen
Tag lang Nichtstun und sich verwdohnen
lassen! Besondere Arrangements fiir Well-
nesstage erleichtern die Auswahl.

Im Herzen des Spreewalds

Der Tag beginnt mit einem regional ge-
prigten Schlemmerfrithstiick im licht-
durchfluteten Restaurant. Wer in den
Spreewald nebenan schnuppern mdéchte,
hat den groflen Vorteil, das sowohl der
beeindruckende Hochwald als auch das
Spreewalddorf Lehde quasi direkt nebenan
liegen. Nirgends im Spreewald bringt sie
ein Kahn so schnell an die schonsten Orte
des Biosphirenreservats. Auch abends ge-
nieflen Sie regionale Kostlichkeiten vom
reichhaltigen Buffet, und der Tag klingt bei
einem guten Drink an der Bar im Gutshaus
oder auf der Hofterrasse aus.

Familienzeit fiir Kinder und Enkel

Fiir Familienmenschen sind die Spreewel-
ten samt Hotel die wohl beste Adresse in der
Lausitz. Wer viel arbeitet, hat naturgeméfd
weniger Zeit fiir Kinder oder Enkel. Hier
kann man entspannten Wellnessurlaub fiir
die Erwachsenen bestens mit Spaf fiir die
Kinder kombinieren. Die Kinder konnen in
im Spreewelten Bad mit Pinguinen schwim-
men, die weltweit erste interaktive Rutschan-
lage zum selbst programmieren erleben, und
sich von den iiberall spiirbaren Geschichten
der Pinguine verzaubern lassen. Eine Aus-
zeit, die Ruhe und Wellness mit gliicklichen,
tobenden Kindern vereint - Sie werden sie
nirgends besser als hier vorfinden. ®

Alte Huttung 13, 03222 Liibbenau
Tel.: 03542 894160
E-Mail: info@spreewelten.de

www.spreewelten.de

2 Ubernachtungen inkl. Frithstiicks-
und Abendbuffet, je 1 Getrank zum Abendessen,
Bademantel & Saunatuch,
Wellnessanwendung 60 min, Wellnesscocktail,
Eintritt in Bade- und Saunaweltwelt
Gesamtpreis fiir 2 Personen ab 641 EUR

2 Ubernachtungen inkl. Friihstiicks- und
Abendbuffet, je 1 Getrank zum Abendessen,
Pinguiniiberraschung fiir die ganze Familie,

Eintritt in die Bade- & Saunawelt

Gesamtpreis fiir 2 Personen ab 580 EUR



DAS WICHTIGSTE AUF EINEN BLICK:

v Kostenlose Stornierung bis 18 Uhr am Anreisetag! v  Keine Vorkasse! v Bezahlung erst bei Anreise!

N v A
| *SEEHOTEL (1)
GROSSRASCHEN

100% WOHLFUHLTAGE inkl. Ganzkopermassage
v 2 Ubernachtungen inkl. 2x Friihstiick vom Buffet
v" Ix BegriiBungssekt

v" Ix Abendessen im Rahmen der HP

v Ix Ganzkérpermassage (60 min.) p. P

v" inkl. Nutzung der Sauna
(tagl. von 15 - 21 Uhr)

trevdo —/ § =0~

Hotels & Resorts —

10% Rabat

mit dem Promocode

****SCHLOSSHOTEL o

FURSTLICH DREHNA

3 FURSTLICHE WELLNESS-TAGE im Spreewald

v 2 Ubernachtungen inkl. 2x Friihstiick
v' 2x Furstliches Abendessen

v Ix Kaffee & | Stiick Kuchen

V" Ix Ganzkérpermassage p. P :
v Ix Beautycase mit Schlappen, Bademantel... §
v" inkl. Nutzung der Sauna und des Pools g

kéngebt:

SeestraBBe 88 - 01983 GroBraschen
Tel. 03 57 53 /69 06 6 - 0 - seehotel@travdo-hotels.de

- "
e EERIEN HOTEL (3]

SPREE-NEISSE

v’ 2 Ubernachtungen inkl. 2x Friihstiick vom Buffet

v" 2x Abendessen im Rahmen der HP inkl. offene
Getranke (Bier, Wein, Softdrinks & Saft, wahrend lhrer
gewibhlten Essenzeit von maximal 1,5 Stunden) _,4

v" Ix klassische Riickenmassage (30 min.)

v" inkl. Nutzung der Sauna

(tagl. von 15 - 21 Uhr)

r“ﬂ

?—=-.‘~-.
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3 MASSAGETAGE an Spree und Neif3e inkl. HP Plus -

Lindenplatz 8 - 15926 Luckau OT Furstlich Drehna
Tel. 03 53 24 / 30 30 : info@schloss-drehna.de

e ’
“** FERIEN HOTEL
SPREEWALD

3 TAGE WINTER-WOHLFUHL-WELLNESS

v 2 Ubernachtungen inkl. 2x Friihstiick vom Buffet
v Ix kalt- oder warmer Mittagssnack
v 2x Kaffeegedeck mit einem Stiick Kuchen und

wahlweise | Tasse Kaffee oder Tee
v' 2x Abendessen + Getranke von | | bis 21 Uhr
v’ eine Riickenmassage (ca. 30 min)

pro Person

&

[

Roggosener HauptstraBBe 1 - 03058 Neuhausen OT Roggosen
Tel. 03 56 05/ 42 60 - spree-neisse@travdo-hotels.de
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Diese und weitere Angebote sind buchbar unter:

% www.travdo-hotels.deund 037 37/78 |1 80-80

Anbieter & Veranstalter: travdo hotels & resorts GmbH | BahnhofstraBe 61 | 09306 Rochlitz | Registergericht: AG Chemnitz, HRB 24000 | Ust.-Id.: DE 250665513

Limberger Hauptstra3e 16 - 03099 Kolkwitz-Limberg
Tel. 03 56 04/ 630 - spreewald@travdo-hotels.de -
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Winter-Wellness im Spreewald-Kurort Burg

Der idyllische Spreewald ist vom Frost er-
starrt, Raureif legt sich iiber die Landschaft.
Momente der Achtsamkeit in unberiihrter
Natur erleben und bewusst die kalte, klare
Winterluft atmen. In der Burger Streusied-
lung genieflen Sie ausgiebige Winterwan-
derungen und horen ihn - den Klang der
Stille. Bei einer Wanderung durch die win-
terliche Spreewaldlandschaft innehalten
und neue Kraft tanken. Morgens, noch vor
dem Friihstiick ist die beste Zeit fiir einen
Spaziergang, wenn die Sonne sich erhebt
und der Raureif auf den Grisern glitzert.
In der Weite der Burger Streusiedlung
schweift der Blick iiber das zauberhafte

Landhotel Burg (Spreewald)

Das idyllisch gelegene Landhotel Burg
ist die wohl vielseitigste Wellnessinsel im
Spreewald. Gerade in diesem Jahr wurde
das weitldufige Badehaus mit unzédhligen
Ruhebereichen, verstreut iiber zwei Ebe-
nen, erdffnet. Aus verschiedenen Riick-
zugsorten geniefit man hier den Blick aufs
grine Hinterland. Die grofiziigige Spa-
Landschaft des 4 Sterne Superior Hauses
bietet in verschiedenen Innen- und Aufien-
saunen sowie in Dampfbad und Infrarotka-
bine immer ein trockenes Pldtzchen. Wer
will, zieht ein paar Runden im beheizten
Auflenpool. Anwendungen im Hamam,

Labyrinth der verzweigten Fliefle und
schenkt wahre Wohlfithimomente.

Wachsender Beliebtheit erfreut sich das
Winterpaddeln in Burg. Wirmend einge-
packt, mit Handschuhen und einem Spritz-
schutz paddelt es sich angenehm in frischer
Winterluft. Durch die Weite der Landschaft
ergeben sich neue Sichtachsen und in der
Ruhe der winterlichen Szenerie kann man
mit etwas Gliick Rehe auf den Feldern erspé-
hen oder es lisst sich ein Blick auf das blaue
Gefieder des Eisvogels werfen.

Das ist der Zauber des Winters - ein-
gehiillt in warme Decken, den duftenden
Glithwein in der Hand und den Blick bei

Rasul oder Privat SPA sowie Beauty- und
Massagebehandlungen konnen das See-
lenheil abrunden. Kulinarisch er6ffnen
sich hier verschiedene Spielwiesen, von
spreewaldtypischer Kiiche im hauseigenen
Restaurant Wendenkonig bis zum besten
Italiener des Spreewalds, dem direkt an-
geschlossenen Il Fienile. Eine Adventure-
Minigolfanlage gehdrt zum griinen Ho-
telensemble, Naturliebhaber konnen aus
vielen weiteren Freizeitaktivititen fiir die
ganze Familie wihlen. Die Auswahl unter
94 Zimmern bzw. Suiten liefert immer den
passenden Rahmen fiir diese Auszeit.

einer winterlichen Kaminkahnfahrt auf
das lodernde Feuer gerichtet. Und dann
die Magie des Wohlfiihlens bei behaglicher
Winterwellness in den Burger Wellness-
oasen. Anregungen zu winterlichen Akti-
vitdten im Spreewald-Kurort Burg finden
Sie in den Veranstaltungshéhepunkten ab
S. 112 dieses Magazins.

Entdecken Sie Ihre
WinterAuszeit unter
www.BurgimSpreewald.de
oder lassen Sie sich von
bewegten Bildern
inspirieren (QR-Code). ®

Arrangement ,Einfach mal raus”

(buchbar bis 31.03.2023):

1 Glas Rotwein am knisternden Feuer,

3 Ubernachtungen im Doppelzimmer,

3 x Schlemmerfriihstiick, 3 x Buffetabend,

1 Mummelkahnfahrt mit Glihwein, 1 Traum-
bad fir 2 / Rosenbad + Prosecco, Sauna &
Badehaus mit Innenpool inkl.,

ab 309 Euro pro Person

Landhotel Burg

Ringchaussee 125, 03096 Burg (Spreewald)

Tel.: 035603 646, landhotel@landhotel-burg.de
®




Spreewald-Resort

Im Spreewald Resort koénnen Pirchen
eine aktive Auszeit mit dezentem, spree-
waldtypischem Luxus geniefien. Inmitten
der Natur am Flief} gelegen, hat man hier
die Wahl vom modernen Appartment im
Landhausstil bis zu weitldufigen und sehr
authentisch eingerichteten Suiten mit Ka-
min. Absolutes Highlight sind exklusive
und spreewaldweit einzigartige Ausfliige
aufs direkt anliegende Fliefllabyrinth -
knisternd per Kaminkahn, samt Glithwein
oder auf riesigen Kuschelkissen wohlig im
Kahn liegend. Kosmetik- und Massagean-
gebote wie die Spreewilder Lein6lmassage
sowie ein Saunabereich runden die Auszeit

Café Chill & Charge

Seit diesem Sommer ladt das Café Chill &
Charge als erstes Nachhaltigkeits-Café des
Spreewalds im Zentrum des Spreewald-Kur-
orts Burg zum Chillen und Genieflen. Das
Kaffeehaus ist das neueste Projekt im wach-
senden Portfolio einer Unternehmerfami-
lie mit griiner Denke - direkt angebunden
ist deren elektromobile Leihstation ,Griin
durch den Spreewald“ mit umweltfreund-
lichen Luxuslinern von Tesla X bis Porsche
Taycan. Der 6kologische Lifestyle wird auch
im Café deutlich. Bei sdmtlichem Equip-
ment - angefangen bei nachhaltigen Stroh-
halmen tiber umweltfreundlich hergestelltes

mit Balsam fiir die Seele ab. Im Resort kon-
nen Rider und Boote ausgeliehen werden,
zum Resort gehort auch der benachbarte
Spreehafen, von dem aus man in wenigen
Paddelschligen den mystischen Erlen-
hochwald im Herzen des Spreewalds er-
reicht. Mit der Speisenkammer befindet
sich die kulinarische Ausnahmekiiche von
Marco Giedow direkt am Resort - Geniefler
sollten hier rechtzeitig ihr Luxus-Dinner
reservieren.

Verschiedene Arrangements kombi-
nieren diese vielfaltigen Angebote zu einer
Rundum-Sorglos-Reise mit Genuss, Well-
ness und Aktivitdten in der Natur.

Mobiliar bis zum Energiekonzept - ordnet
sich alles der okologischen Konzeption
unter. Pflanzen wachsen hier sogar von
der Decke. Bei der Kulinarik von Friihstiick
tiber Snacks bis zu Backwaren wird aller-
dings Wert auf herausragende Qualitit ge-
legt. So ist das Café ,,Chill & Charge® in Burg
(Spreewald) Exklusiv-Anbieter der Dessert-
Tortchenwelt des Luckauer Konditors René
Klinkmiiller, der als Patissier der Koch-Na-
tionalmannschaft zwei Mal Olympiagold
gewann. Eine feine Auswahl an Torten wird
téglich frisch gebacken. Fiir geschmackvolle
Kaffeespezialititen sorgen fair gehandelte

Arrangement Winterzeit ist Kuschelzeit

3 Ubernachtung inkl. Friihstiicksbuffet

1x 4-Gang-Ment(i im Partnerhotel

1x Flasche Sekt

1 x Eintritt in die Spreewald Therme Burg
inklusive Saunagarten (2 Stunden)

1x Aromadlmassage mit warmen Massage6l
(ca. 45 Minuten inklusive Nachruhezeit)

ab 280 Euro pro Person

Spreewald Resort

WaldschloRchenstr. 14, 03096 Burg (Spreew.)
Tel.: 035603 75930
info@zum-schlangenkoenig.de

Bohnen aus der Privatrosterei Dinzler und
eine sehr hochwertige Siebtragermaschine.
Die leichte und gesunde Kiiche bedient auch
den Hunger bei jedem Zwischenstopp. Zu
den 25 Pldtzen im Café gesellt sich im Som-
mer noch eine kleine, kuschlige Terrasse.

Café Chill & Charge

HauptstraRe 19b, 03096 Burg (Spreewald)
gedffnet Mo.-So. 9-17 Uhr

Infos & Reservierungen: Tel.: 035603 744880,
info@chill-charge.de




Daniel Daja ist auch hinter der Kamera ein | der Action-Sportfotografie mit der Such;T nach
echter Sportler und sucht nach dem besonderen  dem perfekten Moment in der rasanten Ge-
Kick. Seine Motive inszenieren immer bewegen-  schwindigkeit vieler Athleten. Ut ohnliche
de Momente und versehen selbst eine statische  Perspektiven und Kulissen sorgen bis heute fiir
Kulisse mit Dynamik. Der Weg des ehemaligen eine besondere Spannung in seinen Motiven.
Motocross- und Downbhillfahrers begann in  Als selbstindiger Fotograf mit e%itudio

-, R

und hochwertiger Produktionstechnik widmet
er sich heute auch der Business- und Produkt-
fotografie fiir Kunden vieler Branchen - und lie-
fert Bilder als Service auch gleich grofiflichig
per Leinwand oder auf Accessoires wie Shirts
und Tassen. www.daja-photography.de




»Ein Pferd kann seinem Reiter die Schnelligkeit und Kraft borgen,
die er selbst nicht aufzubringen vermag - aber ein kluger Reiter

erinnert sich immer daran, dass beides nur leihweise war.

Pam Brown, Dichterin




~Wenn es dich nichtdherausfordert,
verandert es dichnicht."”

Fred Devito, Fitness-Trainer
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,oetze deine Ziele hoch und hore nicht auf,
bis du ankommst.“

Bo Jackson, Baseball-Spieler
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Viele, die. das Wort ,,Kleir-;:wag_en“ horen,
denken intuitiv an ihr erstes eigenes Fahr-
zeug: ein VW Polo, Seat Ibiza oder Fiat
500 - gebraucht. Mit fiinfstelligen Kilo-
metern und einem Baujahr aus einem

‘gangenen Jahrzehnt, versteli sich. Eml_

Radio sollten sie haben — und gern- auch
eine -Klimaanlage. = Doch ‘nach  diesem

Fotografie: Andreas Franke
Tel.: 0173 5616609
www.lausitzbilder.de

Mbto_rfSpezial-Shooting kénnen wir iiber-

zeugt sagen: Dieses Bild ist absolut ver-
altet. Kleinwagen sind heute hochmodern;,

‘vernetzt, sexy und sicher - wahlwelse auch
-elektrlsch Kein Wunder, dass in 2021 fast

400.000 R‘lelnwagen neu fiir Deutschlands
StrafSen zugelassen wurden, was nach den
SUVs und der Kompaktklasse den dritten

Rang bedeutet. Im Gegensatz zu den ge-
nannten Listenanfiihrern bringen Kleinwa-
gen mehr Sprlwlgkelt-un.d Wendigkeit auf
den Asphalt, was sie vor allem fiir urbane .
-Raume pradestfhlert Fur-uﬁE&E"Foto Ses-
“sion ging és -trbtzd'em raus‘-aus_.der SEd.t

‘—und rauf aufs Rollfeld, fir eine VlS]ltE P

den Kleinwagen der‘Luﬁe ®

=y

X




120/ Mobilitat

Franz-Paul Klimas, Tel.: 03571 424052

Das Kraftpaket N

Toyota GR Yaris 1,6-1-Turbo 4WD High-Performance

Mit diesem GR Yaris erobert seit 2020 ein Kraftpaket die Strafien, dessen Werte ihn glatt als weltmeisterliches Rallyecar durchgehen lassen.
Unter der Motorhaube pulsiert der stirkste Dreizylinder der Welt - in nur 1,6 Liter Hubraum entstehen 261 Pferdestirken. Jene Haube be-
steht genauso wie Tiiren und Heckklappe aus Aluminium, das Dach wiederum aus einem leichten Kohlefaser-Polymer. Geradezu leichtfii-
Rig erreicht der Yaris so eine Spitzen-Beschleunigung. Das Allradsystem GR Four erlaubt dabei ein vielfiltiges Aufteilen der Antriebsener-
gie auf jedes einzelne der vier Rider. Autohaus Schiefelbein mit Sitz in Hoyerswerda und Senftenberg, www.autohaus-schiefelbein.de

Kraftstoff: Benzin | Motorleistung: 192 kW (261 PS) | Beschleunigung (0-100 km/h): 5,5 Sekunden | Hubraum: 1.618 ccm
Euro 6D | Verbrauch (kombiniert, 100 km): 7,71 | CO2-Emissionen (kombiniert, NEFZ) 175 g/km | Leergewicht: 1.310 kg

Leandro John, Tel.: 035753 20721

___i!gr\ ‘\\ = s | B -

CORSA

Der Blitz

Opel Corsa 1.2 Direct Injection Turbo 74 kW Elegance

i
(@

Der Opel Corsa ist seit Generationen beliebt und bekannt, doch so sportlich wie heute hat er sich noch nie prisentiert. In seiner
sechsten Revision innerhalb von vier Jahrzehnten iiberzeugt der Riisselsheimer nicht nur mit einem schnittigen Erscheinungsbild,
sondern auch mit einem dynamischen Auftreten. Sei es das Durchziehen bis zur Hochstgeschwindigkeit oder das agile Bewiltigen
kurviger Landstrafien - der Corsa macht einfach Spafi. Zur Fahrfreude triagt auch das Navigationssystem mit Live-Verkehrsdaten und
induktiver Ladeschale bei. Opel Hannuschka mit Sitz in Grofirdschen, www.opel-hannuschka-grossraeschen.de

Kraftstoff: Benzin | Motorleistung: 74 kW (100 PS) | Beschleunigung (0-100 km/h): 9,9 Sekunden | Hubraum: 1.199 ccm
Euro 6D | Verbrauch (kombiniert, 100 km): 4,21 | CO2-Emissionen (kombiniert, NEFZ) 96 g/km | Leergewicht: 1.165 kg



Fliegt gerade fiir Filmaufnahmen nach Gorlitz:
der Airbus AS-350B3, Teil der Flotte von
AEROHELI International, hdlt mit 12.954 Me-
tern den inoffiziellen Hohenrekord fiir Helikopter.

AS-350B3. Llebevoll »Eichhornchen* genannt flog ein solches | Luftaufnahmen sorgen. Im Hintergrund sieht man die fiir Start und Landung wichtige
Modell in 2005 erstmals bis auf den Gipfel des Mount Everest.| Hohenangabe der Bahn, die in Neuhausen 279 ft bzw. 85 Metern entspricht.

Dze Automobllverkaufer fur diese Ausgdbe v.L.n.r.: Xaver Sauer und Matti
Buschan (Autohaus Elitzsch) sowie Marcel Seifert (AHC Autohaus Cottbus),
Franz-Paul Khmas (Autohaus Schiefelbein) und Leandro John (Opel Hannuschka).
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Stylisch, sportlich, schon - so kommt der CUPRA daher, seinerseits Technik-Bruder vom VW ID.3. Die unmittelbare Kraftentfaltung
eines Elektroantriebs trifft hier auf ein hohes Leistungspotenzial - so lidsst der CUPRA sowohl Ampel-Nachbarn als auch LKW auf der
Autobahn miihelos hinter sich. Fiir einen Extra-Kitzel sorgt der Boost-Fahrmodus mit aggressivem Power-Pressing, Halt geben dabei
rennsportlich inspirierte Sportschalensitze. Zu Gunsten der Reichweite ist auch eine zuriickhaltende Fortbewegung moglich. So sind
bis zu 425 Kilometer ohne Ladeunterbrechung méglich. Autohaus Elitzsch mit acht Standorten in Ostsachsen, www.auto-elitzsch.de

Elektrofahrzeug | Systemleistung: 150 KW (204 PS) | Beschleunigung (0-100 km/h): 7,3 Sekunden | Elektrische Reichweite: 425 km
Verbrauch (kombiniert, 100 km): 17,3-15,3 kW/h | CO2-Emissionen: 0 g/km | Leergewicht: 1.818 kg

Marcel Seifert, Tel.: 0355 738234

B

Der Small-Van

Mercedes-Benz T 180

Man nehme einen Kombi, verleihe ihm ein Hochdach und heraus kommt ein Small-Van, der fiir alle Zwecke zu haben ist. Die neue T-Klasse
bietet jede Menge Raum fiir Familie und Freizeit und stellt zugleich den giinstigsten Zugang in die Welt der Sterntriger dar. Markentypisch
setzt der Einstiegs-Mercedes auf Langstreckenkomfort, ohne dabei die Spritzigkeit vermissen zu lassen. Die harmonische Auslegung von
Federung, Ddmpfern und Lenkern sorgt fiir den Wohlfiihlfaktor, wihrend der 131-PS-Motor auch zum Gleiten mit héherer Geschwindig-
keit einlddt. Autohaus Cottbus (AHC) mit Sitz in Cottbus, Finsterwalde, Guben, Liibben & Spremberg, www.AHConline.de

Kraftstoff: Benzin | Motorleistung: 96 kW (131 PS) | Beschleunigung (0-100 km/h): 11,6 Sekunden | Hubraum: 1.332 ccm
Euro 6D | Verbrauch (kombiniert, 100 km): 6,7 1 | CO2-Emissionen (kombiniert, NEFZ) 151 g/km | Leergewicht: 1.481 kg
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Der Startplatz fiir kleine und grof3e Luftmobile

Fir unser Motor-Spezial landeten wir diesmal auf dem Flugplatz Neuhausen.

Neuha
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Ready, steady, go! Zwei dufSerlich sehr verschiedene Arten des Fliigelverkehrs sorgen am Flugplatz Neuhausen fiir Auftrieb.

Thre Zahl am Himmel wichst besténdig
und mit ihr deren wirtschaftliche Bedeu-
tung: kommerziell genutzte Drohnen. Zu
der Drohne, die unserem Motor-Spezial
auf dem Flugplatz Neuhausen einen Be-
such abstattete, diirften sich in den nichs-
ten Jahren Hunderte dazugesellen.

Startbahn fiir unbemannte Pioniere

Der Verkehrslandeplatz Neuhausen liegt
etwa zehn Autominuten von Cottbus ent-
fernt und dient seit den 1930er-Jahren fiir
Starts, Landungen, Wartung und Lagerung
von bemannten Luftfahrzeugen. Neu ist
nun die Integration des Betriebs von unbe-
mannten Flugsystemen mitsamt der dafiir
notigen Infrastruktur. 2023 soll ein 10-Kilo-
meter-Radius fiir die Erprobung von unbe-
mannten Flugsystemen ohne Ausbau entste-
hen - sowie ein Bereich zur Erprobung von
Drohnenschwirmen. Die Pline sind Teil der
Aufwertung des Flugplatzes zum luftfahrt-
affinen Gewerbegebiet. Das Land Branden-
burg bewilligte im Juli 2022 hierfiir und fiir
die Ertiichtigung von Start- und Landebahn
knapp 10 Millionen Euro Strukturmittel.
Ebenfalls in Planung, aber noch nicht

bewilligt: ein Schulungsgebiude fiir den
neuen Mobility-Campus. Hier sollen Schu-
lungsrdume und Werkstitten geschaffen
werden, um Fachkrifte im Bereich der auto-
nomen Mobilitéit aus- und weiterzubilden.

Nachbarschaft aus Klein und GroR

Mit einigen Tausend Watt Leistung und Fli-
geldurchmessern im Zentimeterbereich sind
Drohnen die kleinsten Luftverkehrsteilneh-
mer in Neuhausen. Thre grofien Geschwis-
ter sind ebenfalls am Flugplatz Neuhausen
anséssig. Seit 30 Jahren bietet AEROHELIL
International von Neuhausen aus Helikop-
terfliige zu privaten und geschéftlichen Zwe-
cken an. Die Palette reicht von Rundfliigen
tiber Kontroll-, Vermessungs- und Montage-
einsétze bis hin zu Film- und Frachtfliigen.
Zum Einsatz kommen dabei Luftmobile mit
bis zu 1.000 PS und Fliigelspannweiten von
bis zu 10 Metern.

Flugplatzgesellschaft Cottbus/

Neuhausen mbH

Am Flugplatz 3, 03058 Neuhausen/Spree

T 035605 261, E info@flughafen-cottbus.de
www.flughafen-cottbus.de ®

Blick in die Helikopterwerkstatt des Luftfahrt-
unternehmens AEROHELI International,
welches fiir unser Motor-Spezial-Shooting zwei
Airbus-Hubschrauber in Szene setzte.
www.aeroheli.de
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Zeit und Kénnen fur einzigartigen Klang

In L6ébau ist der Bau von Fligeln und Pianos noch echtes Kunsthandwerk

[ A L -

i A | ! :
(1) In der Wiindebiegerei entstehen die typischen, geschwungenen Fliigelformen. (2) Bis ein Instrument auf Hoch-
glanz poliert ist, vergehen mehrere Tage. (3) Mitarbeiterin Annemarie Kampf beim Setzen einer Fliigelddmpfung. |

»,Die Giite des Holzes ist entscheidend fiir
die Qualitit eines Instruments®, sagt An-
nekatrin Forster. Sie muss es wissen, lei-
tet sie doch eine von vielleicht noch einer
handvoll deutscher Klaviermanufakturen.
In Lobau werden unter dem Namen August
Forster seit mehr als 160 Jahren Klaviere
und Fliigel in Handarbeit hergestellt - aus
ausgesuchtem Holz, das zunéchst jahre-
lang im Holzkeller reift, bevor es weiter-
verarbeitet wird. Annekatrin Forster fithrt

den Familienbetrieb in fiinfter Genera-
tion. Fast alles wird hier von Hand gefer-
tigt: vom Rasten, iiber die Saiten, bis zu
den auf Hochglanz polierten Gehiusetei-
len. Fast alle dafiir bendtigten Teile kom-
men ebenfalls von deutschen Zulieferfir-
men. Neben Konnen und hochwertigen
Rohstoffen braucht ein Piano vor allem
Zeit. Nach der zwei- bis dreijahrigen Rei-
fezeit fiir das Holz dauert es bis zu sechs
Monate vom ersten Arbeitsschritt bis zur

Auslieferung des Fliigels. Mehrere Ge-
werke gehen dabei Hand in Hand: Tisch-
ler, Klavierbauer, Lackierer, Intoneure.
Wenngleich die hohe Qualitit ihren Preis
hat, werden die Klaviere und Fliigel welt-
weit ausgeliefert. Denn die herausragende
Qualitdt wiederum ist es, die fiir einen ein-
zigartigen Klang sorgt.

www.august-foerster.de ®
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Ein Spiel mit Formen und Farben

Frank Schmidt macht aus Glas kleine Kunstwerke

‘3 -
i e

Die Faszination fiir Glas war es, die den
gebiirtigen Berliner Frank Schmidt aus
der Metropole in die ldndliche Lausitz ge-
lockt hat. In den 1980er-Jahren lief3 er
sich in der damaligen Glasmacher-Hoch-
burg Weifwasser ausbilden und war an-
schlieflend viele Jahre in der Glashiitte in
Reichenbach in der Oberlausitz titig. Vor
gut zehn Jahren dann machte er sich selb-
stiandig: ,Ich wollte zeigen, dass ich mehr
kann als nur Standardprodukte.“ Und das
ist ihm gelungen: Bei ihm bekommt man
kleine Schitze aus Glas, jedes ein Uni-
kat: Korallen-Teelichter, lumineszierende
Gefdfle und Schwéne. Diese filigranen

Friiher befand sich auf dem heutigen Geldnde von Gut Saathain ein Rittergut. Foto: Résler

mn

Glastiere sind zu seinem Markenzeichen
geworden. Immer wieder entwickelt er
Neues, hat mehrere Patente angemeldet.
So verkniipft er Innovation mit Tradition.
Denn das Blasen und Formen des Glases
passiert bei ihm noch ganz traditionell und
von Hand. Dafiir verldsst er mehrmals im
Jahr sein Atelier in Sohland am Rotstein
und fihrt in die Glasmanufaktur Harzkris-
tall nach Derenburg, deren Ofen er sich mit
den dortigen Glasmachern teilt. Den eige-
nen Ofen anzuheizen, lohnt sich seit den
vielen Krisen nicht mehr. Im Harz stellt er
nicht nur seine Glaskunst her, sondern ver-
mittelt in Schauvorfiihrungen seine rare

Mit dem Gasbrenner in der heimischen
Werkstatt in Sohland kann er kleinere
Korrekturen vornehmen. Foto.

Zum Brennen und Formen des Glases fdhrt er me,
mals im Jahr in die Glasmanufaktur Herzkristall.

W

Y | By
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Die glisernen Kunstwerke von Frank Schmidt sind alles
Unikate: Keines gleicht dem anderen. Foto: P. Glaser

Handwerkskunst. Aus ganz Deutschland
erhilt er Anfragen fiir solche Vorfithrun-
gen am Ofen. ,Es gibt aufier mir nieman-
den mehr, der so etwas anbietet. Unser
Beruf ist am Aussterben®, so Schmidt. Nur
eine Handvoll Lehrlinge hat in den ver-
gangenen drei Jahren in Deutschland eine
Ausbildung zum Glasmacher begonnen.
Schmidt gehért zu den Ehrenamtlichen,
welche am Ende der Lehrlingszeit die Prii-
fung abnehmen. Es ist sein kleiner Beitrag,
damit sein Beruf, der fiir ihn eher Berufung
ist, noch lange erhalten bleibt.

www.glaskunst-schmidt.de ®
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In Felixsee ist seit mehr als 100 Jahren das Schmiedehandwerk zu Hause

Dass traditionelles Handwerk viel Zeit
braucht, verdeutlicht ein Besuch in der
Friedrichshainer Schmiede von Erhard
Merkel. Hier fertigt er Treppengelidnder
und Tore, Wetterfahnen und Schilder,
Leuchter und Tiirbeschlédge, gusseiserne
Pfannen und Messer. Allein das Schmieden
eines Messers braucht eine Woche. Dieses
vermeintlich einfache Metallwerkzeug fer-
tigt Erhard Merkel aus 640 Lagen Stahl.
Schon als achtjdhriger Knirps stand er
am Amboss seines Vaters, er ist der letzte

traditionelle Schmied zwischen Oybin und
Libben. ,Schmieden gibt es neben mir
wohl noch weitere, aber die arbeiten alle
mit dem Schweifdgerit. Das finden Sie bei
mir in der Werkstatt nicht.“ Er legt grofien
Wert darauf, dass bei ihm alles traditionell
geschmiedet wird. Seine Werkzeuge be-
schrinken sich auf Hammer, Amboss und
Beil. Mit ihnen bearbeitet er das glithend
heifle Metall. Und eben weil man solche
traditionellen Schmieden heute kaum
noch findet, ist die Nachfrage nach seiner

Handwerkskunst grofi. Privatleute, Kir-
chen und die 6ffentliche Hand lassen bei
ihm fertigen, reparieren und restaurieren.
Er ist in der gesamten Lausitz unterwegs,
manchmal auch aufierhalb Sachsens und
Brandenburgs. Ein Nachfolger ist nicht in
Sicht. Und so wird Schmiedemeister Er-
hard Merkel wohl hier in der Region der
letzte seiner Art sein.

www.schmiedemeister-merkel.de

Das offizielle Renteneintrittsalter hat er erreicht, aber an Ruhestand denkt er nicht: Schmiedemeister Erhard Merkel.
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In Deutschland gibt es nur noch wenige Blaudruckereien, eine steht in Pulsnitz

Seit vor ein paar Jahren die Blaudruck-
werkstatt in Cottbus schloss, ist Cordula
Reppe die letzte, die in der Lausitz dieses
alte Handwerk ausiibt. Deutschlandweit
gibt es nicht mal mehr ein Dutzend Blau-
druck-Werkstitten. Den Beruf des Blau-
druckers bzw. Blaufirbers kann man schon
lange nicht mehr erlernen. Wer dieses be-
sondere Kunsthandwerk bewahren will,
der muss sich die Fertigkeiten, die es dafiir
braucht, selbst aneignen. So hat es auch
Cordula Reppe getan. Vor einigen Jahren
iibernahm sie die traditionsreiche Puls-
nitzer Blaudruckerei, sozusagen als Quer-
einsteigerin. Der vorherige Inhaber ging in
den Ruhestand, sie lief} sich von ihm in die

Blaudruck, wie thn Cordula Reppe in Pulsnitz fertigt, zdhlt seit 2019 zum Immateriellen Kulturerbe.

<o -"_*w

Kunst des Blaudruckens einweisen, damit
dieses alte Handwerk nicht ausstirbt. Sie
lernte, wie sie mit Hilfe von Holzmodeln
und einer Schutzbeize das gewiinschte
Muster auf die zehn Meter langen Stoff-
bahnen aufdruckt. Anschliefend werden
die Stoffe in riesigen Bottichen im typi-
schen Indigo-Blau gefirbt. Das Drucken
und Firben braucht etwa zwei Tage. An-
schlieffend beginnt das Schneiden, Biigeln,
Fixieren und Ndhen. Die blau gemusterten
Stoffe werden zu Tischdecken, Kissenbe-
ziigen, Topflappen und Krawatten weiter-
verarbeitet. Die fertigen Produkte gehen
deutschlandweit in den Verkauf, auch im
Spreewald fiihren viele Liden die Textilien

made in Pulsnitz. Fiir die Lausitz spielt der
Blaudruck auch deswegen eine besondere
Rolle, weil er sich in einigen sorbischen
Trachten wiederfindet. Um dem Blaudruck
etwas mehr Aufmerksamkeit zuteil werden
zu lassen, haben Cordula Reppe und ihre
Kollegen aus den anderen Werkstétten die
Eintragung in die internationale UNESCO-
Liste des Immateriellen Kulturerbes voran-
getrieben - mit Erfolg. Seit 2018 gehort
der Blaudruck dazu. Vielleicht hilft ihr die
zusitzliche Aufmerksamkeit, in einigen
Jahren eine Nachfolge fiir die letzte Lausit-
zer Blaudruckwerkstatt zu finden.

www.blaudruckpulsnitz.de




In der einstigen Hutstadt Guben gibt es heute noch eine Hutmanufaktur

Petra Kubec fiihrt die lange Hutmachertradition in Guben fort.

Wer heute von Hand Hiite entwerfen und
nihen will, der muss den Handwerksbe-
ruf der Modistin erlernen. Vor knapp 20
Jahren wurde dem traditionellen Gewerk
des Hutmachers dieser modernere Name
verpasst. Das Handwerk aber ist das glei-
che geblieben. Die letzte Hutmanufaktur
der Lausitz steht in Guben - einer Stadt
mit langer und grofler Hutmacher-Tradi-
tion. Hier wurde vor etwa 200 Jahren der
Filzhut erfunden, zwischenzeitlich produ-
zierte keine Stadt in Europa mehr Hiite als
Guben. Heute wird diese Tradition von der
GUBHUT GbR mit Petra Kubec fortgefiihrt.

Sie hat einst selbst in den Gubener Hutwer-
ken ihre Lehre als Hutmacherin absolviert.
Als im Jahr 2000 die letzte Hutfabrik fiir
immer schloss, machte sie sich mit einer
Kollegin selbststindig und etablierte in
der Cottbuser Strafle im Norden von Guben
eine kleine Niherei mit Hutgeschéft. Dort
stehen Industrienihmaschinen und Fixier-
pressen, einige noch aus den einstigen Hut-
werken. Mit ihrer Hilfe werden Damenhiite
und -miitzen von Hand hergestellt. Den
geschichtstriachtigen Filzhut gibt es nicht
mehr, aber Sommerhiite, Schirmmiitzen
oder auch Burschenmiitzen, Doktorhiite

und edle Kopfbedeckungen fiir Hochzei-
ten. All das wird in kleinen Stiickzahlen
gendht, erzdhlt Inhaberin Petra Kubec:
,Wir wollen keine Massenware, die Frauen
sollen ja schliefilich nicht in Uniform her-
umlaufen.” Und so niht sie auch Taschen
passend zur Kopfbedeckung. Weil man
allein vom Hutgeschift heute kaum mehr
leben kann, bietet Petra Kubec mit ihrem
kleinen Team auch eine Lohnnédherei fiir
Firmen oder Geschifte an. Thr Herz aber
gehort den Hiiten.

www.gubhut.de
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Frank Schdfer fiihrt die Seilerei in vierter Generation. Fotos: Seilerei Schdifer

Dieses Handwerk sorgt fiir Halt in allen Lagen

In Bautzen werden seit vier Generationen Seile hergestellt und verarbeitet

Mehr als 130 Jahre reicht die Tradition
der Seilerei Schifer auf der Bautzener
Steinstrafle zuriick. Frank Schifer leitet
den Betrieb, den sein Urgrofivater 1890
gegriindet hat, in vierter Generation. Es
wird die letzte sein. Seine Frau hat sich
altersbedingt bereits aus dem Geschift
zuriickgezogen, die Kinder haben andere
berufliche Wege eingeschlagen: ,,Nach mir
ist Schluss®, sagt er mit einer Mischung
aus Wehmut, Bedingungslosigkeit und
Zwangslaufigkeit. Noch aber stellt er in
seiner Werkstatt mit angeschlossenem

Geschift Bindfiden, Zwirn und Wische-
leinen aus Baumwolle selbst her. Seile be-
kommt er aus zwei Betrieben geliefert, die
konfektioniert er noch und verarbeitet sie
zu Schaukeln, Strickleitern oder Hénge-
matten. Seine von Hand hergestellten und
verarbeiteten Waren werden von Privatleu-
ten nachgefragt, aber auch von der Indust-
rie und Online-Héindlern. So kommen die
Seile fiir die Sitzschaukeln in Restaurants
der Burgerkette ,Hans im Gliick“ aus Baut-
zen. ,Es ist eine Nische, die ich erfolgreich
besetze. Grofiserien stelle ich nicht her.

Ich beliefere stattdessen jene Kunden,
die nur kleine Stiickzahlen brauchen und
von den grofien Herstellern nicht bedient
werden.“ Wenngleich Frank Schifer in ein
paar Jahren den Familienbetrieb zum letz-
ten Mal abschliefien wird, ist ihm um das
Seiler-Handwerk nicht bange: ,Feste Seile
und Fédden in guter Qualitit werden immer
gebraucht: Im OP-Saal, auf dem Schiff oder
beim Reit- und Freizeitsport. Unser Hand-
werk stirbt nicht aus.“

www.seilerei-schaefer.de

i (1& 2) Einige der Maschinen in der Werkstatt sind bereits dlter als ihr Inhaber, leisten aber bis heute gute Dienste. (3) Gruppenfiihrungen .”J
bietet Frank Schdfer nicht mehr an, aber einen Blick in die Werkstatt mit ihren historischen Gerdten konnen Interessierte werfen
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Wo Nachhaltigkeit auf Modebewusstsein trifft

In Kamenz steht die letzte Kiirschnerei der Oberlausitz

Kiirschner-Meister Jorg Bduerle ist in
Kamenz mittlerweile eine Institution.

Alles wird hier von Hand gefertigt.

Jorg Biuerle ist Kiirschner und als solcher
der letzte seiner Art in der Oberlausitz. Das
offizielle Renteneintrittsalter hat er langst
erreicht. Seit mehr als 50 Jahren betreibt er
Laden und Werkstatt in Kamenz. Beides hat
er von seinem Vater iibernommen, der es
wiederum von einer Kiirschnerfamilie wei-
terfithrte, deren Geschichte sich drei wei-
tere Generationen zuriickverfolgen lisst.
Nun scheint die Tradition mit J6rg Biuerle
zu enden. Noch aber denkt jener nicht ans
Aufhoren. In seiner Werkstatt stellt er Pelze
her: Mintel, Miitzen, Westen. Die Felle,
die er dafiir verarbeitet, kommen teils aus
der Jagd, teils aus der Tierverwertung und

Neben klassischen Pelzmdnteln und
-miitzen gibt es hier auch Accessoires.

Die Felle werden mit der Rasierklinge
oder dem Gerbermesser geschnitten. |y

entsprechen so einer nachhaltigen Nut-
zung. Jorg Biuerle, der selbst seit Jahr-
zehnten im Naturschutz aktiv ist, kennt
die Bedenken und Vorurteile mancher
Kritiker. Dem entgegen steht der steigende
Wunsch seiner Kundschaft nach nachhalti-
gen Naturprodukten, die frei von Synthetik
und Schadstoffen sind. Bei zunehmenden
Allergien sei das fiir immer mehr Kunden
wichtig. Seine Pelze bekommt man aus-
schliefflich bei ihm im Laden. Aus ganz
Ostsachsen, auch aus dem Dresdner Raum,
kommt die Kundschaft zu ihm. Einen On-
lineshop hat er nicht: ,Was ich hier mache,
ist fast alles Maflanfertigung. Wie soll ich

iiber das Internet oder Telefon Maf neh-
men? Dazu miissen Sie schon zu mir in den
Laden kommen“, erklirt er lachend. Die
Maschinen, an denen er seine Pelze niht,
sind noch ilter als er selbst. Wie lange er
noch an ihnen sitzen und seinem Hand-
werk nachgehen wird, weif er nicht. Mit
ihm wird wohl das Kiirschner-Handwerk in
der Oberlausitz Geschichte sein.

Pelz & Leder Jorg Bauerle

Elstraer Strae 1, 01917 Kamenz

T: 03578 304030

Mo-Fr 9-12 & 14-18 Uhr ®



=i J

S




I

Hilton Gardes Inn

Die Schweizer lieben TheO - hier im Hilton Garden Inn in Ziirich (links), Laufende Linie wurde 2021 mit dem Designpreis Brandenburg ausgezeichnet.

Licht in harmonischen Formen

Die Licht- und Designmanufaktur leuchtstoff eint Stil mit nachhaltigen Konzepten.

Die Leuchten des Cottbuser Designers Ste-
fan Restemeier verlassen seine gar nicht
mehr so kleine Manufaktur inzwischen
nach ganz Europa. Vor allem die designver-
liebten Schweizer mogen seine zeitlosen
und mit modernster LED-Technologie kom-
ponierten Ringleuchten - hier zéhlen sie bei
einem grofien Bankhaus inzwischen sogar
zur harmonisierten Grundausstattung jeder
Niederlassung. Die Ringleuchte TheO bleibt
bei leuchtstoff der zeitlose Klassiker, den
vor allem Architekten fiir besondere Raum-
inszenierungen wihlen. Meist liefert leucht-
stoff dann ein Ensemble aus Ringen ver-
schiedener Grofien gleich mit der richtigen

Komposition im Raum. Nach wie vor ist jede
Leuchte hier ein Unikat, von Hand gefertigt,
stets mit modernster LED-Technologie, fiir
die Stefan Restemeier sogar Testreihen in
Hochschullaboren nutzt.

Der Markenkern von leuchtstoff sind aber
vor allem die harmonischen Formen, in die
Restemeier sein Licht packt. Der Ringleuchte
folgte mit der Wabe TheX ein preisgekrontes
Designstiick, mit TheQ eine quadratische
Leuchte - und jiingst mit Laufende Linie
ein Lichtprinzip, das quasi als Stecksystem
jeder Raumform folgen kann. Die jiingste
Schopfung fiigte seiner kleinen Sammlung
im Jahr 2021 den Designpreis des Landes

Dieter Schenkling, Geschdflsfiihrer von LéonWood (rechts) im Austausch mit Designer
Stefan Restemeier zur Symbiose von Raum und Licht in seinem neuen Showroom.

Brandenburg hinzu. Kunden in ganz Europa
wertschitzen die Perfektion, in der Design
und Lichttechnik bei leuchtstoff aufeinander
abgestimmt sind. Kreative Spielwiesen findet
Restemeier zudem immer wieder in Lich-
skulpturen und Kunst am Bau.

Heute sorgt stilvolles Licht aus Cottbus
fiir Erleuchtung und Inszenierung im Hil-
ton Garden Inn Ziirich, Huyndai-Flagship-
Stores wie in Amsterdam, Schweizer Ban-
ken - aber auch in der St. Barabara Kirche
in Ortrand oder dem neuen Sitz des Holz-
Blockhaus-Pioniers LéonWood im kleinen
Maust. Hier hat sich Dieter Schenkling mit
einem neuen Geschifts- und Besucherzen-
trum einen lang gehegten Traum erfiillt.
Das mit klaren Linien beeindruckende,
lichte Bauwerk verlangt formlich nach In-
terieur mit besonderem architektonischen
Anspruch. Sicher haben hier iiber den ge-
teilten Designanspruch hinaus auch zwei
Seelen mit einem besonderen Faible fiir
Nachhaltigkeit und moderne Technologien
zueinander gefunden. Eine feine Kom-
position aus 24 TheO-Ringleuchten gibt
den Besuchern des Showrooms fast schon
einen Heiligenschein. Das 6kologisch Gute
und handwerklich Schone wird mit Licht
inszeniert, dass diese Werte in den Raum
fluten ldsst.

Das filigrane, minimale Design in geo-
metrischen Formen wie Kreisen, Linien
und Quadraten ist so naheliegend wie ge-
nial - und es trigt eine wiedererkennbare
Handschrift. Man sinniert fast zwangsldu-
fig, welche Form dieses zeitlose, personli-
che Licht-Alphabet wohl fortfithren wird.

Leuchtstoff

Stefan Restemeier MA Arch
WernerstraRe 18, 03046 Cottbus
Tel. 0355 1215836

E-Mail: hallo@leuchtstoff.de

www.leuchtstoff.de ®
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= = Fiir die Hollywood-Produktion des Blockbusters Transformers 3,
der innerhalb von nur neun Tagen 500 Millionen US-Dollar einspielte,
lieferte STYLE WORK den Blickfang fiir die Europa-Premiere.

20 Jahre zwischen Design & Funtionalitat

Eine Lausizter Manufaktur baut einzigartige Unikate.

s 0 e Pl

STYLE WORK begann vor 20 Jahren in
einer Garage, heute befinden sich Grafik,
Schlosserei, Tischlerei, Lackiererei und
Technologien wie ein 7-Achs-Roboter, Portal-
frdsen, COa-Laser und Licht-Technik unter
dem Dach einer modernen Manufaktur.

STYLE WORK

Werner-von-Siemens-Str. 1, 03052 Cottbus
Tel.: 0355 211652.0

post@stylework.de

www.stylework.de
www.lausitzmobel.de

Filmpremieren mit riesigen dreidimensio-
nalen Ufos, zum Fahrstuhl umgebaute eng-
lische Telefonzellen oder ein selbstfahrender
Turnschuh: unterschiedlicher und heraus-
fordernder kann ein Job kaum sein. Jedes
der mittlerweile tiber 300 Unikate in 15
Lindern, das in den Rdumen der Cottbuser
Kreativschmiede STYLE WORK designt und
mit einer seltenen Vielfalt an Handwerk und
Technologie unter einem Dach umgesetzt
wird, hat seine eigene kleine Geschichte.
Am Anfang stehen immer Wiinsche oder Vi-
sionen von Kunden bzw. deren Agenturen -
meist verbunden mit der Frage, wie man so
etwas iiberhaupt bauen konne? Und dann
wechseln viele bunte Skizzen, Bilder und
Zeichnungen die Seiten. Telefonate folgen.
Ja so konnte man das machen ... aber ohne
dies und jenes ... ach nein, dann doch so.
Design wird hier zum Prozess und ein Uni-
kat hat oft mehrere Viter. Der Anspruch an
das Abstraktionsvermogen, das Design eines
Unikats stets mit handwerklichen und tech-
nologischen Moglichkeiten abzugleichen,
ist immens. Vorschldge werden iterativ auf
Praxis und Machbarkeit gepriift, Materialien
werden besprochen und Muster hergestellt.

Bei STYLE WORK werden die einzelnen
Gewerke schon in der Findungsphase des
Projektes mit involviert. Grafiker, Tischler,
Metallbauer, Maler & Lackierer sowie Mon-
teure geben ihren Senf dazu - diese Vielfalt
handwerklicher Kompetenzen unter einem
Dach ist lausitzweit einzigartig. ,,Fiir mich
ist das der Schliissel zum Erfolg“, meint
Enrico Friithling. Schliissel findet man bei
ihm aber in jeder Ecke. Sein Team hat nicht

nur goldene Hénde, sondern auch echt was
in der digitalen Birne. Fiir simtliche Arbei-
ten mit Frise und Laser, fiir jeden Schnitt
und jede Formgebung werden die Daten im
Haus selbst als digitale Vorstufen der spite-
ren Unikate erstellt. So kann im Projektfluss
schnell auf kleinste Verdnderungen reagiert
und Einfluss genommen werden. Es ist fast
schon eine tégliche Realitiy Soap, wenn
man den ganz unterschiedlichen Typen in
der weitldufigen Manufaktur beim Zusam-
menwirken an beeindruckenden Unikaten
fir Filme, Messen, Produktpisentationen,
Flagshipstores oder Privatkunden mit ver-
riickten Wiinschen iiber die Schulter schaut.
Multiprofessionalitdt mit kindlicher Begeis-
terung entfaltet hier fast den Zauber einer
imagindren Wichtelwerkstatt. Meist reicht
ein Zuruf zwischen den Holzwiirmern und
den Metallern oder den Grafikern - wenn sie
zum hundertsten Mal Daten anpassen und
jedes Ergebnis bis zur Perfektion treiben.

Die Styleworker, wie sie sich gern selbst
nennen, leben und lieben ihr kleines Chaos
mit seinen Herausforderungen, steten Ab-
dnderungen und immer viel zu wenig Zeit
bis zur Abgabe. Was einst in einer kleinen
Garage begann, liefert 20 Jahre spater Be-
eindruckendes fiir internationale Filmpro-
duktionen oder Messen. Am Ende steht seit
jeher immer ein zufriedener Kunde - und
die bewundernde Feststellung: Das geht ja
doch. Gut zu wissen: STYLE WORK baut
auch fiir Sie. Mit seiner eigenen Mobel- und
Interieur-Linie kann auch jeder Lausitzer
aus Wiinschen und Ideen sein Unikat bauen
lassen. ®



Eine Umarmung aus Licht

Lichtsysteme aus Kamenz fir Museen,
Architekten und Planer in der ganzen Welt.

corporate friends tragen die Sonne im
Herzen und lassen sie fein dosiert aus
Miniaturstrahlern in die Museen dieser
Welt scheinen. Das Team um den Wahl-Ka-
menzer und Produktdesigner Jan Eickhoff
zdhlt weltweit zu den fithrenden Lieferan-
ten fiir Vitrinenbeleuchtung. Das zeitlose
und zuriickhaltende Design seiner Strah-
ler trifft dabei auf eine ausgekliigelte Tech-
nologie - und auf eine ganze Reihe an Ver-
beugungen. Zuletzt gab es fiir das aktuelle
Lieblingsstiick in der Produktpallete der
Freunde den von der Messe Frankfurt und
dem Rat fiir Formgebung initiierten ,De-
sign Plus powered by Light+Building*“.
Eine rare Auszeichnung fiir Produkte, die
Zukunftsfahigkeit, innovatives Design
und energieeffiziente Technik einen. Es ist
gleichsam ein Preis an die Region, denn
fiir samtliche Bestandteile hat Eickhoff
mit seinem Team ein Netzwerk an lokalen
Lieferanten aufgebaut.

Die Symbiose aus Form und Funktio-
nalitét steht schon immer im Mittelpunkt
- dabei werden die Feinheiten meist erst
auf den dritten Blick sichtbar. Innovativ
ist in fast allen Umsetzungen der Einsatz
magnetischer Komponenten, um eine ma-
ximale Flexibilitdt in der Anwendung der
Lichtlosungen zu erreichen. Der jiingst
ausgezeichnete Ministrahler C1-mini-C
kann sogar per App gesteuert werden.
Fiir Laien schier unsichtbar ist die ausge-
kligelte Lichttechnologie, die jedes Licht
genau auf seinen musealen Einsatz hin ab-
stimmt und vermisst. In ihrer Nische sind
corporate friends so etwas wie die neuen
Rockstars, zu deren Konzerten auch alle
anderen hochklassigen Bands gern gehen.

Sie kollaborieren statt zu konkurrieren
und spinnen ihr Freundschaftsnetz im-
mer weiter um den Erdball. Die kleinen
Strahler aus Kamenz inszenieren inzwi-
schen ohnehin Objekte in einigen der
renommiertesten Museen weltweit - vom
Grofien Agyptischen Museum in Kairo bis
zum Humboldt-Forum in Berlin. Das ist
mit seinen 7.000 Ministrahlern aus Ka-
menz fast schon ein iiberdimensionierter
Showroom fiir die filigrane Lichttechnik.

Manchmal begeben sich die Freunde
aber auch auf andere Spielwiesen - dann
entstehen zeitlos stilvolle Tischleuchten
wie die mit dem Focus Open ausgezeich-
nete ,pick“ oder eine elegante Bilderlampe
zur perfekten Ausleuchtung heimischer
Bildergalerien. Auch bei den Tischleuch-
ten iiberrascht die Idee, ein magnetisches
Kugelgelenk als Verbindungselement zu
wihlen und dadurch eine ungeahnte Be-
weglichkeit zu ermoglichen. Ob Tisch-,
Bild oder Pendelleuchte - iiberall umar-
men sich Funktionalitit und minimalisti-
sches Design. Die Hingucker eignen sich
fir einen wirmenden Lichtblick in stil-
vollen Geschifts- oder Privatrdumen - und
liefern zum ausgekliigelten Licht auch
das internationale Flair eines echten Hid-
den Champions mit einer spiirbaren Prise
Sonne im Herzen.

corporate friends®

Pulsnitzer Str. 46, 01917 Kamenz
Inhaber: Jan Eickhoff

Tel.: 03578 7856 111

E-Mail: info@corporatefriends.de

www. corporatefriends.de ®
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Der Ministrahler C1-mini-C kann wie alle
Vitrinenstrahler von corporate friends® auf
Magnetschienen montiert werden, ist 360°
drehbar und 90° schwenkbar und kann via
Casambi-App gedimmt werden. Das kleine
Design-Kunstwerk misst gerade einmal
rund 5 x 4 Zentimeter.

Mit der Pendelleuchte bow und der Tischleuchte Deichmanske gibt es corporate friends® auch fiirs private oder berufliche Refugium.
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Der Einrichter

Mit Feinmechanik in der DNA zum Spurenleser fir Lieblingsstiicke

Dr. Frank Hamann (rechts) mit Andreas Tonn an einem Lieblingsort fiir beide Designverliebten:
dem USM-Tresen in der Herzberger Villa der ElsterWerk-Stiftung. Foto: David Dziergwa/ Chairlines

Die Markenwelt

BENE, Brunner, COR, ClassiCon, Foscarini,
Gervasoni, Gerriets, Gelderland, Hofats,
JAB, Koenig+Neurath, KFF, Lambert,
Lampert, Lapalma, ligne roset, Montis,
Moroso, Mono, MHZ, More, Moonlight,
Next, Objekt Carpet, Raumplus, Riva 1920,
ROMO, Roland Schmitt, Silent Gliss, Thonet,
Tobias Grau, Twils, USM, Vincent Sheppard,
Weishaupl, Wever Ducre, Wilkhahn,
Zimmer+Rohde uvm.

DIE EINRICHTER

Privat- und Objekteinrichtung GmbH

Andreas Tonn

UferstraBe 1 (Wilhelmsmiihle), 03046 Cottbus
Tel.: 0355 31116

E-Mail: info@die-einrichter.net

www.dieeinrichter-cottbus.de

Eine Stiftung macht aus Vermdgen etwas
Wertvolles. Als Dr. Frank Hamann fiir seine
Stiftung ElsterWerk eine kleine Villa im
verschlafenen Herzberg herrichtete, sollte
sie zum Spiegel wichtiger Werte werden.
Klare Linien sollten das Innere als Kont-
rast zum historischen Geméuer dominie-
ren, zeitloses Mobiliar von Bestindigkeit
und perfektem Handwerk kiinden. Die
Rédume sollten auf die Elster Werke aus-
strahlen, in denen rund 1.000 Menschen
mit Behinderung ein sinnerfiilltes Leben
fithren konnen. Uber einen Bekannten be-
kam er den Tipp, bei Andreas Tonn nach-
zufragen, der damals schon rund 15 Jahre
als Einrichter unterwegs war. Ein Ge-
sprich, ein Blick in die innere Bilderwelt -
und der Einrichter lieferte mit einem Tre-
sen des Schweizer Familienunternehmens
USM den richtigen Mittelpunkt fiirs Foyer
der Villa. Die Parallele zu den Werkstit-
ten schwang sicher unbewusst mit, geht

die geschichtstrichtige Marke doch bis
ins Jahr 1885 auf einen kleinen Metall-
und Schlosserbetrieb zuriick. Heute zdhlt
USM zu den beliebtesten Designmarken
fiir hochwertiges Mobiliar im Biiro und
stilvollen Privatambiente - und ist mit sei-
nen zeitlosen Formen, erlesenen Materia-
lien und der ausgekliigelten Feinmecha-
nik dezenter Luxus fiir die Ewigkeit. Fiir
Frank Hamann war es dieses Lieblings-
stiick, mit dem eine nun schon zehn Jahre
wihrende Geschiftsfreundschaft begann.
Neben der Villa richtete Andreas Tonn in-
zwischen den Elster Park als Begegnungs-
und Tagungsstitte, ein Therapiezentrum,
das hochwertige Hotel der Stiftung und
weitere Liegenschaften ein.

Wer einen Blick ins Universum des
Raumgestalters Andreas Tonn werfen
mochte, der wird im é&ltesten Quartier von
Cottbus fiindig. In der historischen Wil-
helmsmiihle, zwischen Kunstmuseum und



ehrwiirdigem Elektrizitdtswerk, erstreckt
sich im Parterre einer alten Backstein-
fabrik sein Domizil. An der Fassade weist
ein dezentes, gekonnt designtes Logo
samt groflem Schriftzug auf ,Die Einrich-
ter” hin. Eigentlich miisste es liangst ,Der
Einrichter® heiflen, denn seit nunmehr
zwanzig Jahren fithrt Andreas Tonn das
Geschift allein. Im stilvollen Interieur be-
gegnet man Mobiliar der Marken USM,
Bene und Wilkhahn aus dem hochwertigen
Objektbereich, Innendekoration von Ma-
ren Eberhardt und Kunst von Chris Hinze.
Direkt im Ladengeschift befindet sich die
Kochschule von Volker Hecht, der mehr-
mals die Woche eine sehr personliche Ki-
che mit kleinen Gesellschaften kocht und
in einmaligem Ambiente auftafelt.

Die Vielfalt im Cottbuser Geschift spie-
gelt eine Sammelleidenschaft besonderer
Unikate aus 30 Jahren Objekteinrichtung
wider. Nach Cottbus kam Andreas Tonn
schon Anfang der 1990er-Jahre, damals
von seinem Onkel entsandt, bei dem er das
Handwerk des Feinmechanikers erlernt
hatte. Als dritte Generation im Familien-
betrieb sollte er mit der hiesigen Nieder-
lassung Objekte in Cottbus und Umgebung
einrichten. Die Feinmechanik traf bei ihm
aber auf eine grofie Liebe zu Design und
hochwertigen Marken, die nach der Wende
auch nach Cottbus fanden. Gemeinsam mit
Andrea Veltjens, der damals besten Ein-
richterin der Stadt im Privatbereich, griin-
dete er 1999 Die Einrichter. Er widmete
sich dem Biiro, sie dem privaten Refugium.
Ende 2002 trennten sich die Wege, dann
kam der erste Meilenstein, dem fortan
im Zehnjahrestakt weitere folgen sollten.
2012 begann der Weg mit Frank Hamann

Ein Kleinod fiir Qualitdts- und Designverliebte in der Lausitz: Das Ladengeschidift ,,Die Einrichter®
im Gemduer der historischen Wilhelmsmiihle. Fotos links unten/rechts oben: Thomas Richert

in Herzberg - und 2022 folgte der erste
Grofiauftrag in Berlin. Hier tiberlésst er die
Komplexitdt aus Farbe, Raumaufteilung
und Licht wie bei jedem grofleren Objekt
dem Teamplay mit seiner Innenarchitektin,
wihrend er mit seinem Gespir fiir Quali-
tdt und Design das richtige Produkt an den
passenden Platz bringt.

Das Kleinod in der Wilhelmsmiihle be-
suchen heute meist Design- und Quali-
tatsverliebte auf der Suche nach Losungen
fiirs Biiro oder private Rdume. Die Raum-
gestaltung steht hier immer im Vorder-
grund, Mobiliar und Dekoration folgen

der richtigen Losung. Der Ort ist in der
brandenburgischen Lausitz so einzigartig
wie die Vielfalt erlesener Marken rund ums
Interieur. Vom Beginn in der Feinmechanik
ein feines Gespiir fiir Funktionalitdt und
Qualitédt in die DNA gelegt, nimmt Andreas
Tonn samt Team jeden, der Wertschitzung
mit gutem Geschmack eint, heute mit auf
eine Reise durch eine feine Produktwelt.
Und bei manchem, wie bei Frank Hamann,
kann so eine Reise dann auch gern zehn
Jahre dauern und aus der Suche nach
einem Lieblingsstiick nachhaltige Verbin-
dungen formen. ®

USM-Mobiliar ist in den letzten Jahren immer stdrker aus dem Business-Bereich in private Raume hineingewachsen - dank Flexibilitdt und legerem
Luxus eignet sich die Schweizer Qualitdtsmarke vom Schranksystem tiber das stilvolle Sideboard bis zur Heimat fiir die Schallplattensammlung.
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Eine Reise ins Porzellandland Schlesien

Eine aktuelle Ausstellung in Goérlitz zeigt schlesische Keramikkunst

Allein die schiere Menge an Porzellan, die derzeit im Schlesischen Museum

gezeigt wird, ist beeindruckend. Fotos: René Pech

Dass die Lausitz auch kulturell tiber den
einen oder anderen Hidden Champion
verfiigt, haben wir bereits im Titelthema
dieser Ausgabe gezeigt. In Gorlitz findet
sich eine weitere solcher Kulturperlen: das
Schlesische Museum. Es besitzt dank meh-
rerer Schenkungen die weltweit vermutlich

grofite Sammlung an schlesischem Porzel-
lan. Eine ihrer bekanntesten Vertreter ist
die Bunzlauer Keramik aus Niederschle-
sien, die weltweit ihre Liebhaber findet.
Keramik in Bunzlauer Tradition wird heute
noch in einigen Topfereien der Oberlau-
sitz hergestellt. Auch solche Stiicke zeigt

das Schlesische Museum in der aktuellen
Sonderausstellung ,Porzellanland Schle-
sien“. Noch bis Ende Februar kénnen die
kostbaren Sammlungsstiicke angeschaut
werden, darunter Tassen, Teller, Schiis-
seln, Kannen und Vasen aus zwei sehr um-
fangreichen privaten Schenkungen: die
breit geficherte Sammlung von Gerhard
und Margret Schmidt-Stein mit Stiicken
von schlesischen Produzenten und die auf
Erzeugnisse der Firma Carl Tielsch spezia-
lisierte Kollektion von Adelheid Schmitz-
Brodam. Reich und farbenfroh verzierte
Stiicke sind ebenso darunter wie solche
von schlichter Eleganz.

Porzellanland Schlesien

noch bis 26.2.2023

Schlesisches Museum

Schoénhof, 028026 Gorlitz ®

Die kleine, grofRe Welt des Max Langer

Eine Ausstellung an vier Orten flr einen populdaren Oberlausitzer Maler

Die aktuelle Sonderausstellung der Stadti-
schen Museen Zittau widmet sich einem Ma-
ler, der in der Oberlausitz recht populér ist:
Max Langer (1897-1985). Sein sehr farben-
frohes Werk, das vor allem Motive aus der
Oberlausitz und aus dem Alltag ihrer Men-
schen zeigt, ist so umfangreich, dass es an
gleich vier Orten in der Oberlausitz gezeigt
wird. Eine Kooperation der Zittauer Museen
mit mehreren Partnern macht diese ortsiiber-
greifende Ausstellung moglich. So zeigen
die Stadtischen Museen Zittau einen Quer-
schnitt aus dem Lebenswerk des Niederoder-
witzer Malers mit Gemélden, Zeichnungen,
Hinterglasbildern und bemalten Objekte
sowie dem 35-teiligen Zyklus von Deckfar-
benbildern zum ,Lausitzer Weber-leben“
von 1956/57. Im Heimatmuseum der Stadt
Herrnhut sind Landschaften, Stillleben,
Fantasien sowie ebenfalls zahlreiche Hin-
terglasgemilde von Max Langer und seinen
Nachfolgern zu entdecken. Im Heimat- und
Humboldtmuseum im Faktorenhof Eibau
werden Landschaften, Blumenstillleben, Ka-
rikaturen und Skizzen sowie Hinterglasma-
lereien présentiert. Der Fokus liegt auf dem
8-teiligen Zyklus von Deckfarbenbildern
zum ,Lausitzer Weberleben“ von 1920 so-
wie auf Portrits. Max-Langer-Werke aus zwei
Lausitzer Privatsammlungen, sowie Werke
seines Zeitgenossen Karl Wilhelm Schmidt

sind im Heimatmuseum Ostritz zu sehen.
Nicht nur diese Konstellation mit gleich vier
Ausstellungsorten ist einzigartig, auch das,
was gezeigt wird: Darunter sind selten oder
noch nie gezeigte Leihgaben aus 6ffentlichen
Museen, so aus den Staatlichen Kunstsamm-
lungen Dresden und aus Privatbesitz. ®

Max Langer. Meine kleine und groRe Welt
noch bis 16.4.2023
Zittau, Eibau, Ostritz, Herrnhut

Die von Einfiihlsamkeit und Menschenkenntnis
geprdgten Werke von Max Langer zeigen Land-
schaften und die Menschen der Oberlausitz.
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Paten fiir die grof3te Galerie der Lausitz gesucht

Ein Senftenberger Projekt vereint Generationen und unternehmerisches Engagement

Es diirfte die wohl grofite Galerie der Lau-
sitz, vielleicht sogar Brandenburgs werden:
Rings um die frithere Realschule gegeniiber
vom Schlofiparkcenter in Senftenberg wird
ein ganz besonderer Bauzaun aufgestellt:
Auf 280 Metern Linge werden dort Bilder
von Kindern aus Schulen, Kindergérten und
Sportvereinen aus Senftenberg und dem Um-
land zu sehen sein. Die Initiative dafiir geht
auf das Unternehmerpaar Elisabeth und
Horst Bruckmoser zuriick. Ihr erfolgreiches
Gesundheitsunternehmen  Mirco-Medical
soll weiter wachsen. Dafiir haben die beiden
eine Immobilie gesucht - und mit der ehema-
ligen Realschule gegeniiber von ihrem jetzi-
gen Standort im Schlof3parkcenter gefunden.
Den roten Backsteinbau lassen sie in den
kommenden zwei Jahren sanieren und aus-
bauen. Dort, wo Elisabeth Bruckmoser einst
zur Schule ging, soll ein Gesundheits- und
Begegnungszentrum entstehen. Das Thema
Gesundheit wird mit einem Immunanalyse-
Zentrum bespielt, im Fokus steht weniger
das Lindern von Symptomen, sondern die
ganzheitliche Privention vor Krankheiten.
Die Grofle das einstigen Schulhauses bietet
zudem Platz fiir ein Begegnungszentrum,
das alle Generationen unter einem Dach ver-
einen will. Zum Konzept gehort ein Café,
auch Filmvorfithrungen, Konzerte, Feiern
und Workshops sind angedacht. Und hier
schliefit sich der Kreis zur Bauzaungalerie.
Denn die jiingsten Senftenberger, die derzeit
eben jene Galerie gestalten, konnen innen
spater beispielsweise Malkurse besuchen.
Die Bauzaun-Gemailde gehen dann spéter
nach dem Riickbau des Bauzauns wieder zur
Nachnutzung an die Einrichtungen zuriick,

Die Bauzaungalerie in der Senftenberger Innenstadt wéichst und mit ihr das Netzwerk aus Paten.

wo sie bemalt wurden, z.B. in Form einer Fu-
balltorwand oder eines Spielhauses. Das Vor-
haben vereint schon jetzt Unternehmen aus
der Region. Denn ohne das Engagement Vie-
ler wire eine solch imposante Galerie kaum
moglich. So werden die fiir das Projekt beno-
tigten Holztafeln von der Zimmerei Holzjohn

aus Niemtsch zur Verfiigung gestellt. Bevor
die bemalten Tafeln am Bauzaun aufgestellt
werden, erhalten sie noch ein kleines Guck-
loch und eine Lackierung, die sie vor Wind
und Wetter schiitzt. Unternehmen, die die-
ses schone Projekt ebenfalls unterstiitzen
mochten, konnen fiir eine der insgesamt 124
Holztafeln eine Patenschaft in Hohe von 250
Euro Netto iibernehmen. Mit dieser Paten-
schaft unterstiitzen sie nicht nur das Projekt
und die beteiligten Kitas, sondern werden
iiber eine individuelle Widmung an ,ihrem
Bauzaun“ auch dauerhaft sichtbar. Und so
wie das kiinftige Gesundheits- und Begeg-
nungszentrum die Menschen vereinen soll,
so entsteht jetzt wihrend der Bauphase ein
kleines Netzwerk aus Unternehmen. Die ers-
ten Unterstiitzer haben sich schon gefunden,
nun soll das Netzwerk weiter wachsen, damit
auch die Bauzaungalerie weiter wachsen
kann - zur vermutlich grofiten der Lausitz.

Sie wollen das Projekt mit

einer Patenschaft unterstiitzen?

Dann melden Sie sich bei
info@micromedical.de ®

Startschuss fiir ein aufSergewohnliches Kunst-
projekt: In der Hosenaer Kita Bienenschwarm
haben Horst und Elisabeth Bruckmoser ihr
Bauzaun-Projekt gestartet.
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Die Stiftung in Branitz hat das erste Plickler-Kochbuch herausgegeben

Hellwach war Fiirst Hermann von Piickler-
Muskau (1785-1871) Zeit seines Lebens,
auch wenn er sich selbstironisch als »Se-
milasso« (Halbmiider) bezeichnete. Nach
aufsehenerregenden Aktionen in seiner
Jugend in deutschen Landen, seiner aben-
teuerlichen Reise durch den Orient und
grofien Erfolgen als Schriftsteller in ganz
Europa begann der »Griine Fiirst« 1846
mit der Gestaltung der Branitzer Parkland-
schaft im Siiden des heutigen Landes Bran-
denburg noch einmal ganz von vorn. Mit
Drive und Erfolg schuf Piickler hier seinen
Alterssitz in einem Gesamtkunstwerk aus
Gartenkunst, Architektur und Kunstsamm-
lungen und begriindete seinen Weltruf
als Gastrosoph. Jedem Kind ist heute das
Fiirst-Piickler-Eis bekannt.

Zeit seines Lebens war Piickler die Neu-
erfindung, Selbstinszenierung und der Wi-
derspruch in sich selbst: stolzer Weltweiser
aus der Lausitz und die Lausitz schméhen-
der Weltreisender, Aristokrat und Vorde-
mokrat, Dandy und Melancholiker, Star-
schriftsteller mit gigantischem Erfolg und
Gartenkiinstler (oft) ohne geniigend Geld,
jugendlicher Salonléwe und kosmopoli-
tischer Hommes des lettres, umtriebiger
Frauenschwarm und treuer Lebenspartner,
Weltrealist voller Jenseitshoffnung, Grenz-
ginger zwischen Wissenschaft, Dichtung
und Wahrheit. Sein Leben war bunt, sein
Geist neugierig, seine Art ungeduldig, sein
Humor hemmungslos. Der Ruf des »Tollen
Fiirsten« zwischen London und Muskau,
zwischen Kairo und Branitz ist bis heute
legenddr. Das Innerste des »fashionabels-
ten aller Sonderlinge«, wie Heinrich Heine
ihn nannte, ist jedoch bis heute ritselhaft
- auch in der Lausitz selbst, wo er als kuli-
narische Personlichkeit bekannt ist, deren
Innovationen im Geschmack aber immer
neu iiberraschen und verbliiffen. Nach Pi-
cklers Aussage war seine Haupteigenschaft
sogar der »Geschmack - der in allem das
Vollkommenste zu erreichen sucht, und zu
finden versteht.«

In fiinf kostbaren Tafelbiichern wur-
den bis 1871 die fiirstlichen Giste und
die ihnen kredenzten Gerichtefolgen ver-
zeichnet. Diese iiber 3.500 Rezeptkrea-
tionen fiir die mittdglichen Dejeuners und
abendlichen Diners voll Einfallsreichtum
und Raffinesse sind fiir die Nachwelt bis
heute inspirierender Schatz europidischer
Kochkunst.

Das 2022 erschienene Piickler-Koch-
buch nimmt die Branitzer Tafelbiicher,
die sich im Besitz der griflichen Familie
Piickler befinden, zum Ausgangspunkt
einer Reise in dieses Kapitel européischer
Geschmacks- und Kichengeschichte.

Marina Heilmeyer, beste Kennerin des
»Kulinarischen Fiirsten«, berichtet von
den Tafelfreuden des Fiirsten. Kleine Kii-
chengeschichten von Stefan Korner, dem
Vorstand der Stiftung Fiirst-Piickler-Mu-
seum Park und Schloss Branitz, garnieren
die Rezepte, die Kiichenchef Tim Sillack
in seinem Restaurant im historischen Ka-
valierhaus am Schloss Branitz neu inter-
pretiert hat. Die Bilder der Gerichte und
des Branitzer Gartenreichs des »Griinen
Fiirsten« von Marina Jerkovic lassen den
»Freund der Gastronomie« in diesem
Buch des Prestel Verlags Miinchen/ Lon-
don/ New York hellwach in die Gegenwart

Das opulent bebilderte Coffee Table Book
mit 224 Seiten lddt zu einer kulinarischen
und visuellen Reise in Piicklers Genuss-
reich ein. 65 ausfiihrliche Rezepte verlo-
cken zum Nachkochen. So finden sich hier
neben Lieblingsrezepten des Fiirsten, wie
»Fasanenpastete mit Triiffel“ oder ,,Gestiirz-
ter Salat fiir die Muskauer Gértner auch
damalige Spezialititen, wie der berithmte
»Karpfen a la Chambord“ oder ,Pudding a
la Nesselrode“. Aber natiirlich diirfen auch
das allseits bekannte ,Fiirst-Piickler-Eis“
und die Geschichte von der Nutzung des be-
rithmten Namens durch einen klugen Koch
und seine eigenen Kreationen, wie ,,Kartof-

leuchten. feln a la Semilasso“, nicht fehlen. ®
»Kartoffeln ala Semilasso« Zutaten fiir 4 Personen
In den Pyrenden lernte der Orient- 800 g festkochende Kartoffeln
reisende Piickler, der sich damals Se- Salz & Pfeffer
milasso, der Halbmiide, nannte, auch % Knoblauchzehe
diese Kartoffelzubereitung kennen. 1Schalotte
Das Gemiise, der Essig und die kunst- 300 g Eigelb

voll zu bereitende, aber einfache Mi-
schung gefielen ihm so gut, dass er
das Rezept selbst niederschrieb. Das
Gericht findet sich 13 Male in seinen
Tafelbiichern.

Tim Sillack, Kiichenchef im
Restaurant Lou im Kavaliergaus am
Schloss Branitz interpretiert es so:

ZUBEREITUNG: Kartoffeln mit der
Schale griindlich waschen und in Salz-
wasser halb gar kochen. Die Kartoffeln
abgieflen, ausdampfen lassen, mog-
lichst heifs pellen und in Scheiben
schneiden. Schalotte und Knoblauch
schilen und in feine Wiirfel schnei-
den. Das Eigelb mit dem Essig und 3
EL Gemiisebrithe verquirlen. Das Ol
in einer Pfanne erhitzen und Scha-
lotte und Knoblauch darin glasig an-
diinsten. Die Kartoffeln hinzufiigen
und kurz mitbraten, aber keine Farbe
annehmen lassen. Mit Salz und Pfef-
fer wiirzen, dann die iibrige Gemiise-
brithe angieflen und die Fliissigkeit
bei mittlerer Hitze reduzieren, bis die
Kartoffeln gar sind. Die Pfanne vom
Herd nehmen und die Eigelb-Essig-
Mischung vorsichtig unterriihren, bis
eine cremige Konsistenz entstanden
ist. Das Ei darf dabei nicht stocken.
Die Kartoffeln a la Semilasso mit Mus-
katnuss abschmecken und mit Petersi-
lie bestreut sofort servieren.

60 ml Balsamico bianco

ca. 450 ml Gemiisebriihe
1ELOI

frisch geriebene Muskatnuss
3 EL Petersilie, gehackt
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Ausstellungsspiegel Winter 2022

Foto: Heiko Straehler-Pohl

02.12.22-25.02.23

Kunsthalle Lausitz und Galerie MA/RIE/MIX, Cottbus
Dieter Zimmermann: Vom Ausschwarmen der Bilder

Dieter Zimmermann schafft seit 50 Jahren ein auflerge-
wohnlich vielseitiges kiinstlerisches Gesamtwerk. Zu sei-
nem 80. Geburtstag sind in einer umfangreichen Doppel-
ausstellung in der Galerie MA/RIE/MIX 23 und der Alten
Segeltuchfabrik (Kunsthalle Lausitz) seine Werke zu sehen.
Zimmermann zdhlt nicht nur zu den produktivsten, son-
dern auch zu den bedeutendsten Malern der Lausitz. Seine
wimmelnden Bildgeschichten und iiberbordenden Komposi-
tionen leben von einer ganz eigenen Auffassung. Nebenbei
ist so etwas wie eine auflergewdhnliche Chronik der Nieder-
lausitz entstanden.

A doid
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Kunstsammlung Lausitz, Schloss Senftenberg
Farbe bekennen: Malerei von P. Bckelmann
18.01.23 bis 12.03.23

Die Werke des in Altenau beheimateten
Kiinstlers bestechen mit einer typischen,
spontanen und flissigen Linienfithrung,
und sind von eindrucksvoller Farbigkeit.
Paul Bockelmann zeigt Wesen, deren In-
nerstes ans Licht gezerrt wurde und schafft
Rédume, die zum Ort der Artikulation und
Kommunikation werden. Es ist eine Ausein-
andersetzung des Kiinstlers mit sich selbst,
mit den eigenen sich wandelnden Stimmun-
gen und der eigenen Vergénglichkeit.

Foto: Herbert Heimann

Gorlitzer Sammlungen, Barockhaus
Herbert Heimann: Fotografien
2110.22 bis 23.03.23

»Ein gutes Portriat muss die Seele des Men-
schen zeigen®, war wohl die Maxime des bis-
her wenig bekannten Gorlitzer Fotografen
Heimann (1897-1970). Anlisslich seines
125. Geburtstags zeigt das Kulturhistorische
Museum erstmals dessen Werke. Aufgewach-
sen in einer Fotografenfamilie, beendete
Heimann seine Fotografenausbildung 1915.
Seinen »Broterwerb« bestritt er mit klassi-
schen Auftragsaufnahmen. Daneben widme-
te er sich der kiinstlerischen Fotografie.

© Kiinstlerin

Stddtische Sammlungen Kamenz, Malzhaus
Ingrid Pfeffer: Malerei
20.11.22 bis 05.03.23

Ingrid Pfeffer hatihr Schaffen den ,,Farben der
Seele“ gewidmet. Leuchtende heitere Trans-
parenz wechselt mit dunklen, bedriickenden
Tiefen. Thre Farbexplosionen sprengen das
enge Korsett géngiger Malerei. Fotorealisti-
sche Details werden durch Abstraktionen ver-
starkt. Zur Darstellung von verfallenen und
heilen Elementen experimentiert die Malerin
mit den unterschiedlichsten Materialien wie
Sand, Muschelkalk oder Lack. Die Gemdlde
erhalten hierdurch einen maroden Charme.



© Christine Schlegel, Foto: Tobias Tanzyna
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Brandenburgisches Landesmuseum fiir moderne Kunst, Cottbus
herzwirts wild: Umbriiche 1982-97
18.12.22-19.02.23

Die Gruppenausstellung zeigt etwa 90 Malereien, Foto-
grafien und Papierarbeiten von 18 DDR-Kiinstlerinnen. Im
Fokus stehen kiinstlerische Positionen, die Erfahrungen
gesellschaftspolitischer und kultureller Umbriiche und Auf-
briiche im letzten Jahrzehnt der DDR und den Aufbriichen
der frithen 1990er-Jahre spiegeln. Mit expressivem Gestus,
Humor und Lebenslust, aber auch Nachdenklichkeit wird
das Selbstverstindnis von Kiinstlerinnen, iiberkommenen
Rollenbildern und Klischees neu situiert und in kiinstleri-
sche Ausdrucksformen iiberfiihrt.

Romy Schneider Museum, Schloss Klein Loitz
Eine vergangene Filmara
seit 28.10.22

Die neue Sonderausstellung beschiftigt sich mit dem Leben
und Werk von Kiinstlerinnen und Kiinstlern ab den 1930er-
Jahren und zeigt auch einen Querschnitt aus jener Filmepo-
che, in der Romy Schneiders Karriere startete. Erstmals wird
auch ihre Mutter, Magda Schneider, mit ihren filmischen
Werken der 1930er-Jahre vorgestellt. Zu sehen sind Plaka-
te zu Filmklassikern, Filmexponate der 1950er-Jahre sowie
personliche Dinge der Schauspielerin Romy Schneider.

Foto: Uwe Marcus Rykov

12.11.22-26.02.23

Brandenburgisches Landesmuseum fiir moderne Kunst, Cottbus
Der Klang des Papiers. Materialreflexionen im Plakat
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Eine Eigenheit des modernen Bildplakats ist seine Beschaffenheit aus Papier. Die Refle-
xion des Plakats als papiernes Medium ist in Varianten immer wieder Ausgangspunkt
fiir Gestaltungsideen in der Plakatkunst gewesen. Besonders im zeitgendssischen Pla-
kat ist zusétzlich zu dem inhaltlichen Kommunikationsauftrag diese selbstreflexive,
formale Tendenz uniibersehbar bzw. uniiberhorbar: Es scheint auf den Blittern in der
Ausstellung zu knistern und zu rascheln, dreidimensional wolben sie sich gleichsam
den Besuchern entgegen - es wird zerkniillt und zerrissen, geschnitten, gelocht, ge-
knickt und gefaltet.
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Premierenspiegel

Michael Kohlhaas
Premiere: 21. Januar 2023
Gerhart-Hauptmann-Theater, Haus Zittau

Gibt es ein Recht auf Widerstand gegen die
Staatsgewalt, wenn der Staat den Gesell-
schaftsvertrag von seiner Seite aus bricht?
Wo beginnt und wo endet dieses Recht? Ist
der Pferdehéndler Kohlhaas ein Rebell, der
sich von der Obrigkeit nicht unterdriicken
lasst? Oder ist seine schrittweise Radika-
lisierung ein Weg in einen Terror, der vor
nichts mehr zuriickschreckt? Ist er Held
oder Morder? Kleists Novelle fillt kein
Urteil, sondern irritiert mit wechselnden
Perspektiven.

Tristarf!

und
Isolde

© Grafik: formdusche, Berlin

Tristan und Isolde
Premiere: 28. Januar 2023
Staatstheater Cottbus, GroRes Haus

Richard Wagners ,Tristan und Isolde® ist
eine unendliche, innere Reise hinaus in
die grenzenlose Ewigkeit der menschli-
chen Sehnsucht nach Liebe und Erlosung.
Intendant Stephan Mérki und der Bithnen-
bildner Philipp Fiirhofer begeben sich mit
dieser Oper aller Opern auf die Suche nach
der Unendlichkeit und wagen einen utopi-
schen Blick auf das Neue. Die musikalische
Leitung hat GMD Alexander Merzyn. In
den Titelpartien sind Catherine Foster und
Bryan Register zu erleben.

© Foto: Dorit Giinter

Cabaret
Premiere: 21. Januar 2023
neue Biihne Senftenberg, Hauptbiihne

»Cabaret“ wurde 1966 am New Yorker Broad-

way uraufgefiihrt und avancierte durch Lie-
der wie ,Maybe this time®, ,Money makes
the world go round“ und ,,Mein Herr"“ schnell
zum Kultmusical. Die Verfilmung machte
Liza Minnelli zum Weltstar und war auch
in der DDR ein grofier Erfolg. Acht Tony
Awards am Broadway. Acht Oscars fiir die
Verfilmung. Jetzt ist die illustre Geschichte
um das Nachtclubgirl Sally, dargestellt von
Cassandra Emilienne (Foto) zum ersten Mal
in Senftenberg zu sehen.

Jawoll!
Premiere: 28. Januar 2023
Gerhart-Hauptmann-Theater, Gorlitz

Immer wieder rufen Menschen nach
»starken Médnnern“, nach ,geregelten Ver-
hiltnissen“. Manch einer wiinscht sich
die DDR zuriick und andere relativieren
die Zeit des Nationalsozialismus. Was
ist so anziehend an autoritiren Regi-
men? Das Tanzstiick von Dan Pelleg und
Marko E. Weigert macht sich auf eine fes-
selnde Spurensuche nach dem Konflikt,
der vielleicht in vielen schlummert: dem
zwischen Sehnsucht nach Freiheit und

dem Impuls, ihr zu entsagen.

© Grafik: formdusche, Berlin

Die Leiden
des jungen
Werth

Die Leiden des jungen Werther
Premiere: 27. Januar 2023
Staatstheater Cottbus, Kammerbiihne

Der junge Werther verachtet all die Klein-
geister um sich herum. Auf der Suche nach
einem selbstbestimmten Leben flieht er
aus der Stadt in die Einsamkeit der Natur.
Dort begegnet er ihr: Lotte. Hals iiber Kopf
stiirzt er sich in die so romantische wie tra-
gische Liebesgeschichte. - Goethes auto-
biografisch geprigter Briefroman iiber den
von seiner Empfindsamkeit zermiirbten
(Anti-)Helden wurde zur literarischen Sen-
sation des Sturm und Drang. Regie fiihrt
Janis Knorr.

2 Frauen, 2 Monologe
Premiere: 18. Februar 2023
G.-Hauptmann-Theater, Studiobiihne Zittau

Ein Theaterabend, zwei junge Frauen, zwi-
schen ihnen ein Jahrhundert. Die eine ist
Gilgi, eine junge Frau, der die Moglich-
keiten der jungen Weimarer Republik of-
fenstehen. Sie trdumt von Selbststindig-
keit und 6konomischem Aufstieg - bis ein
Mann um ihre Hand anhilt. Die zweite
Frau ist Claire, 100 Jahre nach Gilgi ge-
boren. Fiir Claire sind die lang erkdmpften
weiblichen Freiriume eine Selbstverstdnd-
lichkeit. Doch auch diese Freiheiten brin-
gen Herausforderungen mit sich.



Anna
[carenina

© Grafik: formdusche, Berlin

Anna Karenina
Premiere: 25. Februar 2023
Staatstheater Cottbus, GroRRes Haus

Moskau befindet sich gegen Ende des 19.
Jahrhunderts in einer Epoche voller ge-
sellschaftlicher Umbriiche. An diesem
Schauplatz verwebt Lew Tolstoi die Schick-
salsfiden dreier Familien zu einem Gesell-
schaftspanorama. Das Epos zeigt durch die
Zerrissenheit seiner Charaktere auf tra-
gische Weise den unaufloslichen Konflikt
zwischen personlichem Gliicksstreben und
sozialer Verantwortung. Regisseurin Mile-
na Michalek macht sich mit dem Ensemble
auf die Suche nach der Liebe zum Leben.
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N.N. Ein aktuelles Stiick aus der Ukraine
Premiere: 18. Mdrz 2023
neue Biihne Senftenberg, Studiobiihne

Der Ausbruch des Ukraine-Krieges scho-
ckierte iiberall die Menschen. Der militi-
rische Konflikt fithrt zu sinnlosem Leid
in der ukrainischen Bevolkerung. Als Re-
aktion auf die aktuellen Geschehnisse
wird die fiir Médrz 2023 geplante Premiere
Woyzeck® auf die folgende Spielzeit ver-
schoben. Stattdessen inszeniert die aus der
Ukraine stammende neue Hausregisseurin
Elina Finkel ein zeitgendssisches ukraini-
sches Stiick, das sich mit der Gegenwart
des Landes auseinandersetzt.

© Foto: Christine Fenzl

Widerstand
Premiere: 3. Mdrz 2023
Dt.-Sorb. Volkstheater Bautzen, GroRes Haus

Lukas Rietzschel, Autor des Romans ,,Raum-
fahrer®, hat 2020 fiir das Schauspiel Leipzig
ein Theaterstiick geschrieben. Jetzt kommt
JWiderstand“ auf die Bautzener Bithne. Wie-
der spielt die Geschichte in der ostdeutschen
Provinz. Viele sind weg, viele sind noch
da. Manche kommen zuriick. Zum Beispiel
Isabell. In den Dialogen, die sich zwischen
ihr und den Eltern, ehemaligen Schulkame-
raden und Freunden entspinnen, wird die
Unsicherheit und Sprachlosigkeit der Men-
schen deutlich.

© Foto: Dorit Giinter

Pension Scholler
Premiere: 23. Mdrz 2023
neue Biihne Senftenberg, Hauptbiihne

Philipp Klapproth kommt aus der Bran-
denburgischen Provinz auf der Suche nach
einem neuen Abenteuer nach Berlin und
mochte dort eine Nervenanstalt von innen
sehen. Er landet in der Pension Scholler.
Klapproth merkt nicht, dass ihm hier kei-
ne ,Irren“, sondern ganz ,normale Verriick-
te“ begegnen und er amiisiert sich préchtig.
Doch die Pensionsgéste aus der Hauptstadt
wollen ihn anschlieffend zu Hause auf dem
Lande besuchen, wo sie ihn an den Rand des

Wahnsinns treiben.
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Der Staub der Prarie
Premiere: 4. Mdrz 2023
G.Hauptmann-Theater, GroRer Saal Zittau

Eine Kleinstadt irgendwo am Ende der
Welt. Zwischendrin ein Friseursalon. Und
viele Fragen: Wie geht es weiter in dieser
verlassenen Gegend? Lohnt es sich, sich
hier niederzulassen, ein Leben aufzu-
bauen, Geschifte zu erdoffnen? Kommt die
Eisenbahnstrecke, die uns bald an die Me-
tropolen anbindet? Und wie macht man
weiter, nachdem so viele Minenarbeiter
die Gegend verlassen haben? Die Autorin
Maria Milisavljevi¢ spiirt in diesem Auf-
tragswerk aktuellen Fragen nach.

Die Ereignisse
Premiere: 1. April 2023
neue Biihne Senftenberg, AuBenspielstatte

Musik besitzt die Kraft, Menschen zusam-
menzubringen und zu verbinden. Davon
ist Pfarrerin Claire tiberzeugt. Sie leitet ei-
nen ,,Chor der Verstindigung®, in dem sich
Menschen aus unterschiedlichen sozialen
Schichten und Herkunftslindern treffen,
um gemeinsam ihre Leidenschaft fiir das
Singen zu teilen. Nach einem Anschlag auf
die Gruppe bleibt Claire als einzige Uber-
lebende traumatisiert zuriick. ,Die Ereig-
nisse“ entstand als Reaktion auf den Amok-
lauf in Norwegen 2011.
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Festschmaus fiir die ganze Familie
Barockschloss Rammenau

Am 25. und 26.12. 14dt das Barockschloss
Rammenau die ganze Familie jeweils ab 12
Uhr zum weihnachtlichen Festschmaus. In
den historischen Speisesalons wird dafiir ein
grofies Lunchbuffet aufgebaut. Der regulire
Eintritt entfillt, fiirs Buffet zahlt man 49 €
(inklusive  alkoholfreien Kaltgetrinken).
Kinder von 5 bis 11 sind fiir 15 € dabei. Eine
Voranmeldung ist erforderlich, Kontaktdaten
unter: www.barockschloss-rammenau.com
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Wackerbarths Winterzauber
Barockschloss Wackerbarth

Von November bis Februar begriifit das
Schloss Wackerbarth seine Besucher mit
einem romantischen Winterzauber. Die An-
lage erstrahlt in sinnlichem Licht, wéhrend
verschiedene Angebote wahrgenommen
werden konnen - darunter Adventsfithrun-
gen, Eisstockbahnen, ein Weihnachtsmarkt
sowie diverse Sonderveranstaltungen.
Nicht fehlen darf dabei eine Verkostigung
von ,Wackerbarths Weif§ & Heif3“.

Flrstliche Salonfiihrung
Schloss Branitz

Mit ,First Piickler oder ,Fiirstin Lucie“
durch die Salons des Branitzer Schlosses
spazieren - das geht wahlweise am 25., 26.
oder 31.12. jeweils von 10:30 bis 11:30 Uhr.
Bei dieser Erlebnisfithrung erfihrt man Inte-
ressantes iiber das Leben des aufiergewthn-
lichen Paares und lernt die fiirstlichen Ge-
mécher und prachtigen Rdumlichkeiten in all
ihren Facetten kennen. Preis: 14 €, Voranmel-
dung gewiinscht: www.pueckler-museum.de

Foto: Ralph Lehmann

Weihnachtsmarchen: Aschenputtel
Lausitzhalle Hoyerswerda

»,Die guten ins Topfchen, die schlechten ins
Kropfchen® - so heifit es am 23.12. (14 und
16 Uhr) sowie am 24.12. (10:30 und 14
Uhr), wenn die Lausitzhalle Hoyerswerda
zu ihrer Eigenproduktion des Mirchens
Aschenputtel ladt. Zum Preis von 14,25
bis 19,25 Euro konnen Familien live dabei
sein, wenn Turteltdubchen beim Linsen-Le-
sen helfen und die passende Braut fiir den
koniglichen Schuh gesucht wird.

Foto: Ron Petraf$

Burger Winterwanderung
Touristinformation Burg (Spreewald)

Bei der gefithrten Wanderung durch den
Burger Ortskern erfahren Sie Wissenswer-
tes uber die Spreewilder Wintertraditionen.
Wihrend der Fithrung lernen Sie die vielflti-
gen sorbischen/wendischen Briuche der Ad-
vents- und Weihnachtszeit kennen, erfahren,
was ein Drehboom ist und lauschen Liebes-
orakeln und Aberglauben. Ein Punsch wiarmt
Sie wihrenddessen von Innen. Bis 14.1. im-
mer samstags 15-17 Uhr (aufier 25.12.).
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Foto: Stefan Hoyer

Fotos: Hans-Joachim Weidner
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5. Internationale Messiaen-Tage
Gorlitz-Zgorzelec

Biihne frei fiir die Internationalen Messi-
aen-Tage in Gorlitz-Zgorzelec. Vom 12.
bis 15. Januar widmen sich fiinf Konzerte,
diverse Podiums- und Konzertgespriche,
Fithrungen, eine Ausstellung, ein philo-
sophisch-spiritueller Spaziergang und
ein Gottesdienst dem Thema ,Wandeln
im Chaos“. Es verbindet Angste und Hoff-
nungen der heutigen Zeit mit denen der
Kriegsgefangenen wie Olivier Messiaen.

Max Raabe & Palast Orchester auf Tour
Lausitzhalle Hoyerswerda (GroRer Saal)

Das neue Album von Max Raabe trigt den
Titel ,Wer hat hier schlechte Laune® und han-
delt vom zarten Erblithen und Verwehen der
Liebe, von der Freude, mit Strom zu fahren
sowie vom Wunsch, Hummeln zu streicheln
und mit Hirschen durch die Wilder zu pir-
schen. Herrliche Themen, oder? In Kombina-
tion mit dem Palast Orchester bietet sich den
Besuchern in der Lausitzhalle am 19.1. ab 20
Uhr ein einmaliges Konzerterlebnis.

Energievoll Tagen in Hoyerswerda

Retro trifft Moderne — der Charme der Lausitzhalle bietet die perfekte
Bihne fiir besondere Firmenerlebnisse.

21. Frostwiesenlauf
Raddusch & Burg (Spreewald)

Mit regelmifiig mehreren Tausend Liufern
hat sich der Frostwiesenlauf als sportlicher
Start ins neue Jahr fest in der Region etab-
liert. Die Liaufer, Wanderer und Walker kon-
nen auf verschiedenen Strecken zwischen
drei und 30 Kilometer den winterlichen
Spreewald geniefien. Im Vordergrund steht
dabei erneut der Erlebnislauf ohne Wertung
und Zeitmessung. Auch virtuell kann man
teilnehmen: www.lausitzer-sportevents.de.

Studi-Kabarett EI(N)FALLE
Diverse Locations in Cottbus

Einmal im Jahr treffen sich in Cottbus Studie-
rende, die sich einzeln oder in Gruppen, ge-
fordert oder autark dem Kabarett hingeben.
Die dabei entstehende Mischung aus kreati-
vem und spielfreudigem Kabarett nennt sich
»EI(N)FALLE“ und findet 2023 vom 14. bis
22.1. statt. Dafiir dienen Locations von der
BTU-Mensa iiber den Grofien Horsaal bis
zum Konservatorium, in welchem am 19.1.
um 19 Uhr die Er6finungsgala stattfindet.

Foto: Matthias Ludwig

Faust lll: Mensch-Maschine
Theaterscheune Neugersdorf

Locker, leicht und modern geht es zu in die-
ser Interpretation von Faust III. In dieser
hat sich Gott zuriickgezogen, statt seiner
regiert die KI. Auch Satans Diener Mephis-
topheles hat innerlich abgedant, doch sein
Boss macht ihm die Holle heif’: Er soll gefal-
ligst Seelen besorgen. So schmiedet er einen
neuen Pakt, diesmal mit der KI. Geboten
wird eine Collage aus Film, Tanz, Puppen
und Schauspiel, der Eintritt kostet 16 Euro.



Neustart?

Mediaberater/in
gesucht

Wir publizieren in der Lausitz neben diesem Wirtschaftsma-
gazin diverse Magazine und Zielgruppenportale, betreuen
und entwickeln im Medienverbund Apps und digitale Bran-
chen-Lésungen, veranstalten Messen und mehr, sind Lausitz-
Fans, heimatverbunden und familienorientiert. Wir wollen
weiter nach den Sternen greifen, in der Rakete ist noch Platz.

Bewerbungen um einen Sitz am Fenster an:
info@zweihelden.de.
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Foto: Martin Pizga

Zur Vogelhochzeit: Jakub & Kata
Sorbisches Nationalensemble Bautzen

Die komische Oper ,Jakub und Kata“ von
Handrij Zejler und Korla Awgust Kocor
(1871) wurde von Liana Bertdk als Vorlage
fiir das Abendvogelhochzeitsprogramm des
SNE genommen, instrumentiert und mit
Ballettmusiken von Kocor erweitert. Die
sorbischsprachige Handlung dreht sich um
die Themen Scheidung und Partnersuche
und wird von einer Simultaniibersetzung
begleitet. Zu sehen um 16 und 19:30 Uhr.

Foto: Musikparade GmbH

Musikparade 2021/22/23
Stadthalle Cottbus

Urspriinglich 2021 und ausweichend 2022
geplant, kann Europas grofite Tournee der
Militdr- und Blasmusik am 12.02.2023
endlich stattfinden. Die Musikparade zdhlt
zu den erfolgreichsten Show-Produktionen
Deutschlands und z&hlt bis heute Hundert-
tausende begeisterte Besucher. Tickets fiir
die 14:30 Uhr beginnende Veranstaltungn
gibt es ab 39,30 Euro, Kinder bis 6 kom-
men frei rein, 7- bis 12-jdhrige erméafiigt.

46. Turnier der Meister
Lausitz-Arena Cottbus

Die Lausitz-Arena wird an vier Tagen ein
weiteres Mal Gastgeber fiir die Weltelite des
Turnens sein. Zum 44. Turnier der Meister
werden sich internationale Turnstars an
Ring und Reck, Boden und Barren dem
Publikum und den Kampfrichtern priasen-
tieren. Am Donnerstag und Freitag finden
die Qualifikationen statt, am Samstag und
Sonntag folgen die finalen Wettkdmpfe.

Mord im geschlossenen Raum: Dr. Mark
Benecke | Lausitzhalle Hoyerswerda

Kriminalbiologe Dr. Mark Benecke widmet
sich auf skurrile bis eklige Weise spannen-
den Fragen, die man manchmal lieber nicht
beantwortet haben mochte: Wieso sind die
Fingernédgel der aufgedunsenen Miénner-
leiche so lang und welche Madenart kriecht
zugleich aus ihrem Mundwinkel? Am 2.3.
kann man ihm ab 19:30 Uhr in seine faszi-
nierende Welt folgen (Tickets: 31,85 Euro).

Foto: Marlies Kross

5. Philharmonisches Konzert
Staatstheater Cottbus

Nach Rued Langgaards Sinfonie Nr. 1 ,Klip-
penpastorale“ erklingt das ,Concert Ro-
méanesc” von Gyorgy Ligeti, fiir das sich der
Komponist von ruménischer und ungari-
scher Volksmusik inspirieren liefd. Edward
Elgars Cellokonzert gilt als letztes grofies
Werk des britischen Spitromantikers. Un-
ter Leitung von GMD Alexander Merzyn
spielen das Philharmonische Orchester
und der Cellist Daniel Miiller-Schott.

Foto: Thomas van de Scheck




Festgala zu 70 Jahren Sorbisches Natio-
nalensemble | SNE Bautzen

Vor 70 Jahren, am 1.4.1952, wurde mit
den ersten Proben am Sorbischen Volks-
kunstensemble in Bautzen begonnen. Be-
reits am 21.12.1952 erfolgte am Cottbuser
Theater der erste Offentliche Auftritt - das
Sorbische Volkskunstensemble, heute Sor-
bisches National-Ensemble, unter der Lei-
tung von Jurij Winar war gegriindet. Das
70. Jubildum wird am 4. (19:30 Uhr) und
18.3. (17 Uhr) im SNE Bautzen mit allen
Sparten des Hauses gefeiert.

J-0-S - Trinationales Theaterfestival
Gerhart-Hauptmann-Theater Zittau

Das Theaterfestival J-O-S bringt jedes Jahr
die drei Ensembles der Kooperations-
theater aus Jelenia Goéra, Liberec und Zit-
tau zusammen und bietet dem Publikum
grenz- und sparteniibergreifend ein kom-
paktes Festival, welches den aktuellen
Stand der Schauspielkunst in der Mitte
Europas reprisentiert. Neben dem Blick
auf die Kunst der Nachbarn sind faire
Preise und perfekte Gastronomie der ge-
pflegte Standard.
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Musik an den Hafen | Je nach Termin: Spree-
hafen Burg / Bootshaus am Leineweber

Lassen Sie Thren Tag mit Live-Musik in
winterlicher Atmosphire ausklingen -
und das bis zum 25. Mérz immer sams-
tags von 15 bis 17 Uhr (aufier am 25.12.).
Setzen Sie sich ans behaglich knisternde
Lagerfeuer und lauschen Sie beim Burger
Winterzauber den Kldngen regionaler
Kinstler. Ergidnzt wird das Programm
durch Glihweinkahnfahrten und eine
genussvolle gastronomische Versorgung
vor Ort.

Ausblick: Spreewadlder Sagennacht
Burg (Spreewald)

Beim Spreewélder Highlight des Jahres tref-
fen am 27.5.2023 sagenhafte Open-Air-Spek-
takel iiber Geschichte, Brauche und Sagen
der Sorben/Wenden auf eine zauberhafte
Naturkulisse. Auf dem Programm steht das
nichste Kapitel um die Legenden des Wen-
denkonigs, Musik, Tanz und Theater sowie
ein imposantes, abschlieffendes Feuerwerk.
Einlass ist ab 18:30 Uhr, Vorverkaufstickets
gibt es online zu kaufen (s. QR-Code).

LAUSITZHALLE HOYERSWERDA

Das Kultur- und Tagungszentrum

Die hybride Veranstaltungslocation
fiir Live- und Online-Events

Ihr Partner fir Livestreamings, digitale Events, virtuelle Konferenzen
oder hybride Veranstaltungen

100 % digital

- Wir bringen lhr Event ins Netz

Jetzt unverbindlich anfragen!
Telefon: 03571 904106 | E-Mail: kontakt@lausitzhalle.de

G LAUSITZHALLE
m Lausitzbad IUH HOYERSWERDA

)Y/l . SWH GRUPPE

Versorgen. Bewegen. Begeistern.
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,Nach Osten steuern!”

Das wahre Potenzial Chinas erschliefRen

Die Moglichkeiten in China sind riesig. Die
Mittelschicht wichst dort laut The Broo-
kings Institution so schnell wie weltweit
nie zuvor. 2030 konnten bereits zwei Drit-
tel der weltweiten Mittelschicht auf Asien
entfallen. Unternehmen, die Produkte
und Leistungen fiir die Angehorigen die-
ser Mittelschicht bieten, konnten schnel-
ler wachsen. Inzwischen stellt sich China
nicht nur als eine grofie Exportnation dar,
sondern mit seinen 1,4 Milliarden Einwoh-
nern auch als riesiger Absatzmarkt. Im Ver-
gleich zu VW (1984) tritt Daimler erst in

Holger Stroisch betreibt seit 2009 eine
Steuerkanzlei in GrofSrdschen. Er ist
Kassenpriifer der Wirtschaftsinitiative
Lausitz und des Fordervereins Haus der
Landwirtschaft GrofSrdschen und verfiigt tiber
besondere Kompetenzen im internationalen
Steuerrecht, Umwandlungssteuerrecht, der
Finanzwirtschaft und dem Vermdégensschutz.
Seit 1. April betreibt er zusdtzlich zu seiner
Kanzlei eine grenziiberschreitenden Sozietdt
mit einem polnischen Kollegen.

www.steuerberater-stroisch.de

2012 in den chinesischen Markt (Fabrik in
China) ein. Allerdings sagte Daimler-Chef
Ola Killenius im September 2022 in einem
Interview mit der Welt: ,In den vergange-
nen zehn Jahren ist das grofite Wachstum
in China passiert. Dass wir dort jetzt mehr
als ein Drittel unseres Absatzes verkaufen,
ist eine Erfolgsstory“.

Hauptsteuerarten fiir
Unternehmen in China
Umsatzsteuer (VAT): 13%, 9%, 6%, 3%
und 0% (abhingig von den Dienstleistun-
gen), Korperschaftssteuer (corporate in-
come tax: CIT, enterprise income tax: EIT):
25% (im Vergleich in Deutschland: ca.
30% (KSt. 15% + GewSt. Ca. 15%)
Korperschaftssteuer: Der Korperschafts-
steuersatz fiir in China ansdssige Unter-
nehmen sowie fiir Betriebsstitten betriagt
25%. Um Unternehmen zu férdern und
zu motivieren, wurden in China zahlrei-
che Richtlinien fiir erméifigte Korper-
schaftssteuersédtze herausgegeben. Natiir-
lich miissen die Unternehmen dafiir die
Anforderungen dieser Priferenzpolitik
erfiillen.
2.a Ermdfigter CIT-Satzfiir in China ansds-
sige Unternehmen
e Fiir High-/New-Tech-Unternehmen: 15%
o Fiir ,,small profit“-Unternehmen: Kleine
Unternehmen mit niedrigem Gewinn,
einem steuerpflichtigen Jahreseinkom-
men von weniger als 1 Million RMB und
zwischen 1 Million RMB und 3 Millionen
RMB sind berechtigt, ihre Steuer auf der
Grundlage von jeweils nur 25% bezie-
hungsweise 50 % ihres steuerpflichtigen
Einkommens mit einem Vorzugskorper-
schaftssteuersatz von 20% berechnen zu
lassen. Diese Regelung galt vorerst bis
31. Dezember 2021.
e Fiir Unternehmen in den geforderten Be-
reichen im Westen Chinas: 15%

oFiir fortschrittliche Technologiedienst-
leistungsunternehmen: 15%

o Fiir geforderte Unternehmen, die in der
Hengqin New Area in der Provinz Gu-
angdong, in der Pingtan Comprehensive
Experimental Area in der Provinz Fujian,
in der Qianhai Shenzhen-Hong Kong und
der Modern Service Industry Cooperation
Zone in Shenzhen City Qianhai gegriin-
det wurden: 15%

e Fiir Drittunternehmen, die sich mit der
Verhiitung und Kontrolle von Umwelt-
verschmutzung befassen: 15%. Diese
Verordnung galt vom 01. Januar 2019 bis
zum 31. Dezember 2021.

oFiir geforderte Industrieunternehmen,
die im Freihandelshafen von Hainan re-
gistriert sind und substanziell tatig (subs-
tantive business activities) sind: 15%.

e Fiir Unternehmen fiir integriertes Schal-
tungsdesign: 15%

e Fiir Key Software Enterprises und Integ-
rated Circuit Design Enterprises: 10%

2.b_Betriebsstdtte

Bedeutet: Eine feste Geschiftsstelle, iiber

die die Geschifte eines Unternehmens

ganz oder teilweise abgewickelt werden.

Nach den Regelungen des DBA (Dop-

pelbesteuerungsabkommens zwischen

Deutschland und China) zu Betriebsstit-

ten: Setzt ein deutsches Unternehmen

seine Mitarbeiter oder andere von ihm be-
auftragte Personen fiir Dienstleistungen,
einschliefflich Beratung, oder fiir meh-
rere miteinander verbundene Projekte in

China ein, konnen nur solche Dienstleis-

tungen einer Betriebsstitte zugeordnet

werden, die fiir einen zusammenhingen-
den Zeitraum oder fiir Gesamtzeitrdume
von mehr als 183 Tagen innerhalb von

12 Monaten erbracht werden. ®

Dipl. Kfm. Lei QiU
Dipl. Kfm. Holger Stroisch (Steuerberater)
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Aufgewachsen ist Laura Staudacher in einem

kleinen Cottbuser Ortsteil, sie wurde mit 16 erst
Schulsprecherin, dann FDP-Mitglied. Hier fand

sie einen Hafen fiir ihre Werte: Weltoffenheit
und Freiheit. Mit 19 kandidierte sie zur Bundes-
tagswahl, engagierte sich im Bundesvorstand

der JuLis und ist heute stellvertretende Presse-
sprecherin der FDP-Fraktion im Bundestag. Ihre

Idee, der Jugend eine Stimme im Wandel zu ge-
ben, wurde von JoinPolitics per Stipendium ge-
fordert. Erstes Ergebnis: Der jiingst prdsentierte

Perspektivplan der ,Jungen Lausitz“.

!__4

Der Lieblingsort von Laura Staudacher liegt
nur einen Spaziergang von ihrem Zuhause
entfernt. In den Forster NeifSeauen tankt sie
am liebsten Kraft und bekommt den Kopf frei.
Thre Lieblingsstelle ist dort ein kleiner Strand
am Fuf8 der Eisenbahnbriicke. Im Sommer ist
sie oft mit ihren Hunden hier, um in wenigen
Schritten nach Polen zu waten oder im Sand
zu entspannen. Die Neifleauen sind fiir sie
ein Beispiel fiir das Freiheitsgefiihl, das in
der Lausitz vielerorts greifbar ist: So hat man
die Moglichkeit fiir ein Haus mit Garten,

o
viel Raum fiir gute Geschﬁftsic_lle_é s E,J i
nicht schon hunderte andere zuvor um
setzt haben und last but not least ist da v
Natur wie die wunderschonen Neif
rekt vor der Haustiir, auf dene: I ;
Leine toben und ,,Frauchen“ entsch eumgen 3
und durchatmen konnen. Fiir all das fehltin
Metropolen oftmals der Raum. Deshalb ist
die Lausitz fiir Laura Staudacher der place to
be. Es muss eben kein lautes Spektakel sein.
Genau hier fiihlt sie sich frei.
forst-lausitz.de: Tourismus/Ausflugsziele
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Sie haben eine Meinung zum Lausitz
Magazin? Egal ob Lob oder Kritik?

Sie wollen mitgestalten? Sie haben eine
interessante Geschichte zu erzdhlen?

Wir freuen uns iiber lhre Zuschriften an
info@zweihelden.de.
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Gewonnen wird im Kopf - diesen Spruch
kennt wohl jeder halbwegs Fufiballbegeis-
terte. Selbst wenn die Rahmenbedingungen
passen, braucht es auch die erforderliche
Mentalitdt. Bei der winterlichen Wiisten-
WM, den Weltspielen des korrupten FIFA-
Clans, konnten wir das einmal mehr leidvoll
besichtigen. Man spricht in diesem Zusam-
menhang ja auch gern vom Mindset. Und
da mochte man als Teamplayer im Lausitzer
Wandel auch gern einmal den Schalter bei
allen Akteuren umlegen. Klar stecken wir
inmitten von Krisen und viele Unternehmen
kimpfen wie allerorten in unserem Land
teils um die Existenz. Aber wir sollten den
Blick endlich nach vorn richten - und hier
verdichten sich die sichtbaren Bausteine
einer Gewinnerregion immer mehr. Wenn
allein im kleinen und einst schon fast abge-
schriebenen Guben nach dem kanadischen
Unternehmen Rock Tech und dem US-
Unternehmen Jack Link’s nun mit Botree
Cycling ein dritter international namhafter
Player ein grofies Investment ankiindigt,

Vermarktungspartner
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das Cottbuser Bahnwerk entgegen sonst
tiblicher Schneckenrennen in extremer Ge-
schwindigkeit real wird — dann sollten diese
Bilder schnellstmoglich in die Kopfe. Und
zwar inner- und auflerhalb der Lausitz. Ge-
wonnen wir hier letztendlich nicht nur im
Kopf, sondern auch mit Képfen. In der Lau-
sitz braucht es dazu endlich mehr Neugier
und Stolz aufs Neue und eine Willkommens-
kultur, nach aufien endlich ein substanziel-
les Investment in Image und den Zuzug von
Fachkriften. Ende Dezember starten die
Brandenburger ihre Lausitz-Kampagne, die
Sachsen wollen nachziehen. Hoffentlich
wirft dieser geteilte Trainerstab seine Be-
findlichkeiten iiber Bord und schafft eine
gemeinsame Strategie, die alle Akteure und
Menschen erreicht und mitspielen lésst.
Ohne diese Gemeinsamkeit, ohne ein klares
Mindset kann man auch im Strukturwandel
in der Vorrunde ausscheiden.

In diesem Sinne ein herzliches Gliickauf!
Ihr Jens Taschenberger (Herausgeber)
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WOHLFUHLORT
IN GORLITZ

SEENSUCHTSORT
MAGISCH. ERDEND. LEBENDIG.

Erleben Sie ein wahres Naturparadies in Alleinlage, direkt am Seeufer.
Unser Refugium, nur 10 km von Gérlitz entfernt, bietet Ihnen eine ganzheitliche, hochwertige
Auszeit flr Kérper, Geist und Seele. Atmen Sie durch und spliren Sie die einmalige Atmosphare
unserer Wohlfthl-Insel.

Freuen Sie sich auf:

Saunen « Ruheraume zum Traumen « private Sandstrinde « Gradierwerk « Pool «
Kamine und Feuerstellen « Yoga & Meditation « Basenfasten « Massagen

Am See 33 | 02827 Gorlitz | www.inseldersinne.de




